2arzADIENIE NrdBhy st /2017
Burmistrza Miasta Slerpca
z dnig 9222: grudnia 2017 1.,
w sprawie; powotania i regulaminu pracy Spotecznego Zespotu ds. Rozdziatu Mieszkanh

Na podstawie art, 30 ust. 10 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(. Dz.U. 2017 poz. 1875), w zwigzku z § ¢ wust. 1 i wst. 2 zatgeznika do uchwaoty
Nr 127/XIV/2015 Rady Miejskie] Sierpca z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w sprawie uchwalenia zasad
wynajmowania  lokali wchodzgeych w sktad mieszkaniowege zasobu Gminy Miasto  Sierpc
(Dz.U. Woj. Maz. z 2015 poz. 9181) zarzgdzam, co nastepuje:

g1
W celu zapewnienia kontroli spotecznej w zakresie gospodarowania zasobami

mieszkaniowymi gminy, powotuje Spoteczny Zespdt ds. Rozdziatu Mieszkarh zwany dalej
~Lespolem” w nastepujgcym sktadzie:

1. Zbigniew Diugokecki - Przewodniczqcy Komisji Bezpieczenstwa, tadu,
_ Porzadku Publicznego i Komunikacii,

2. Wiestaw Rypifski - Przewodniczgcy Komisji Budzety, Fihanséw, Rozwoju
Gospodarczego i Promocji,

3. Barbara Gil - Przewodniczgca Komisji Oéwiaty, Kultury, Opieki
Spoteczneji Zdrowia,

4. Krzysztof Rudowski - Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej,

5. Tomasz Kowalski - Przewodniczgcy Zarzgdu Osiedia Nr 1,

6. Kazimierz Goszczyhski - Przewodniczgcy Zarzgdu Osiedia Nr 1,

7. Mariusz Czajkowski —  Przewodniczgcy Zarzgdu Osiedla Nr 3,

8. Wojciech Skortutowski -~ Przewodniczgcy Csiedla Nr 4,

9. lwona Ocicka - Przewodniczgca Osiedla Nr 5,

10. Piofr Rzeszotarski - Przewodniczgcy Osiedla Nr 6,

11, Przemystaw Burzynski, - Przewodniczgcey Zarzgdu Osiedla Nr 7,

12. Lidia Rymer - Noaczelnik Wydziatu Sproaw Spotecznych
i Komunalnych,

13. Justyna Kaminska - Przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sierpcu,

14, Renata Gorzyhiska - Przedstawiciel Zaktadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Sierpcu Sp. z ©.0.

§2

Zespot sprawuje spoteczng kontrole frybu rozpatrywania i zatatwiania wnioskdw o najem
lokali wechodzgeych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta Sierpc. Szczegdtowy
zakres pracy Zespotu okredla Regulaomin pracy Spotecznego Zespotu ds. Rozdziatu
Mieszkan" stanowiqcy zatgeznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3
Traci moc Zarzqdzenie Nr 79/WSK/2015 Burmistrza Miasta Sierpca z dnia 2 czerwca 20151,
w sprawie powotania i regulaminu pracy Spotecznego Zespotu ds. Rozdziatu Mieszkan.

§4

Zarzqdzenie wehodzi w zycie z dniem podiecia.




e
Zatgeznik do zarzqdzenia NEZIWSK/2017
Burmistrza Miasta Sierpca
z dniasie-grudnia 2017 .

Regulamin pracy Spoltecznego Zespotu ds. Rozdzialu Mieszkan

§1.

Definicje

llekro¢ jest mowa o:

f—

—

1) Gminie — nalezy przez to rozumieé Gmine Miasto Sierpc,

2) IZespole ~ nalezy przez to rozumieé Spoteczny Zespdt ds. Rozdziatu Mieszkan,

3) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Spotecznego Zespotu
ds. Rozdziatu Mieszkan,

4) Zasadach - nalezy przez to rozumie¢ zatgcznik do uchwaly Rady Miejskiej
Nr127/XIV/2015 Rady Miejskiej Slerpca z dnia 28 paidziemika 2015 r. w sprawie
uchwalenia zasad wynajmowania lokali wechodzgeych w sktad mieszkaniowego
zasobu Gminy Miasta Sierpc (Dz. Urz. Woj. Maz. z2015r., poz. 9181),

5) Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta Sierpca, _

6) Komdrka organizacyjna Urzedu - nalezy przez to rozumieé Wydziat Spraw Spotecznych
i Komunalnych Urzedu Miejskiego w Sierpcu.

§2.
Zasady Ogdlne

. Regulamin okredla zakres pracy Zespotu oraz jego kompetencie.

Zespot przy opiniowaniu przedtozonych spraw kieruje sie:

1} przepisami prawa materialnego,

2) zasadami bezstronnosci,

3) postanowieniomi Zasad,

4) wzgledami spotecznymi wynikajgcymi z oceny stopnia zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych cztonkéw wspdlnoty samorzqdowej i stanu zasobdw mieszkaniowych
gminy,

5) mozliwosciami gminy w zakresie pozyskiwania lokali w celu zaspokajania poirzeb
mieszkaniowych lokalnej spotecznosci.

Do zadah Zespotu nalezy m.in.:

1) opiniowanie whioskéw oséb ubiegajgcych sie o wynajecie lokalu,

2} uczestniczenie w ogledzinach pomieszczen zajmowanych przez osoby ubiegaijgce sie
o wynajecie lokalu, w celu sprawdzenia warunkdw mieszkaniowych i bytowych oséb
sktadajgcych wnioski,

3} sporzqdzenie projektu rocznej listy osdb zakwdlifikowanych do wynajecia lokalu
mieszkalnego i socjainego i przedtozenie jej Burmistrzowi w celu akceptaci,

4) proponowanie kolejno$ci przyznawania lokali osobom umieszczonym na  liscie
wg kryterium stanowiqgcy zatgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

5) opiniowanie uwag i zashzezen wniesionych do projekiu rocznej listy.

§3.

Tryb Pracy Zespotu
Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz, kolejne za$ Przewodniczacy Zespotu.
Na pierwszym posiedzeniu Zespdt wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Zespotu
i Zastepce Przewodniczgcego Zespotu w gtosowaniu jawnym zwyktq wiekszosciq gtoséw
w obecnosci co najmnie] potowy cztonkdw Zespotu.
Pracami Zespotu kieruje Przewodniczqcey Zespotu, a w czasie jego nieobecnoici Zastepca
Przewodniczqcego Zespotu.
Przewodniczgcy oraz jego zastepca mogq by¢ odwotani przez Burmistrza w kazdym
czasie.

W przypadku zmiany sktadu osobowego Zespotu jego uzupetnier dokonuje Burmistrz.




10.
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13.
14,

15.
16.

17,

19.
20.

Cztonek Zespotu zostdje wytqczony z prac na opiniowaniem wniosku o najem lokalu dia
osoby, z kidrg pozostaje w stosunku prawnym lub faktycznym moggeym budzi¢
vzasadnione watpliwoici co do obiektywizmu i bezstronnosci, a takze w przypadku, gdy
jest krewnym lub powinowatym tej osoby.

Przewodniczqcy Zespotu powotuje ze swojego grona co najmniej 3 - osobowe komisje
wizytujgce, ktére, gdy isinieje taka potrzeba, sprawdzajg warunki mieszkaniowe
wnioskodawcodw wykonujgc wizje lokalowaq.

Ustalenia z wizji lokalowe] spisywane sq w formie protokotu, ktdry podpisuijg osoby
Z komisji przeprowadzajacej wizje lokalowq stanowiqey zatgeznik nr 2 do niniejszego
regulaminu,

Kazdy cztonek Zespotu zobowigzany jest zapoznaé sie z obowigzujgeymi przepisami
ustawy o ochronie danych osobowych,

W posiedzeniu Zespotu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby frzecie

za zgodqg Przewodniczqcego Zespotu lub w przypadku jego niecbecnodci Zastepcy
Przewodniczqcego Zespotu,

. Komisja podejmuije rozstrzygniecia w gtosowaniu jownym zwykia wiekszosciq gtosdw przy

obecnosci co najmniej potowy sktadu Zespotu.

W przypadku réwnej liczby gtosdw podczas gtosowania - gtos decydujgey przystuguje
Przewodniczqcemu Zespotu, a w razie jego nieobecnosci Zastepcy Przewodniczgcego
Zespotu.

Cztonkowie Zespotu majg prawo do wglgdu do akt rozpatrywanej sprawy.,

1 posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokdt, ktdry podpisuje Przewodniczacy Zespotu,
a w przypadku jego hieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego Zespotu.

Podpisany protokdt przekazywany jest pracownikowi Komorki organizacyjnej Urzedu.
Zawiadomienie o posiedzeniu Zespotu do wszystkich cztonkdw Zespotu moze byé
przekazane pisemnie na  wskazany adres korespondencyjny, telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elekironicznej, co najmniej na 7 dni przed planowang datg
posiedzenia Zespotu,

Materiaty na posiedzenie Zespotu oraz obstuge biurowq, w tym protokolarng zapewnia
pracownik Komaorki organizacyjnej Urzedu.

. Materiaty niezbedne do obstugi Zespotu zapewnia okreslona Komérka organizacyjna

Urzedu.
Za udziat w pracach Zespotu cztonkowie nie pobierdjg wynagrodzenia,

Obstuge prawng Zespotu, w miare potrzeb, zapewnia okreslona Komédrka Ol‘anIZOCyjnO
Urzedu.

§4

Postanowienia koficowe

. Cztonkdéw Zespotu obowigzuje tajemnica i obowigzek ochrony danych osobowych

whioskodawcdw oraz cztonkdw ich gospodarstw domowych zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych {Dz.U. 2016 poz. 922).

Przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkdw czionkowie Zespotu skiadajg
pisemne oSwiadczenie, w kiérym zobowiqzujq sie do zachowania tajemnicy
i przestrzegania przepisow ustawy o ochronie danych osobowych, co do spraw objetych
przedmiotem dziatania Zespotu,

Zespdt nie prowadzi korespondencii z osolbami ublegajgcymi sie o najem lokalu,




Latgeznik nr i
do Regulaminu pracy
Spotecznego Zespotu ds. Rozdzaiv Mieszkan

KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW MAJACYCH WPLYW NA KOLEJNOSC
UMIESZCZANIA NA LISCIE OSOB UPRAWNIONYCH DO PRZYDZIALU LOKALI

MIESZKALNYCH/SOCJALNYCH

oraz
dochéd
cztonkow
gospodarstwa
domowego
wnioskodawcy

osobe w rodzinie wieloosobowej
WYNOSi:

1} lokal mieszkalny

a) 70% - 60 % najnizszej emerytury
b) ponizej 60% najnizszej emerytury

Lp. Kryterium Opis Punkty Uwagi

1. | Okres mniej niz 1 rok 0 Okres liczony od momeniu
oczekiwania do 3iat 1-3 zakwalifikowania wriosku do

od 3do 5lat 4-5 przydziatu lokalu
powyzej 5 lat 4-10 {1 rok oczekiwania = 1pki)

2. | Zajmowana pohize] 5 m2/oscbe 15 We whniosku potwierdzenie
powierzchnia 1. do 499 m? przez
mieszkalna Od 5deo 10 m? 10-5 administratora/zarzgdce
na cztonka budynku {1 m? =1 pki)
rodziny

3. | Warunki brak wody 5 Punkty mogg by¢ sumowane
lokalowe brak CO 5 tylko w przypadku braku

brak gozu 5 wytqczenia budynku z
brak tazienki 5' uzytkowania.
lokal nie wyposazony w WC 5 W przypadku ziego stanu
2ty stan techniczny lokalu/ budynku 0-5 | technicznego budynku
! nalezy
dostarczyé ocene
technicznq sporzgdzong
przez osobe
uprawnionq.

4, | Stanzdrowia choroby przewlekte | 0-5 Na podstawie zaswiadczenia
whnioskodawcy | choroby psychiczne 0-5 lekarskiego lub orzeczenia
oraz osdb niepetnosprawnos¢ wymagajgea 5 0 hiepetnosprawnoici
vjetych we opieki innej osoby Punkty sig nie sumujq
whiosku

5. | Stan rodzinny dochaéd w przeliczeniu na

Na podstawie dokumentow
poswiadczajgcoych wysokoid
dochodu,

20
10

2) lokal socjalny
a) 50% - 40 % najnizsze] emerytury
b) ponizej 40% najnizszej emerytury

20
10

dochéd osoby samotnej

WYNOSi:

1] lokal mieszkalny

d) 100% - 90% najnizsze] emerytury
b} ponizej 90 % najnizsze] emerytury

20
10

lokal socjalny
a) 70%-60% najnizszej emerytury
b) ponizej 60% najnizszej emerytury

20
10




4. | Stan rodzinny Za kazde dziecko miedzy 18 2 Zadwiadczenie ze szkoty lub
24 rokiem zycia jesli sie uczy vczelni dzieci, kidre
ofiary przemocy 1-5 ukohczyly18 lat. Wyroki
sqdowe, opinia Miejskiego
Qdrodka
Pomocy Spotecznej,
niebieska karta
7. | Bezdomno$é /a osobe lub rodzing
bezdomng uwaza sie fylkko
takq, ktéra
Z réznych powoddw utracita
prawo do zamieszkiwania
5 w lokalu mieszkalnym, nie jest
nigdzie zameldowana, d jej
bezdomnosé jest
potwierdzona wywiadem
srodowiskowym
lub opinig z Miejskiego
Ofrodka Pomocy Spoteczne.
8. | Biernoi¢ odmowa propozycji lokaly
whioskodawcy | a) jednorazowa -10
b} dwukrotna -20
9. | Szczegdiny na podstawie zatqcezone] przez
fry najmu whioskodawce decyzj 5
o przydziale lokalu w trybie
szczegdinego frybu najmu
10. | Inne czynniki 0-10 Przedstawlone uzasadnienie
spoteczne zapisane w protokole.




Iatgeznilk Nr 2
do Regulaminu pracy
Spotecznego Zespotu ds. Rozazatu Mieszkan

PROTOKGL T WIZJI LOKALOWES

SPISANY W ANiU .vvivviiiiiienseenenn W SPIAWIS coiviianiinnns

Przedstawiciele Komisji w sktadzie:

oo, PPN

2 e et
e T e

Wizji lokatowej dokonano w obecnoici:

Mieisce wizji lokalowej:

W czasie wizji lokalowe] dokonano nastepujgcych ustalen faktycznych:
Uwagi stron obecnych przy wizji Iokalowe;:

Na tym profokdt zakohczono

Podpisy Komisji Podpis osoby, w obecnosci

ktérej dokonano wizji lokalowe;




