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Pan
Wiestaw Rypinski
Radny Rady Miejskiej Sierpca

W zwigzku z zadanym zapytaniem podczas sesji Rady Miejskie] Sierpca w dniv
28 lutego 2018 r. ponizej przedstawiam strukfure zatrudnienia w  Miejskim
Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej ,.EMPEGEK" Sp. z.0.0. W latach 2013-2018.

- Struktura zatrudnienia w Spdétce .EMPEGEK" w latach 2013-2018
Rok Srednie Srednie
zatrudnienie w zatrudnienie w

osobach etatach
2013 89,62 37,12
2014 88,76 85,71
2015 90,68 87.04
2016 20,57 86,68
2017* 92,36 89,15
Styczen - Luty 2018* |71,45 88,58

* nie uwzglednia umowy o $wiadczenie ustug, ktéra obowigzuje od 1 lipca 2017 1. - Dyrektor Zarzqdu
Wzrost wartosci $redniego zatrudnienia w Spétce warunkowane jest m.in.:

- koniecznoécig zatrudniania stazystéw na ustalony w umowie z PUP-em okres
(lata 2015-2018);

- naktadania sie okreséw zatrudniania nowych oséb oraz oséb, ktdre odchodzq z
danych stanowisk na emeryture;

- zwiekszenia zatrudnienia na stanowisku laborant o 1 osobe na oczyszczalni Sciekow;
- okresowym zapotrzebowaniem na zwiekszenie zatrudnienia o 1 etaf na stanowisku

tadowacz nieczystoéci w ZOMie- uwarunkowane wygranymi przetargami — umowy na
czas okreslony.




