ZARZADIENIE NR »)/WOK/2018
BURMISTRZA MIASTA SIERPCA
zdnia {5 maja 2018r.
w sprawie ustanowienia wzoru karty samooceny dyrekiora przedszkola / szkoly, dia
kitérych organem prowadzgeym jest Gmina Miasto Sierpc

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (Dz.U. 2017,
poz. 1875) oraz § 10 w zwiqzku z § 13 Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ sfawek oraz
szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosC i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen
wynikajqcych ze stosunku pracy dla nauczycieli poszczegdinych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzqcym jest gmind
Miasto Sierpc stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr 405/L11/2018 Rady Miejskiej Sierpca z dnia
28 lutego 2018r. zarzgdzam CO nastepuje:

§1.
Wprowadza sie karte samooceny dyrektora przedszkola / szkoty, dla ktérych organem
prowadzgcym jest gmina Miasto Sierpc, zgodnie z zatgczonym wzorem.

§2.
Karte, o ktérej mowaw § 1 dyrektor jednostki oswiatowej obowigzany jest wypetnié, a nastgpnie
przedtozyé Burmistrzowi dwukrotnie w ciggu kazdego roku, odpowiednio w terminie do 15

lutego oraz do 16 sierpnia.

§3.

Karta, o ktérej mowa w §1 przekazywana w terminie do 15 lutego danego roku winna
dokumentowaé dziatania dyrektora w okresie miedzy 1 wrzeénia roku poprzedniego, a 15 lutego
roku sprawozdawczego, natomiast karta przekazywana w terminie do 16 sierpnia — dziatania
dyrektora miedzy 1 marca a 14 sierpnia danego roku.

§ 4.
Traci moc Zarzqdzenie Nr 10/WOK/2015 Burmistrza Miasta Sierpca z dnia 23 lutego 20135r.
w sprawie ustalenia wzoru karty samooceny dyrektora przedszkola / szkoty, dla ktérych organem

prowadzqcym jest gmina Miasto Sierpc.

§ 5.

Zarzqgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik

WIOR do Zarzqdzenia Nr §3 /WOK/2018
Burmistrza Miasta Sierpca
z dn.s maja 2018r.
KARTA SAMOOCENY
POTITECIRG conssssonn ississmmenmamassmvsmmvisgronss S 1Y/ 11 [ (o [OOSR S PR SR CTL L LI w Sierpcu
(imie i nazwisko dyrekfora) (nazwa szkoty/przedszkola))
dotyczy okresu: 1 wrzesnia 20 ....r. do 15 lutego ;' r. /1 marca 20 .... r. do 14 sierpnia 20 ....... P
§/ust. Czynniki wplywajqgce na wysoko:f’»é przyznawanego dodatku Uwagl o realizacl
motywacyjnego
§13 ust. 1 | efektywne kierowanie dziatalnoscig jednostki oswiatowej
pozyskiwanie zewnetrznych srodkow finansowych, a
§13 ust. 2 | hastepnie ich racjonalne wykorzystywanie na cele jednostki
oSwiatowe]
stwarzanie odpowiednich warunkéw do uzyskiwania przez
§13 ust. 3 | UCZNiOW bardzo dobrych wynikéw w sprawdzianach lub
egzaminach zewnetrznych, konkursach przedmiotowych,
artystycznych oraz zawodach sporfowych
wdrazanie rozwigzahn na rzecz ucznidéw o szczegolnych
§13 ust. 4 potrzebach edukacyjnych lub opiekunczych, w tym na
rzecz ucznidw niepetnosprawnych lub niedostosowanych
spotecznie
§13 ust. 5 podejmowanie rozwigzah organizacyjno — finansowych
zmierzajgcych do racjonalizacji wydatkow
§13 ust. 6 podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia poziomu
bezpieczehstwa uczniéw / wychowankow
§13 ust. 7 |skufeczne motywowanie nauczycieli do doskonalenia

i podnoszenia kwadlifikacji zawodowych

(




Zatqcznik
WZOR do Zarzqdzenia Nr &3 /WOK/2018
Burmistrza Miasta Sierpca
z dn.Js maja 2018r.

§13 ust. 8 inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizaci programow
witasnych

§13 ust. 9 |infensywnos¢ wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi

§13 ust. 10 Skutecznosé promowania instytuciji oswiatowej w srodowisku
lokalnym

** niepofrzebne usunqé przy uzyciv edytora fekstu

(podpis dyrektora, data)




