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Larzgdzenie Nr'{?Z’WIF/2018
BURMISTRZA MIASTA SIERPC

2 dnia 2. grwdia. A0 1Y

w sprawie: powotania Zespotu Projektowego w celu realizacji i zarzqdzania projektem
pn. ,Aktywny rodzic - wsparcie w powrocie do aktywnosci zawodowej dla oséb
sprawujqgcych opieke nad dzieémi do lat 3 w wyniku utworzenia itobka w Sierpcu”,
wspoélfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztiwa Mazowieckiego na lata
2014-2020

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 2016, poz.446) zarzgdzam co nastepuje:

§1.
Powotuje Zespdt Projektowy w celu realizacii i zarzgdzania projektem pn. ,Aktywny rodzic
- wsparcie w powrocie do aktywnosci zawodowej dla oséb sprawujgcych opieke nad
dzie¢mi do lat 3 w wyniku utworzenia tobka w Sierpcu” wspétfinansowanego ze srodkdw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, zwany dalej Zespotem,
W nastepujgcym sktadzie:

1) Asystent koordynatora: Beata Bronkau- Rurka - Gtéwny Specjalista w Wydziale
Inwestycji, Remontdw i Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych,

2) Gtéwny ksiegowy: Katarzyna Joniak - Skarbnik Miejski,

3) Pomoc ksiegowego: Janina Gérzyhska - Inspektor w Wydziale Finansowym,

4) Specjalista ds. zamdwien publicznych: Marcin Sobiecki - Podinspektor w Wydziale
Inwestycji, Remontow i Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych,

5) Specijalista ds. realizacji inwestycji - Anna Rudowska - Inspektor w Wydziale Inwestyciji,
Remontdw i Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych,

6) Specjalista ds. organizacyjnych: Alicja Olszewska — Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej,

7) Specjalista ds. ptac i kadr - Danuta Smigrodzka - Inspektor w Wydziale
Organizacyjnym.

§2.

Odpowiedzialno$¢ za realizacje Projektu spoczywa na powotanym Zespole, zgodnie
z zakresem zadan i czynnosci, okreslonych w zatgezniku nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§3.

Osoby powotane na cztonkdw Zespotu zobowigzane sq do rzetelnego i prawidtowego
wykonywania przydzielonych zadan, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zgodnie
zwymogami przewidzianymi dla konkursu dotacji opublikowanymi  na  stronie
https://www . funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/8-3-1-konkurs-zamkniety-nrroma-
08-03-01-ip-02-14-001-17-w-ramach-poddzialania-8-3-1-ulatwianie-powrotu-doaktywnosci-
zawodowej-rpo-wm-na-lata-2014-2020/, a w szczegdlinosci:

1) Regulaminem konkursu;
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2) Ustawq z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach redlizacji programow w zakresie polityki
spdéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

3) Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 23.08.2017 r.;

4) Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 - 2020;

5) Umowqg Nr RPMA.08.03.01-14-9632/17/00 z dnia 10.08.2018 r. o dofinansowanie
projektu pn.: ,,Aktywny Rodzic - wsparcie w powrocie do aktywnosci zawodowej dla
0séb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3 w wyniku utworzenia Ztobka
w Sierpcu’”.

§ 4.

Osoby powotane na cztonkdw Zespotu upowaznione sq do potwierdzania za zgodnos$é
z oryginatem:

1) dokumentdw potwierdzajgcych i uzasadniajgcych prawidtowq realizacje projektu,

2) kserokopii protokotéw odbioru wykonanych ustug,

3) kserokopii faktur, rachunkédw lub innych dokumentdw ksiegowych o réwnowaznej
warto$ci dowodowej,

4) kserokopii wyciggdw bankowych z rachunku Beneficjenta, potwierdzajgcych
poniesienie wydatkdw,

5) kserokopii innych dokumentdw uzasadnigjgcych i potwierdzajgcych wykonanie
zadania lub jego czesci, zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym.

§ 5.

Zobowiqzuje pracownikdw wszystkich komdrek organizacyjnych Urzedu Miejskiego
w Sierpcu do wspdtpracy z Zespotem powotanym do realizacji projektu pn. ,,Aktywny
rodzic - wsparcie w powrocie do aktywnosci zawodowej dla oséb sprawujgcych opieke
nad dzieémi do lat 3 w wyniku utworzenia ztobka w Sierpcu”, w sprawach zwigzanych

z realizacjq projektu.
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§ 6.
Zespodt powotuje sie na okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia zakohczenia realizacii
Projektu, tj. 31 grudnia 2020 r.

§7.

Wzdr potwierdzenia zapoznania sie z tre$cig niniejszego Zarzqgdzenia stanowi zatqcznik
nr 2 do niniejszego Zarzqdzenia.

§ 8.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku.
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Zatqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Burmistrza
Miasta Sierpc z dnia 240:14. 408w sprawie
powotania zespotu w celu readlizacji
i zarzqdzania projektem pn. ,Aktywny
rodzic - wsparcie w powrocie
do aktywnosci 1awodowej dla oséb
sprawujgcych opieke nad dzieémi
dolat 3 w wyniku uilworzenia iztobka
w Sierpcu”, wspdtfinansowanego  ze
srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, redlizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020

Zakres zadan i czynnosci zespolu projektowego powotanego w celu realizacji
i zarzgdzania projektem pn. ,Aktywny rodzic - wsparcie w powrocie do aktywnosci
zawodowej dla oséb sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 3 w wyniku utworzenia
ztobka w Sierpcu”.

W  zaleznosci od petnionej funkcji cztonkowie Zespotu posiadajg kompetencije,
wyszczegdlnione ponizej:

1. Asystent koordynatora w zwigzku z realizacjq projektu jest odpowiedzialny za:

1) Biezgcq wspdtprace z koordynatorem projektu w zakresie wykonywanych zadan.

2) Monitorowanie  prawidtowosci  redlizacji  projektu, zgodnie <z przyjetym
i zatwierdzonym harmonogramem redlizacji zadania, wnioskiem oraz umowq
o dofinansowanie.

3) Monitorowanie prawidtowosci i poprawnosci  przygotowania dokumentéw
niezbednych do opracowania wniosku o ptatnosc.

4) Prowadzenie dokumentacji/ewidenciji rzeczowego wykonania projektu,
w szczegolnosci prowadzenie dokumentaciji i ewidencji protokotdw
potwierdzajgcych wykonanie ustug, stanowigcych zakres rzeczowy projektu.

5) Monitorowanie zgodnosci opracowywania dokumentacji/ewidencji wydatkdw
projektu oraz dokumentacji/ewidencji rzeczowego wykonania projektu, w zakresie
ich zgodnosci z postanowieniami umowy o dofinansowanie.

6) Wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi.

7) Niezwtoczne zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci i zagrozen, zwigzanych
z realizacjq projektu do Burmistrza Miasta Sierpc.

8) Monitorowanie prawidtowosci przygotowania dokumentacii, zgodnie z zakresem
kontroli, jakiej moze by¢ poddawany projekt w czasie redlizacji oraz po jej
zakohczeniu.

9) Przechowywanie dokumentacji zwigzanej z readlizacjg projektu, zgodnie z art. 140
rozporzqdzenia nr 1303/2013, w terminie i w sposéb zapewnigjgcy dostepnose,
poufnos¢ i bezpieczehstwo.

10) Readlizacje zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biura projektu.

11) Wspdtprace przy realizacji zadah merytorycznych, zZlieconych wykonawcy.

12) Zapewnienie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej w ramach realizacji projektu.

13) Sprawdzanie wnioskdw o ptatnos¢ w czesci merytorycznej wraz z wymaganymi

dokumentami. Prowadzenie dokumentacji czgstkowe;.

14) Przygotowywanie projektéw pism oraz dokumentdw zwigzanych z redlizacjg

projektu w ramach petnionej funkcji.
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15) Kontrole faktur i ich zgodno$¢ z zawartymi umowami oraz opisywanie faktur
w ramach realizacji projektu, zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi.

16) Udziat w kontrolach z realizacji projektu prowadzonych przez upowaznione organy
i instytucje.

17) Readlizacje dziatah promocyjnych projektu, zgodnie z zatozeniami wniosku
aplikacyjnego, w powigzaniu z wytycznymi programowymi, przy wspdtpracy
cztonkdw zespotu projektowego oraz wtasciwych komdrek merytorycznych urzedu
miasta.

18) Wykonywanie innych czynnosci powstatych w trakcie realizacji projektu, w ramach
petnionych funkciji.

i E{‘,’,‘;’,‘,’;fjde Rzeczpospolita m“lowsze. Unia Europejska -

2. Gléwny ksiegowy odpowiada za finanse zwigzane z realizacjqg projektu. W zakres jego
kompetencji wchodzi:

1) Biezgca wspdtpraca z Koordynatorem projektu i asystentem koordynatora
w zakresie wykonywanych zadan.

2) Wspdtpraca ze stuzbami ksiegowymi organdw zaangazowanych w redalizacje
projektu.

3) Nadzér nad wyodrebnionym dla projektu rachunkiem bankowym, w tym nad
zabezpieczeniem Srodkdw na koncie dla pokrycia wydatkédw w ramach zadan

4) Nadzér nad prowadzeniem wyodrebnionej dokumentacji finansowej wydatkdw
ponoszonych w zwigzku z realizacja projektu, zgodnie z zasadami wynikajgcymi
z ustawy zdnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci w sposdb umozliwigjqcy
identyfikacje poszczegdinych operacji ksiegowych dotyczgcych readlizowanego
projektu.

5) Nadzér nad weryfikacjg pod wzgledem rachunkowym, dokumentdw finansowych
zwigzanych z readlizacjqg projektu.

6) Nadzér nad przestrzeganiem zasad realizacji projektu, zgodnie z montazem
finansowym.

7) Ocena poprawnosci sporzgdzania dokumentdw finansowych.

8) Nadzér nad opracowywaniem, w czesci finansowe] wnioskdw o ptatnosé
przygotowywanych przez Koordynatora.

9) Nadzér nad przygotowywaniem finansowych sprawozdan okresowych z realizacji

projektu.

10) Nadzdr nad przechowywaniem dokumentéw finansowych zwigzanych z realizacjg
projektu.

11) Wystepowanie z wnioskami i uwagami w zakresie finanséw do Koordynatora
projektu.

12) Wykonywanie innych czynnosci wyniktych w trakcie realizacji projektu, w ramach
petnionych funkcii.

13) Udziat w kontrolach z realizacji projektu prowadzonych przez upowaznione organy
i instytucje.

14) Nadzdr nad przygotowaniem dokumentacji finansowej, zgodnie z zakresem
kontroli, jakiej poddawany moze by¢ projekt w czasie redlizacji oraz po jej
zakonczeniu, a takze udzielanie wyjasnieh w czasie kontroli.

3. Pomoc ksiegowego - w zakres jego kompetenciji wchodzi:

1) Biezgca wspdtpraca z Koordynatorem projektu i Asystentem koordynatora
w zakresie wykonywanych zadan.

2) Wspdtpraca ze stuzbami ksiegowymi organdw zaangazowanych w readlizacje
projektu.

3) Nadzér nad wyodrebnionym dla projektu rachunkiem bankowym.

4) Prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji finansowej wydatkédw ponoszonych
w zwigzku z realizacja projektu, zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ustawy z dnia
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29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci w sposéb umozliwigjacy identyfikacje
poszczegodlnych operacii ksiegowych dotyczgcych realizowanego projektu.
5) Weryfikacja pod wzgledem rachunkowym, dokumentéw finansowych zwigzanych
z realizacjq projektu.
6) Przestrzeganie zasad redalizacji projektu, zgodnie z montazem finansowym.
7) Sporzgdzanie dokumentdw finansowych, niezbednych do realizacji projektu.
8) Sprawdzanie, w czesci finansowe] wnioskdw o ptatnos¢ opracowanych przez
Koordynatora projektu.
9) Przygotowywanie finansowych sprawozdan okresowych z realizacji projektu.
10) Przygotowywanie opiséw dokumentdw ksiegowych.
11) Przechowywanie dokumentdw finansowych zwigzanych z realizacjqg projektu.
12) Wystepowanie z wnioskami i uwagami w zakresie finanséw do Koordynatora
Projektu.
13) Wykonywanie innych czynnosci wyniktych w trakcie realizacji projektu, w ramach
petnionych funkciji.
14) Udziat w kontrolach z realizacji projektu prowadzonych przez upowaznione organy
i instytucje.
15) Przygotowanie dokumentacji finansowej, zgodnie z zakresem kontroli, jakiej
poddawany moze by¢ projekt w czasie realizaciji oraz po jej zakohczeniu, a takze
udzielanie wyjasnieh w czasie kontroli.
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4. Specijalista ds. zaméwien publicznych - w zakres jego kompetencji wchodzi:

1) Biezaca wspdtpraca z Koordynatorem i asystentem koordynatora w zakresie
wykonywanych zadan.

2) Wystepowanie z wnioskami i uwagami do Koordynatora projekiu.

3) Przygotowanie dokumentdw szacujacych wartos¢ danych zamowien.

4) Przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamdwienia
publicznego, zgodnie z przepisami ustawy Prawo Zamowien Publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2017r. Poz. 1579) oraz Zarzgdzeniem Nr 11/WIF/2018 Burmistrza
Miasta Sierpca z dnia 12 stycznia 2018r. w sprawie procedur zamdwien publicznych
realizowanych w Urzedzie Miejskim w Sierpcu.

5) Prowadzenie dziatan informacyjno — promocyjnych przewidzianych w programie.

6) Przygotowywanie projektéw pism oraz dokumentédw zwigzanych z realizacjg
projektu, w ramach petnionych funkcji.

7) Przygotowanie dokumentacji merytorycznej, zgodnie z zakresem konftroli, jakigj
poddawany moze by¢ projekt w czasie realizacji oraz po jej zakonczeniu, a takze
udzielanie wyjasnien w czasie kontroli.

8) Udziat w kontrolach z realizacji projektu prowadzonych przez upowaznione organy
i instytucje.

9) Wykonywanie innych czynnosci wyniktych w frakcie realizacji projektu, w ramach
petnionych funkcii.

10) Informowanie koordynatora projektu o wystepujgcych problemach mogacych
miec wptyw na terminowos¢ realizacji projektu.

5. Specjalista ds. realizacji inwestycji - w zakres jego kompetencji wchodzi:
1) Przygotowanie dokumentacii dotyczgcej procesu inwestycyjnego.
2) Koordynacja i biezgcy nadzédr nad przebiegiem procesu inwestycyjnego.
3) Organizowanie nadzoru inwestorskiego nad inwestycjq.
4) Uzyskanie stosownych pozwolenh Ilub zgdd na prowadzenie zadania
inwestycyjnego, wymaganych stosownymi przepisami prawa budowlanego.
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5) Przygotowanie projektow umdw i wuzyskanie stosownych opinii prawnych
i finansowych, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
uregulowaniami wewnetrznymi.

6) Przygotowanie dokumentacji merytorycznej w zakresie inwestycji, zgodnie
z zakresem kontroli, jakiej poddawany moze by¢ projekt w czasie realizacji oraz po
jej zakonczeniu, a takze udzielanie wyjasnien w czasie konftroli.

7) Organizowanie i uczestnictwo w czeSciowych Ilub kohcowych odbiorach
technicznych prowadzonej inwestycji oraz przygotowanie protokotu odbioru.

8) Opracowywanie oraz sporzgdzanie sprawozdan oraz informacji z realizowanej
inwestyciji.

9) Monitorowanie wykonywania robdt budowlanych w  zakresie ich zgodnosci
zharmonogramem prac inwestycyjnych lub remontowych oraz ustaleniami
koordynacyjnymi.

10) Kontrolowanie procesu inwestycyjnego, jego zgodnosci z zawartg umowqg
i eliminacja zagrozeh terminowosci i jakosci wykonania zamdwienia,

11) Nadzér nad wykonaniem i weryfikacja dokumentacii technicznej i kosztorysowej

12) Wykonywanie innych czynnosci wyniktych w trakcie realizacji projektu, w ramach
petnionych funkcii.

13) Informowanie koordynatora projektu o wystepujgcych problemach moggcych
mie¢ wptyw na terminowos¢ realizacji projektu.
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6. Specijalista ds. organizacyjnych - w zakres jego kompetencji wchodzi:

1) Rekrutacja i selekcja niezbednych w projekcie zasobdw ludzkich - przeprowadzenie
procedury wyboru wszystkich pracownikdw w projekcie oraz zawarcie wiasciwych
umoéw z tymi pracownikami (bgdz wtasciwa modyfikacja umdw z osobami
wytonionymi z grona dotychczasowych pracownikéw jednostek):

- przeprowadzenie rekrutacji  pracownikdéw  ztobka oraz procedury ich
przeszkolenia: (5 opiekundw, pracownika administracyjnego, pielegniarki,
sprzataczki, nauczyciel jezyka angielskiego, rytmika, psychologa i logopedy).,

- przygotowanie i przeprowadzenie procedury rekrutacji dzieci bedgcych w wieku
do lat trzech, zgodnie z wytycznymi wniosku o dofinansowanie,

~- przygotowanie dokumentacji niezbedne] do przeprowadzenia rekrutacii
na dyrektora ztobka.

2) Monitorowanie sytuaciji zawodowej uczestnikdw projektu tj. rodzicdw dzieci do lat 3
oraz przekazywanie zmian statusu zawodowego powyzszych rodzicdw niezwtocznie
Koordynatorowi Projektu. Przekazywanie odpowiedniej dokumentacji monitorujgcej
status rodzica.

3) Monitorowanie list obecnosci dzieci uczeszczajgcych do ztobka

4) Biezgca wspodtpraca z Koordynatorem projektu i asystentem koordynatora
w zakresie wykonywanych zadan.

5) Koordynacja spdjnosci dziatan.

6) Odpowiedzialno$¢ za optymalizacje kosztéw w ramach prowadzonych dziatan
operacyjnych.

7) Administrowanie niezbedng dokumentacjaq.

8) Nadzdr nad pracownikami tymczasowymi delegowanymi do projektu.

9) Raportowanie wynikdéw i aktywnosci do bezposredniego przetozonego.

10) Przekazywanie posiadanej wiedzy do dyrektora ztobka.

11) Przygotowanie niezbednych informaciji do czeSciowego i kohcowego rozliczenia

whniosku.
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7. Specijalista ds. kadr i ptac w zwigzku z realizacjg projektu jest odpowiedzialny za:

1) Obliczanie wynagrodzeh za prace oraz innych Swiadczeh pienieznych naleznych
pracownikom na podstawie przepisow ptacowych, podatkowych oraz ZUS-
sporzgdzanie list ptac.

2) Obliczanie wynagrodzeh oraz innych $wiadczen wyptacanych na podstawie umow
cywilnoprawnych.

3) Zgtaszanie, obliczanie, prowadzenie biezgcej i terminowej dokumentacji oraz
rozliczehh dotyczgcych podatku dochodowego od oséb fizycznych, sktadek ZUS,
Funduszu Pracy, sktadki zdrowotnej, PEFRON.

4) Wystawianie dokumentacji ptacowej do spraw emerytalno-rentowych, zasitkdw,
itp.

5) Rozliczanie zasitkdw z ubezpieczeh spotecznych i wynagrodzeh chorobowych,
urlopdw wypoczynkowych i innych przerw w wykonywaniu pracy.

6) Prowadzenie ewidenciji wynagrodzenh oraz zasitkdw z ubezpieczenh spotecznych.

7) Przygotowanie dokumentdéw ksiegowych dotyczacych kosztdw wynagrodzen oraz
sktadnikdw pochodnych od wynagrodzen.

8) Naliczanie $wiadczenh naleznych pracownikom oraz emerytom irencistom z zaktadu
z Zaktadowego Funduszy Swiadczeh Socjalnych.

9) Sporzgdzanie i wystawianie PIT 11, PIT R za dany rok kalendarzowy.

10) Ustalenie wysokosci potrgceh komorniczych, prowadzenie ewidencji potrgcen oraz
prowadzenie korespondenciji z urzedami Komornikdw Sgdowych.

11) Prowadzenie korespondencji z Urzedem Skarbowym, Zaktadem Ubezpieczeh
Spotecznych oraz innymi podmiotami — wynikajgce z zakresu obowigzkdw.

12) Prowadzenie ewidenciji zaangazowania i wydatkowania $srodkéw dotyczgcych
wynagrodzen i sktadnikdw pochodnych od wynagrodzen z jednoczesnym
przekazaniem w formie pisemnej do gtdwnego ksiegowego projektu.

13) Biezgca andliza zmian przepisdw prawa dotyczgcych zasad wynagradzania,
podatkdw oraz zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym.

14) Przygotowywanie danych i informacji dla potrzeb analiz,  planowania
i sprawozdawczosci.

15) Sprawozdawczoéé projektu.

16) Udziat w spotkaniach zespotu projektowego.

17) Wykonywanie innych czynnosci wyniktych w trakcie realizacji projektu, w ramach
petnionych funkciji.

18) Udziat w kontrolach z realizacji projektu prowadzonych przez upowaznione organy
i instytucje.

19) Informowanie koordynatora projektu o wystepujgcych problemach mogagcych
miec wptyw na terminowos$¢ realizacii projektu.
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Zatqgcznik Nr 2 do Zarzqdzeniq, Burmistrza
Miasta Sierpc z dniaiQ:B-%w sprawie
powotania zespotu w celu readlizacji
i zarzqgdzania projektem pn. ,Aktywny
rodzic - wsparcie w powrocie
do aktywnosci 1awodowej dla o0séb
sprawujgcych opieke nad dzieémi
dolat 3 w wyniku utworzenia ztobka
w Sierpcu”, wspdtfinansowanego  ze
Srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, redlizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020

Potwierdzam zapoznanie sie z tre$cig zarzgdzenia Nr".{.?f?/W!F/QOl 8 Burmistrza Miasta Sierpc
z dniade. 2. Wl w sprawie powotania zespotu do prac zwigzanych z realizacjg projektu
pn. ,,Aktywny rodzic - wsparcie w powrocie do aktywnosci zawodowej dla oséb
sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 3 w wyniku utworzenia ztobka w Sierpcu”,
wspoétfinansowanego ze §Srodkédw  Unii  Europejskiej, readlizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
oraz zakresem Czynnosci i przyjmuje do realizaciji.

Lp: Imie i nazwisko/stanowisko Podpis Data

1. Asystent koordynatora - Beata

Bronkau- Rurka - Gtéwny

Specialista w Wydziale Inwestycii, | /| YD\Z?,O\X \
Remontdw i Pozyskiwania

Funduszy Zewnetrznych

2. | Gtéwny ksiegowy - Katarzyna N
Joniak - Skarbnik Miejski C\) \&/U/’ &D /LQ &Q[@
~——7 \ .

3. Janina Gérzynska - Inspektor

(Vg w l [
w Wydziale Finansowym \-ﬁ\\ RX)_ (%l YL

4, Specijalista ds. zamdwiehn
publicznych - Marcin Sobiecki -

Podinspektor w Wydziale ‘ Y g

Inwestycji, Remontéw i <~é é ) N A0
Pozyskiwania Funduszy = 520 s A ?Za
Zewnetrznych f

5. Specijalista ds. realizacji inwestycji
— Anna Rudowska - Inspektor w

Wydziale Inwestycji, Remontéw , e
i Pozyskiwania Funduszy OM A0 AL oA

Zewnetrznych
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6. Specjalista ds. organizacyjnych -
Alicja Olszewska - Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy c\@ﬂ wo Qéoud,Q
Spotecznej ’

2042 UG,

7. Specijalista ds. kadr i ptac -

7 —_
Danuta $migrodzka - Inspektor \_/Deuj(, \Sl{fd(x(Q K0 Xt A3y

w Wydziale Organizacyjnym

BU R

Jar, erzynski




