Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Miejskim w Sierpcu

Oferta: Mlodszy inspektor w Strazy Miejskiej w Sierpcu
Data publikacji: 14 luty 2019 r.

Nr oferty :
Wydziat ;
Stanowisko:

1/19
Straz Miejska
Mtodszy inspektor

Wymiar etatu: 1/1

Zakres podstawowych czynnosci:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa w miejscach publicznych zgodnie z art. 11 ustawy
o strazach gminnych z dnia 29 sierpnia 1997 r.

Wymagania
[ ]

Wymagania

obowigzkowe:

Obywatelstwo polskie

Ukonczone 21 lat

Korzystanie w petni z praw publicznych

wyksztatcenie wyisze

nienaganna opinia

niekaralnos¢ za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe

sprawnosé¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej

co najmniej 5- letni staz pracy, w tym minimum 3- letnie doswiadczenie
W pracy w strazy gminnej

znajomose przepisdw prawa wynikajgcych z ustaw:, o strazach gminnych,
0 samorzgdzie gminnym, o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach,
prawo o ruchu drogowym

uprawnienia do kierowania pojazdami mechanicznymi min. kat. B
ukohczone z wynikiem pozytywnym szkolenie podstawowe straznikdw
gminnych (miejskich)

dodatkowe

dobra znajomose topografii miasta Sierpca

umiejetno$¢ udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

wiedza | umiejetnosci w zakresie funkcjonowania monitoringu wizyjnego
miasta

biegta umiejetno$¢ w postugiwaniu sie aplikacjami z pakietu MS Office
(w szczegdlnosci MS Word, MS Excel), skanerem, kserokopiarkg

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce: |

Wskaznik zatrudniania oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w  Sierpcu,
w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
0 naborze jest nizszy niz 6%.



Informujemy, ze niniejsze ogtoszenie dotyczy stanowiska urzedniczego w charakterze
straznika miejskiego, o ktérym mowa w ustawie o strazach gminnych (miejskich),
w zwigzku z czym od kandydatdw wymagana jest petna sprawnos¢ fizyczna, zgodnie
z art. 24 pkt 6 tejze ustawy.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca wykonywana jest w petnym wymiarze czasu pracy; na danym stanowisku
wystepuje zardwno wysitek fizyczny jak i umystowy; praca narazona na obcigzenia
psychiczne, praca na terenie miasta Sierpca, wykonywana wewndtrz i na zewnqgtrz -
pomieszczen, w obiektach nieprzystosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych;
prowadzenie pojozdu stuibowego nieprzystosowanego do potrzeb  oséb
niepetnosprawnych; praca w zmiennych warunkach atmosferycznych, narazenie
na kontakt fizyczny z osobqg obezwtadniang.

Wymagane dokumenty:

. Zyciorys (CV )- wtasnorecznie podpisany
. List motywacyjny - wtasnorecznie podpisany
. Kwestionariusz osobowy - wtasnorecznie podpisany

W N =

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, przebyte
szkolenia.

5. Kserokopie swiadectw pracy i / lub zaswiadczenie o zatrudnieniu

6. Kserokopia ksigzeczki wojskowej (dot. mezczyzn)

7.08wiadczenie o petng] zdolno$S¢ do czynnosci prawnych,  korzystania
Z petni praw publicznych i nienagannej opinii - wtasnorecznie podpisane
8. Oswiadczenie kandydata: o niekaralnosci - wtasnorecznie podpisane

9. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (wtasnorecznie podpisana)
o tresci:
+Na podstawie art. é ust. 1 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1) odwiadczam, ze wyrazam
zgode na przetwarzanie przez administratora, ktérym jest Burmistrz Miasta
Sierpca, siedziba: ul. Piastowska 11 A, 09-200 Sierpc, moich danych osobowych
w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko Mtodszy inspektor.”

Skiadanie ofert;

Oferty zawierajgce wymienione dokumenty, prosimy sktada¢ w zamkniete] kopercie
w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Sierpcu ul. Piastowska 11a, | pietro pokdj nr 12
lub przestac pocztg z dopiskiem:

., Dotyczy naboru na stanowisko Mtodszy inspektor w Strazy Miejskiej - oferta nr 1/19”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 lutego 2019 r.

Kandydaci, ktérych oferty spetnia wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu
zostang zaproszeni na rozmowe kwadlifikacyjng i test sprawnosciowy.




Osoby zaproszone do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej, przed przystgpieniem
do ¢wiczen, bedq zobowigzane do podpisania oswiadczenia o braku przeciwskazan
zdrowotnych do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej. Rodzaje Cwiczeh na tescie:
uginanie ramion w podporze przodem - tzw. ,pompki” (minimum 20/30 sekund), siady
z lezenia tytem -tzw. ,brzuszki" (minimum 20/30 sekund), przysiady (minimum 20/30),
bieg 10x10 m {maksimum 40 sekundly).

Z wybranym kandydatem zostanie nawigzany stosunek pracy w wymiarze petnego
etatu na podstawie umowy o prace na czas okreslony. '

Planowany termin zatrudnienia - marzec/kwiecien 2019 r.

Sierpc, 14 lutego 2019 .

Klavzula informacyjna

1. Administratorem Panstwa  danych osobowych jest Burmistrz  Miasta  Sierpca,
ul. Piastowska 11a, 09-200 Sierpc.

2. Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 pkf. c)
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, 1. jest to niezbedne do wykonania obowigzku cigzgcego na
Administratorze.

Dane te sqg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
Mtodszy inspektor, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody;

3. Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom publicznym
i podmiotom wytgcznie na pedstawie obowigzujgeych przepisow prawda.

4. Panstwa dane osobowe bedqg przechowywane: przez okres wynikajgcey
z obowigzujgcych przepisow prawa, w szczegolnosci z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

5. Posiadajg Panstwo prawo do zgdania od Administratora danych:

— dostepu do swoich danych osobowych,

— sprostowania danych, w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne,
— ograniczenia przetwarzania danych,

o ile przepisy prawa nie stanowiq inaczej.

4. Podanie danych osobowych, jest obowiazkowe: w przypadku nie podania danych
osobowych konsekwencjq bedzie brak mozliwoici realizaciji celu okreSlonego w pkt 2.

7. Majg Panstwo rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

' Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych naruszytoby przepisy
ogodlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych.

Zdrosiaw Perzysisiki




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Czy byt Pan/ Pani zatrudniony u pracodawcy samorzadowego, w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2018, poz. 1260):
NIE / TAK*

Jesli w pkt. 9 udzielono odpowiedzi TAK, to:

10. Czy byl Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas nieokreslony:




TAK/NIE*

Jesli w pkt, 10 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przediozyé dokument dowodzacy nawigzanie
stosunku pracy na czas nieokreslony.

Jesli w pkt. 10 udzielono odpowiedzi NIE, to:

11. Czy byl Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesiecy:
TAK/ NIE*

Jesli w pkt. 11 udzielono odpowiedzi TAK- nalezy przedlozyé dokument dowodzgcy
nawigzanie stosunku pracy na czas okreslony dluzszy niz 6 miesiecy,

Jesli w pkt. 11 udzielono odpowiedzi NIE, to:

12. Czy legitymuje si¢ Pan/ Pani egzaminem, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ztozonym z wynikiem pozytywnym

TAK/NIE*
Jesli w pkt 12 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozy¢ dokument dowodzacy ztozenie
egzaminu z wynikiem pozytywnym.

13. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
14. Oswiadczam, Zze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

15. Os$wiadczam, iz zostalem poinformowany o zasadach przetwarzania moich danych
osobowych, w tym m.in. o tym, ze okreslone dane (zawarte w pkt. 1 — 12 niniejszego
kwestionariusza) sa przetwarzane na podstawie Kodeksu Pracy oraz ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

16. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych:

- zawartych w pkt. 13 i 14 niniejszego kwestionariusza,

- zawartych dobrowolnie w mojej dokumentacji (w tym, w zalaczonym CV np. wizerunek, inne),
w celu przeprowadzenia procesu naboru.

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*wlasciwe podkresli¢




