ZARZADZENIE Nr 23 /WF/2019
BURMISTRZA MIASTA SIERPCA
z dnia 25 stycznia 2019 r.

W sprawie: zasad przyznawania, przekazywania i rozliczania dotacji podmiotowej i
celowej z budzietu Gminy Miasta Sierpc dla samorzqdowych instytucji kultury.

Na podstawie art. 68, 49 ust. 1 pkt 2, art. 126, art. 247 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o
finansach publicznych /1. Dz.U. z 2017r p0z.2077 ze zm./: art. 30 ust.T i ust. 2 pkt 4 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2018 r. P0z2.994 ze zm.) oraz art. 12
| 28 ust. 3 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2018r. o organizowaniu | prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej/ Dz.U. z 2018r poz. 1983/ zarzgdzam co nastepuje:

§1.
1. Ustalam zasady przyznawania, przekazywania i rozliczania dotacji podmiotowej i
celowej z budzetu Gminy Miasta Sierpe dla samorzqdowych instytucii kultury.
2. Zasady, o ktérych mowa w ust. | powyzej, stanowiq zatgcznik nr 1 zarzqdzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Dyrektorom  Samorzgdowych instytucji  kultury,
Naczelnikowi Wydziatu Inwestycji, Remontéw | Pozyskiwania Funduszy lewnetrznych,
Naczelnikowi Wydziatu Oswiaty i Kultury oraz Skarbnikowi Miasta Sierpc.

§3.
Okreslone niniejszym zarzqdzeniem zasady przyznawania, przekazywania i rozliczania
dotacji podmiotowe;j i celowej z budzetu Gminy Miasta Sierpc dia samorzgdowych
instytucii kultury majq zastosowanie po raz pierwszy dia dotacii podmiotowych i celowych
udzielonych instytucjom kultury w 2019 roku.




Zatlgcznik nr 1 Zarzqdzenia nr 23/WIF/2019
Burmistrza Miasta Sierpca z dnia 25 stycznia
2019r.

ZLasady przyznawania, przekazywania i rozliczania dotacji podmiotowej i celowej z
budietu Gminy Miasta Sierpc dla samorzgdowych instytuciji kultury

§1.
Stownik pojeé
llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1) Organizatorze — rozumie sie przez to Gmine Miasto Sierpc.

2) Samorzgdowej instytucja kultury — rozumie sie przez to samorzqdowq instytucje
kultury , dla ktérej organizatorem jest Gmina Miasto Sierpc.

3) Dyrektorze - rozumie przez to dyrektora samorzgdowej instytucii kultury.

4) Dotacji podmiotowej — rozumie sie przez to dotacje udzielang samorzgdowej
instytucji kultury na dofinansowanie dziatalnoici biezgcej w zakresie realizowanych
zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektdw, w ktérych dziatalnosé
statutowa jest prowadzona.

5) Dotacji celowej — rozumie sie przez to dotacje udzielang samorzgdowej instytucii
kultury na finansowanie lub dofinansowanie realizacji projektéw, programow i
zadanh biezgcych oraz majgtkowych (inwestycyjnych).

§2.
Postepowanie o udzielenie dotacji

1. Samorzgdowe instytucje kultury prowadzg dziatalnos¢ w oparciu o powszechnie
obowiqgzujgce przepisy oraz statuty nadane przez organizatora.

2. Samorzgdowa instytucja kultury ubiegajgca sie o przyznanie dotacji obowigzana jest
do przedtozenia w terminach i zakresach okreSlonych kazdorazowo przez
organizatora:

1) projektu planu finansowego,
2) projektu przedsiewziecia inwestycyjnego, z okresleniem przewidywanych zrodet
finansowania.

3. Wysoko$¢ dotacji rocznej na dziatalno$s¢ samorzgdowych instytucji kultury ustalona
zostanie w oparciu o ztozone projekty z uwzglednieniem mozliwosci finansowych
Organizatora.

4. Wysokos¢ dotacji rocznej dla samorzgdowej instytucji kultury okresla  w uchwale
budzetowej na dany rok.

5. Podstawe gospodarki finansowej Samorzgdowej instytucji kultury stanowi  plan
finansowy, zatwierdzony przez jej dyrektora.

6. Korekty planu finansowego mogqg by¢ dokonywane przez Dyrektora Samorzgdowej
instytuciji kultury, o ile nie zwiekszajq dotacji z budzetu organizatora.

§ 3.
Zasady przekazywania dotacji
1. Dotacja podmiotowa przekazywana jest na dziatalno$¢ biezgcg w 12 franszach
miesiecznych do ostatniego dnia kazdego miesigca. Maksymalna wysokos¢ transzy
miesiecznej nie moze przekraczac¢ 20% zaplanowanej, rocznej dotacji podmiotowe;.
2. Dotacja celowa obejmuje:



1)

dotacje inwestycyjng przekazywang na wniosek Samorzgdowej instytucii kultury,

uzasadniony terminami zaptaty na podstawie zawartej umowy dotacyjne;,

zawierajgce] w szczegolnosci:

a) wysoko$¢ dotacii, cel, opis zakresu rzeczowego zadania, na ktdrego realizacje
sq przekazywane srodki dotaciji.

b) termin wykorzystania dotacji, nie diuzszy niz do 31 grudnia danego roku
budzetowego.

c) termin i sposdb rozliczenia udzielonej dotacji oraz termin zwrotu niewykorzystane;
czesci dotacji celowej, z tym ze termin ten nie moze byé dtuiszy niz terminy
okreslone w ustawie o finansach publicznych.

pozostate  dotacje celowe przekazywane zgodnie z  zatwierdzonym

harmonogramem realizacji programu dziatalnosci Samorzgdowej instytucii kultury

na dany rok budzetowy, na podstawie odrebnej umowy, zawartej miedzy
stronami.

§ 4.
ZLasady rozliczania dotacji

. Lasady rozliczenia dotacji podmiotowe;:

1)

2)

3)

Wykorzystanie dotacji podmiotowe] przez Samorzgdowe instytucje  kultury
nastepuje poprzez zaptate za koszty biezqcej dziatalnodci, w okresie miedzy 1
stycznia a 31 grudnia roku budzetowego, na ktéry przyznana zostata dotacja
podmiotowa.

W rozliczeniu dotacji podmiotowe] za prawidtowq uznaje sie date dokonania
wydatku, a nie date zaewidencjonowania kosztu

Dotacja podmiotowa udzielona Samorzgdowej instytucii kultury, niewykorzystana
do konca roku budzetowego podlega zwrotowi do budzetu organizatora w
terminie do 31 stycznia roku nastepnego.

Od kwoty dotacji zwréconej po terminie nalicza sie odsetki jok od zalegtosci
podatkowych, poczynajgc od nastepnego dnia po dniu, w ktérym uptyngt termin
zwrotu dotacji.

Rozliczenie rocznej dotacji podmiotowej Samorzgdowa instytucja kultury, sporzgdza
na podstawie faktycznie poniesionych wydatkéw i prawidtowo prowadzonych
ksiaqg rachunkowych w terminie do 31 stycznia nastepnego roku na wzorze
rozliczenia dotacji podmiotowej, okreslonym w zatgezniku Nr 1 do niniejszych zasad.
W przypadku gdy czed¢ dotacji podmiotowe] zostata wykorzystana niezgodnie z
przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, podlega ona
zwrotowi wraz z odsetkami, obliczonymi jak dla zalegtosci podatkowych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
poczawszy od dnia przekazania z budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego tej
dotacji.

. Lasady rozliczenia dotacji celowe;:

1)

2)

Podstawq do przekazania dotacji celowe] jest zawarta umowa pomiedzy a

Samorzgdowq instytucjq Konstytucii.

Umowa, o ktérej mowa w pkt 1 powyzej okresla w szczegdlnosci:

a) szczegotowy opis zadania, w tym cel, na joki dotacja zostata przyznana i termin
jego wykonania,

b) wysoko$¢ udzielanej dotacji wraz z trybem ptatnosci,

c) termin wykorzystania dotaciji,

d) tryb kontroli wykonania zadania,



I

e) ferminisposdb rozliczenia udzielonej dotacii,
f) termin zwrotu niewykorzystanej czeéci dotaci.

§ 5.
Postanowienia koncowe

Za prawidtowe wykorzystanie i rozliczenie dotacji przekazanej Samorzgdowe; instytuciji
kultury odpowiedzialny jest Dyrektor.

Organizator ma prawo kontroli i audytu wydatkowanych $rodkéw  finansowych
Samorzqdowej instytucji  kultury. Konfrole wydatkéw dokonanych z dotacii
podmiotowej oraz celowe] przeprowadza upowazniony pracownik Urzedu Miejskiego
w Sierpcu. Audyt wewnetrzny prowadzony jest zgodnie z rocznym planem audytu lub
poza nim, na polecenie Burmistrza Miasta Sierpc.

Dla petnego sprawowania nadzoru nad przebiegiem wykonywania planu
finansowego i sposobu wykorzystania dotacji podmiotowe] i celowej Wydziat
Finansowy Urzedu Miejskiego w Sierocu moze na biezgco zgdaé od instytucii
dodatkowych informacji, dokumentéw oraz wyjaénier.




Zalgcznik Nr 1

Zasad przyznawania, przekazywania i rozliczania dotac|i
podmiotowej | celowe] z budzetu Gminy Miasta Sierpc dia
samorzqdowych instytucji kultury okreslonych
Larzgdzeniem Nr 23/WF/2019 Burmishrza Miasta Sierpc

z dnia 25 stycznia 2019 1.

ROZLICZENIE OTRZYMANEJ DOTACJI PODMIOTOWEJ ZA | i Il POLROCIE ..... R.

Stan Srodkdw pienigznych na dzien 1 stycznia ....... I
l. PRZYCHODY WEASNE
Lp. Wyszczegdlnienie Kwota

T

2,

3.

tgcznie

IL. WYSOKOSC DOTACJI ORGANIZATORA

Miesigc

Plan

Srodki przekazane

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Wrzesien

Pazdziernik

Listopad

Grudzien

tgcznie




Latgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 23/WF/2019

Burmistrza Miasta Sierpe
z dnia 25 stycznia 2019 r.

Nazwda instyfucj kulfury

IA......coeeet ROK
Ip Wyszczegélnienie Kwota
Kwota ofrzymanej dotacji podmiotowej na dziqlaino’
|bieigeg z budietu Gminy Miasta Sierpc :
| |Koszty mrzymania instytucji kultury, wtym:
1. |media (energia, gaz, woda i §cieki, CO)
2. |wywoz nieczystosci
3. |ustugi telekomunikacyjne
4. |ustugi fransportowe
5. |ochrona obiektéw i monitoring
6. |optaty czynszowe z tytuty wynajmu
7. |ubezpieczenia OC i majatkowe
8. |podatkiioptaty (w tym PFRON, optata za uzytkowanie wieczyste i inne)
9. [remonty biezgce
10. |zakupy materiatow
11. |ilednorazowe odpisy amortyzacyjne srodkow trwatych o niskiej wartosci
12. |pozostate nie ujete powyiej
Il |Koszty osobowe | bezosobowe zwiqzane 2z prowadzonq dzlululnoéciq‘ e
statutowa, w tym: :
1. |wynagrodzenia (um o prace um. zlecemo) w tym:
a) |wynagrodzenia administracji
b} [wynagrodzenia obstugi
c) [wynagrodzenia pracownikdw merytorycznych
d) |wynagrodzenia artystow
e) |wynagrodz. pozostate (nagr. jubil. odpr. em. irent., inne jednoraz.)
f] |wynagrodzenia - um. zZlecenia , um. o dzieto
g) |honoraria artystéw
2. [sktadki ZUS od wynagrodzen, w tym:
a) |a) ubezpieczenia spoteczne
b) |b) fundusz pracy
c) |c) fundusz gwarant. swiadczen pracowniczych
3. |$wiadczenia na rzecz pracownikéw, w tym :
a) |odpisy na ZFSS
b) |pozostate
4. |pozostale koszty w tym:
a) |podrdie stuzbowe
b) |pozostate koszty
1l Amcﬁyzuc}u i
C |[Kwota niewykorzystanej doiacji do zwrotu (A B) - 0,00
Realizacja zadan w ramach prowadzonej dziatalnosci statutowej, w tym: . 0,00
1. |dziatalnoi¢ kulturalna (przedstawienia, koncerty, wystawy, imprezy plenerowe, mneJ
2. |dziatalnoic biblioteczna
3. |dziatalno$¢ wydawnicza
4, |dzZiatainodé edukacyjna/naukowa (lekcje muzealne, lekcje biblioteczne, wyktady,
prelekcje, spotkania, promocije ksiazek, odczyty, konferencije, szkolenia, warsztaty,
kursy instruktorskie, itp.)
5. |zakup muzealidw i zbicréw bibliotecznych
6. |pozostate zadania nie ujete powyze]
i
STAN SRODKOW NA KONIEC ROKU
Pieczgtka Jednostki
Gléwny Ksiegowy Dyrektor Jednostki
L0220 nennmmaims 810120 s

data / podpis data / podpis



