UCHWALA Nr 71/1X/201¢9
RADY MIEJSKIEJ SIERPCA
z dnia 25 marcq 2019 r,

W sprawie utworzenia Miejskiego Ziobka w Sierpcu oraz nadania mu statuty

Na podstawie art. 12 Ust. 1 pkt. 2§ ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U, z 2017 r. poz. 2077 z pdin. zm.) oraz art. 8 ust, 1 Pkt. 1, art. 9 ust, |
iart. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.
U.z2018r. poz. 603 7 pPoZn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990

. 0 samorzqdzie gminnym (Dz.U. z2018 roku, poz. 994, 1000, 1349, 1432, 2500) uchwalg
sie, co nastepuje:

§1.

Tworzy sie jednostke budzetowq Gminy Miasta Sierpc o nazwie Miejski Ztobek w
Sierpcu, z siedzibg przy ul. Armii Krajowej 1A, zwanq dalej ,,Ztobkiem”, dig ktdrej
organem prowadzqgcym jest Gming Miasto Sierpc.

§2,
Ztobkowi nadaje sie statut, stanowiqcey Zatgeznik Nr 1 do niniejszej uchwaty,

§3‘
Rozpoczecie dziatalnosei statutowej ztobka nastqpi z dniem 1 lipca 2019+, ;

§4.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miastq Sierpca.

§5.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

PRZEWC "'
RADYL/

T e [ A
Dariusz f hr L




Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 71/1X/2019
Rady Miejskiej Sierpca z dnia 25 marca 2019,
W sprawie utworzenia Miejskiego Itobka w
Sierpcu oraz nadania mu statuty

STATUT
MIEJSKIEGO ZLOBKA W SIERPCU

ROIDZIAL |
Postanowienie ogéine.

_ §1.
Miejski Ztobek w Sierpcu jest samodzielng jednostkg budzetowq i dziata jako jednostka
organizacyjna Gminy Miasta Sierpc.

§2.
llekro¢ w Statucie jest mowa o

1) Radzie - nalezy przez to rozumieé Rade Miejskq Sierpca;

2) Miescie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Sierpc;

3) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Sierpca;

4) Itobku - nalezy przez to rozumieé Miejski Ztobek w Sierpcu;

S) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Ztobka w Sierpcu;

6) Ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r, 0 opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3:

7) Rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze opiekunéw prawnych oraz inne
osoby, ktérym sqd powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem:

8) Opiekunach - nalezy przez to rozumied pracownikow ztobka, o ktdrych mowa
wart. 151 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziec¢mi w wieku do
lat 3;

9) Rodzicu - nalezy przez to rozumied jedno z rodzicéw, opiekun prawny, inna
osoba ktérej sqd powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

§ 3.

1. Siedziba Ztobka miesci sie w Sierpcu, a miejsce prowadzenia dziatalnoéci

Zlokalizowane jest przy ulicy Armii Krajowej 1 A.
2. Itobek prowadyzi swojq dziatalno$é na podstawie:

1) ustawy z dnig 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat a:

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. O samorzqdzie gminnym;

3) ustawy z dnig 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) postanowien niniejszego statutu.

Rozdziat Il
Cele i zakres dziatania #tobka oraz sposéb ich realizacji

§ 4.
Celem dziatalnosci Ztobka jest:

1) prowadzenie dziatalnoéci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej na rzecz
dzieci w wieku do lat 3, o ktérych mowa w art. 2i art. 7 Ustawy;




2)

utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej Rodzicom po urlopach
macierzyhskich, rodzicielskich  oraz pozostajgcym bez zatrudnienia

sprawujgcym opieke nad dzieémi W wieku do lat 3 lub przebywajgcym na
urlopach wychowawczych.

§ 5.

Do zadan Ztobka nalezy:

1)

zagwarantowanie dzieciom wtadciwej opieki pielegnacyijne;j, profilaktyczno-
zdrowotnej, wychowawcze| oraz edukacyjnej, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb, o w przypadku dziecka niepetnosprawnego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci:

Zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkdéw
domowych;

zapewnienie dzieciom warunkdw do prawidtowego rozwoju psychicznego i
fizycznego, stosownie do ich wieku i potrzeb;

dbanie o bezpieczefstwo i zdrowie dzieci;

wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dzieci:

zapewnienie dzieciom w czasie pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i
stanu zdrowia wyzywienia, zgodnego z normami i zasadami dietetyki;
wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci, w tym prowadzenie doradztwa
specjalistycznego (logopeda, psycholog);

wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw
spotecznych | usamodzielnianie dzeci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem
rozwoju;

tworzenie i redlizacja programéw dyqu’rycznowychowowczych W oparciu
0 nowoczesne metody pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych dziecka:

10) zachowanie wiaéciwe] jakosci pracy wychowowczo—edukocyjnej;
11)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w

Ztobku:

12) rozwijanie samodzielnoici dziecka oraz wyrabianie wtasciwych nawykéw

higieny osobistej.

§ 6.

Itobek redlizuje cele | zadania poprzez:

1)
2)
3)

4)
9)

6)
7)

8)

tworzenie i realizacje programu adaptacij;

dziatania promujgce zdrowie | prawidtowe odzywianie;

zapewnienie dzieciom mozliwoéci odpoczynku w formach dostosowanych do

ich wieku;

zapewnienie dzieciom pobytu na Swiezym powietrzu;

prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukaciji, z uwzglednieniem

indywidualnych potrzeb dziecka:

wspotprace ze specjalistami Swiadczqeymi dzieciom Pomoc psychologiczng

| pedagogicznq oraz opieke zdrowotng;

zapewnienie  odpowiednich  warunkéw lokalowych z  wyposazeniem

dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych dziecka:

wspdtprace z rodzicami obejmujgca:

a) przekazywanie przez opiekundw informaciji o postepach bgdz trudnoiciach
W rozwoju psychofizycznym dziecka.

b) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przezrodzicéw z dzieémi w zajeciach
prowadzonych w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych.



§7

Redlizacja celéw oraz zadan tobka nastepuje przy uwzglednieniu nastepujgcych
wymogow:
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kwalifikacjami okre$lonymi w Ustawie.

2) Sktad personelu zatrudnionego w Ztobku dostosowany jest do liczby dzieci
uczgszczajgeych do Ztobka, co szczegdtowo okredla regulamin organizacyjny
Ltobka ustalony przez Dyrektora.

3) Opiekun prowadzqey zajecia w Ztobku wspotpracuje z Rodzicami dzieci
Uczeszczajgeych na zajecia, w szczegolnosci poprzez konsultacje i udzielanie
porad w zakresie pracy z dzieémi.

Rozdziat IlI
Zarzqdzanle | organizacja Ztobkiem

§ 8.
Itobek zorganizowany jest na 24 miejsca.
Itobek funkcjonuje caty rok, z wyjgtkiem dni wolnych od pracy oraz przerw
technicznych ustalonych przez Dyrektora.
W Ztobku Zapewnia sig opieke nad dzieé¢mi do 10 godzin dziennie. Na wniosek

Rodzicdw czas racy Ztobka moze zostaé wydtuzony pPonad 10 godzin dziennie.
Godziny pracy Ztobka okreélq regulamin organizacyjny Ztobka.

§ 9. Dyrektor Ziobka

. Itobkiem zarzqdza i reprezentuje go na zewnaqtrz Dyrektor, ktdry odpowiada za

catoksztatt jego dziatalnosci, wtasciwg organizacie i efektywne gospodarowanie
powierzonym mieniem.

Oswiadczenia woli w imieniu Ztobkg sktada jednoosobowo Dyrektor dziatajgc w
granicach  petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza. W sprawach
przekraczajgcych  zakres petnomocnictwa  czynnosé Dyrektora  wymaga
uprzedniej akceptacji Burmistrza. Jezeli czynno$¢ ta obejmuje rozporzqdzanie
mieniem lub moze powodowad Powstanie zobowigzania finansowego jej
dokonanie wymaga uprzedniej akceptaciji Burmistrza i .

Lwierzchnikiem stuzoowym Dyrektora jest Burmistrz, Stosunek pracy z Dyrektorem
Ztobka nawiqzuje i rozwiqzuje Burmistrz., Podstawq nawigzania stosunku pracy jest
umowa o prace.

Organizacje wewnetrzng Ztobka okreéla Dyrektor w Regulaminie organizacyjnym.
Projekt Regulaminu organizacyjnego wymaga uprzedniego zatwierdzenie przez
Burmistrza.

W czasie nieobecnoici Dyrektora zastepstwo petni wskazany przez niego
pracownik Ztobka. O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia pisemnie
Burmistrza.

Dyrektor Ztobka ponosi odpowiedzialnos¢ za Zarzqdzanie oraz gospodarke
finansowq Ztobka.

Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreSlonych w niniejszym
statucie oraz za:

1) kierowanie dziatalnosciq Ztobka:

2) opracowywanie rocznych plandéw finansowych Ztobka iich redlizacja;
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3) wydawanie zarzqdzen, instrukcji i polecen stuzbowych;

4) sporzgdzanie bilanséw, sprawozdan, analiz, zgodnie z obowiqzujgcymi
wymogami prawa:

5) racjonalne gospodarowanie Srodkami finansowymi Itobka:

6) sprawne administrowanie i zarzqdzanie majgtkiem Ztobka.

§ 10.

. Itobek jest pracodawcq w rozumieniu przepisdw prawa pracy.
- Do pracownikéw Ztobka stosuje sie przepisy o pracownikach samorzgdowych.
. Organizacje, czas i dyscypling pracy Ztobka okreélq Regulamin pracy. Projekt

Regulamin pracy Dyrektor przedstawia Burmistrzowi do zatwierdzenia.

. Szczegbtowe zakresy obowiqzkéw i uprawnier pracownikéw na poszczegdlnych

stanowiskach pracy okreéla Dyrektor w formie indywidualnych zakreséw Czynnosci.

Rozdziat IV
Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka

§11.

. Lapisy do Ztobka prowadzone $q przez caty rok, przyjecia dzieci odbywdaijq sie w

miare istnienia wolnych miejsc.

. Ze Swiadczen Ztobka mogq korzystac zamieszkate na terenie Miasta dzieci w wieku

od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3.

. Szczegotowe zasady rekrutacii dzieci do #tobka okre$la Regulamin rekrutacii.

Przyje¢ dzieci do 7tobka dokonuje Dyrektor, ktéry w formie pisemnej informuje
rodzicow o przyjeciu dziecka do Ztobka wraz z podaniem terminu, z ktérym dziecko
zostaje przyjete do Ztobka.

Dyrektor Ztobka prowadz rejestr ztozonych w Ztobku ,,Kart Zgtoszeniowych",

. Dzieci, ktére nie zostaty przyjete do Itobka, z powodu braku migjsc, umieszczane sq

na liscie rezerwowej.

. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w 7tobku, dzeci przyjmowane sq

zgodnie z kolejnoscig oczekiwania na liscie rezerwowse;j,

. SkreSlenie dziecka z listy wychowankdw Itobka moze nastgpi¢ w kazdym czasie

w przypadku:

1) podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacii;

2) niedostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych powrdt do pracy lub
potwierdzajgcych wejscie na rynek w terminie 6 miesigcy od dnia przyjecia
dziecka do 7tobka;

3) naruszenia zasad wynikajgcych z Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie.

4) Niewywigzywania sie rodzicéw z obowigzku wnoszenia optat za ustugi
Swiadczone przez Itobek, w czasie przekraczajgcym 30 dni od wymaganego
terminu wptaty.

Rozdziat V )
Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku

§12.

. Rodzice sq zobowigzani do ponoszenia optat za pobyt i wyzywienie dziecka

przebywajgcego w 7tobku. Odstgpienie od pobierania optaty, o ktérej mowa
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powyzej, jest mozliwe wytgcznie wtedy gdy jest to warunek uzyskania przez Ztobek
lub Miasto dofinansowania ze §rodkéw zewnetrznych.

Optata zg pobyt dziecka w Itobku jest stata i nie podlega zwrotowi.
Wysokosé optaty za wyzywienie dzieckq ustala Dyrektor Ztobka.

- Optata za wyzywienie naliczana jest za dni obecnosci dziecka w Ztobku, w danym

miesigcu rozliczeniowym.

- Optaty, o ktdrych mowa W ust. T wnosi sie z dotu do 10 dnia nastepnego miesigca,

d za miesigc grudzieA nie poZniej niz do dnia 20 grudnia danego roku.

Rozdziat VI .
Gospodarka finansowa itobka

. Itobek jest samodzielng jednostkg budzetowq i prowadzi gospodarke finansowg w

oparciu o przepisy ustaw o rachunkowosci i finansach publicznych,

- Podstawq gospodarki finansowej 7tobka jest roczny plan finansowy, stanowiqcy

czg$¢ budzetu Gminy Miasta Sierpc. Imiany w ciggu roku mogq by¢ dokonywane
wytqcznie na zoscdoch_ okredlonych w odrgbnych przepisach.
Roczny plan finansowy Ztobka zatwierdza Dyrektor 7tobka.

s

[tobek jako jednostka budzetowa pokrywa swoje wydatki z zatwierdzonego planu

finansowego jednostki, pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodéw
budzetu Gminy Miasta Sierpc.

. Srodki finansowe na dziatalno$é Ztobka Pochodzq z budzetu miasta, budzetu

panstwa oraz innych pPrzewidzianych prawem #rédet.

Ibywanie lub nabywanie Srodkéw  trwatych jednostki mozliwe jest za zgodqg
Burmistrza.

Itobek Sporzqdza sprawozdania finansowe oraz. merytoryczne i przesyta e w
ustalonych terminach podmiotom okreslonym przepisami prawa.

. Obstuge finansowo — ksiegowq Ztobka prowadzi gtéwny Ksiegowy Ztobka.

Rozdziat VII
Postanowienia koricowe

§ 14.

. Itobek podlega wpisowi do rejestru Ztobkéw prowadzonego przez Burmistrza

Miasta Sierpc.

. Akty wykonawcze do niniejszego statutu, Ktdrych uzupetnienie zapowiadajg

poszczegdine paragrafy Statuty, bedqg wydane w ciqgu 3 miesiecy od daty jego
uchwalenia.

. W sprawach nieuregulowanych postanowienia Statutu odpowiednio stosuje sie

Powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
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