ZARZADZENIE NR 40/WIF/2019
BURMISTRZA MIASTA SIERPCA
z dnia 17 kwietnia 2019 .

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Ztobka
w Sierpcu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (fj. Dz. U. z 2019, poz. 506), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2018 ., poz. 1260), zarzgdzam, co hastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Ztobka w Sierpcu, zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2.
Ogtoszenie o konkursie, o ktérym mowa w §1 podlega:

1. Zamieszczeniu na stronie www.sierpc.pl, www.zlobek.sierpc.pl oraz w Biuletynie
Informacii Publicznej Gminy Miasta Sierpc (bip.sierpc.pl).
2. Wywieszeniu na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego w Sierpcu.

§3.

W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Ztobka
w Sierpcu zostanie powotana Komisja Konkursowa oraz ustalony regulamin pracy
Komisji.

84,

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Burmistrzowi Miasta Sierpca.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisanid.
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Zatgeznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 40/WIF/2019
Burmistrza Miasta Sierpca

zdn. 17.04.2019r.

Burmistrz Miasta Sierpca oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Ztobka
w Sierpcu, w ramach projekiu ,, Aktywny Rodzic - wsparcie w powrocie do
aktywnosci zawodowej dla oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3
w wyniku utworzenia ztobka w Sierpcu”, wspélfinansowanego przez Unie Europejskqg
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédziwa Mazowieckiego 2014-2020 O3
Priorytetowa VIl Rozwéj rynku Pracy Dziatanie 8.3 Utatwianie powrotu do aktywnosci
zawodowej oséb sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 3

Data publikacji:

Nr oferty: 1/2019

Stanowisko: Dyrektor Zlobka

Wymiar etatu: 1/1

llo§é etatéw: 1 zatrudnienie w ramach umowy o prace od maja 2019 .

Wymagania obowigzkowe:

1. Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach

samorzgdowych.

2. Wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo;

co hajmniej wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat dodwiadczenia

w pracy z dzie¢mi.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub

umysine przestepstwo skarbowe.

6. Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym.

7. Wypetnianie obowigzku dlimentacyjnego, w przypadku, gdy faki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego Ilub
zatwierdzonego przez sqd.

. Osoba daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi.

. Osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata jej zawieszona ani ograniczona.
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Wymagania dodatkowe:

1. Inajomosé aktéw prawnych dotyczgcych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
prawa pracy, wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczgcych ztobkdw i klubdw
dzieciecych, finanséw publicznych, o pracownikach  samorzgdowych
i samorzgdzie gminnym, zamowien publicznych, ochrony danych osobowych,
przepiséw BHP i przeciwpozarowych.
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Posiadanie minimum rocznego doswiadczenia w pracy na kierowniczym
stanowisku, lub minimum 3-letniego doswiadczenia w pracy w administracii
samorzgdowe.

Umiejetnosc sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych.

Odpornos¢ emocjonalna i samokontrola.

Nieposzlakowana opinia.

. Gotowos¢ do statego samodoskonalenia sie.
. Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, odpowiedzialnose, systematyczno’e,

kreatywnos¢ i komunikatywnose, wysoka kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

2,
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Kierowanie dziatalnosciqg ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
Statutem Miejskiego Ztobka w Sierpcu i reprezentowanie go na zewndtrz.
Planowanie, koordynowanie oraz konfrola readlizacji zadan wynikajgcych
ze statutu Ztobka.

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwe] opieki pielggnacyjne,
opiekuhczej oraz edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka.

. Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacii.
. Petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw ztobka.
. Wtasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi.

Zarzgdzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych.
Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki

w ztobku.

Wymagane dokumenty:

T
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Iyciorys (CV) z uwzglednieniem szczegdtowego przebiegu pracy zawodowej
wtasnorecznie podpisany.

List motywacyjny zawierdjgcy uzasadnienie ubiegania sie o stanowisko Dyrektora
Miejskiego Ztobka wiasnorecznie podpisany.

. Kwestionariusz osobowy w’rosnorecznig podpisany.
. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka.
. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, przebyte szkolenia.

Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub zaswiadczenie
z Powiatowego Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna.
Oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych.

O$wiadczenie kandydata ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umydine przestepstwo
skarbowe.

. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego wtasnorecznie podpisane.

W przypadku osoby nieposiadajgce] obywatelstwa  polskiego o$wiadczenie
o posiadaniu  znajomosci  jezyka  polskiego, potwierdzone dokumentem
okresSlonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

10. O$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw

na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
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11. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowothych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym.

12. O$wiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczonda.

13. Oswiadczenie kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny —w przypadku,
gdy ten obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sqd.

14, Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wtasnorecznie podpisana o tresci:
»Na podstawie art.é ust.1 lit a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych (Dz. U. UE. L. z 2016 r Nr 119 str.1) oSwiadczam, ze wyrazam
zgode na przetwarzanie przez administratora, kidrym jest Burmistrz Miasta
Sierpca, siedziba: ul. Piastowska 11A, 09-200 Sierpc, moich danych osobowych
w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko — Dyrektor Miejskiego Itobka
w Sierpcu.”

Sktadanie ofert:

Oferty zawierajgce wymienione dokumenty, nalezy sktada¢ w zamkniete] kopercie
z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Ztobka w Sierpcu™:
— osobiscie, w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Sierpcu ul. Piastowska 11A,
| pietro pokdj nr12;
— przesta¢ pocztg na adres Urzedu Miejskiego w Sierpcu ul. Piastowska 11A, 09-
200 Sierpc.
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29.04.2019 r. do godz. 10.00

Nie ma mozliwosci sktadania dokumentéw aplikacyjnych drogq elekironicznag.

W Miejskim Ztobku w Sierpcu, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt
nizszy niz 6%.

Wynagrodzenie bedzie finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pozostate informacije:

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: | etap - weryfikacja
ztozonych ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatéw, Il etap -
rozmowy kwadlifikacyjne z kandydatami spetnicjgcymi wymagania formalne.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmdw kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

2. Konkurs bedzie przeprowadzony przez Komisje Konkursowq powotang odrgbnym
zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Sierpc.

3. Wszystkie dokumenty sporzgdzone osobiscie przez kandydata winny by¢
witasnorecznie podpisane.,

4. Oferty niekompletne, podobnie jak ztozone po terminie nie bedq rozpatrywane.

Jarostaw Perzynski
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Klavzula informacyjna:

1. Administratorem danych osobowych jest:

a. larzgd Wojewddztwa Mazowieckiego dla  zbioru Regionalny Program
Operacyjny Wojewoddziwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, bedqgcy
Instytucjg Zarzgdzajocg dla  Regionalnego Programu  Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, z siedzibg w Warszawie, przy
ul. Jagiellonskiej 26, 03-719 Warszawda;

b. Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego dla zbioru Cenfralny system
teleinformatyczny wspierajgcy redlizacje programoéw operacyjnych, z siedzibg
w Warszawie, przy Pl. Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa.,

2. Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust.1pki. c) i e oraz
art. 9 ust.2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz. U.
UE. L. z 2016 r Nr 119 str.1), tj. jest to niezbedne do wykonania obowigzku
cigzgcego na Administratorze.

3. Dane sqg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska
Dyrektor ztobka, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody.

4, Pahstwa dane osobowe mogqg by¢ przekazywane innym organom publicznym
i podmiotom wytgcznie na podstawie obowigzujgcych przepisow prawda.

5. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane: przez okres wynikajgcy
z obowigzujgcych przepisdw prawa, w szczegodlnodci ustawy z dnia 14 lipca 1983 .
o harodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6. Posiadajq Panistwo prawo do zgdania od Administratora danych:

— dostepu do swoich danych osobowych,

- sprostowania danych, w przypadku gdy dane sqg nieprawidtowe lub
niekompletne,

— ograniczenia przetwarzania danych,

o ile przepisy prawa nie stanowiq inaczej.

7. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe: w przypadku nie podania
danych osobowych konsekwencjg bedzie brak mozliwosci redlizacji celu
okreslonego w pkt. 2.

8. Majg Panstwo réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych
naruszytoby przepisy ogdinego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych.




