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Burmistrz Miasta Sierpca ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy : lektor jezyka
angielskiego w Miejskim Ztobku w Sierpcu w projekcie , Aktywny Rodzic - wsparcie
w powrocie do aktywnos$ci zawodowej dla oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi

do lat 3, w wyniku utworzenia ztobka w Sierpcu”, wspétfinansowanego przez Unie

Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdodziwa Mazowieckiego

2014-2020 O$ Priorytetowa VIl Rozwdj rynku Pracy Dziatanie 8.3 Utatwianie powrotu
do aktywnosci zawodowej oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3

1. Do obowiqzkéw lektora jezyka angielskiego nalezeé bedzie:
1) Prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych w formie dostosowanej do
wieku i potrzeb dzieci do 3 roku zycia.
2) Biezgca wspdtpraca z opiekunami.
3) Prowadzenie dokumentaciji zwigzanej z prowadzeniem zajec (np. program
zajed, karty pracy)

2. Kryteria naboru na stanowisko:
1) Wyksztatcenie wyzsze: jednolite studia magisterskie, studia pierwszego lub
studia drugiego stopnia na kierunku filologia angielska
2) Jednolite studia magisterskie na dowolnym kierunku i $wiadectwo egzaminu
z jezyka angielskiego, o ktérych mowa w zatgczniku do rozporzqdzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r. w  sprawie
szczegdtowych kwallifikacji wymaganych od nauczycieli  (Dz.U. 2017, poz.
1575)

3) Posiadanie przygotowania pedagogicznego

4) Co najmniej roczne doswiadczenie (udokumentowane) w pracy z dzie¢mi.
5) Wrazliwos¢ na potrzeby matych dzieci.

6) Wysokie umiejetnosci komunikacyjne.

7) Umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy.

8) Obowigzkowos¢, doktadnose, terminowos¢ wykonywanych zadan.

9) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku lektora.

10) Wysoka kultura osobista.

11) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych.

12) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

13) Brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskie;j.

14) Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego Iub
zatwierdzonego przez sqd.

15) Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.
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6) Preferowane bedg osoby bezrobotne lub bierne zawodowo (nie pracujgce i
nie bedqgce bezrobotnymi) z grup defaworyzowanych na rynku pracy (osoby
powyzej 50 r.z., osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, kobiety

Wymagane dokumenty:

Lyciorys (CV).

Kwestionariusz osobowy wtasnorecznie podpisany

Kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie (oryginat do wglgdu
podczas rozmowy rekrutacyjnej).

Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, w tym staz
pracy np. Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu
(oryginat do wglgdu podczas rozmowy rekrutacyjnej).

Zaswiadczenie z pup o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna (jesdli dotyczy)
lub oswiadczenie o nie pozostawaniu w zatrudnieniu i nie byciu osobg
bezrobotnag.

Oryginat (do wglgdu) orzeczenia © niepetnosprawnosci, jesli kandydat
posiada.

Oéwiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru  Sprawcdw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym wtasnorecznie
podpisane

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych wtasnorecznie podpisane.

Os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci wtasnorecznie podpisane.

10) Oéwiadczenie o posiadaniu  obywatelstwa  polskiego  wiasnorecznie

podpisane. W przypadku osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego
o$wiadczenie o posiadaniu znajomosci jezyka polskiego, potwierdzone
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

11)Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wtasnorecznie podpisana o

tresci:

Zgodnie z art. 6 ust.1pkt. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE  (RODO). Jednoczednie  o$wiadczam, ze  zostatam/em
poinformowana/y o przystugujgcych mi  prawach zamieszczonych w
klauzulach informacyjnych

Rodzaj umowy:
umowa zlecenie: 8h/miesiac, tj. 1h (45 min) zaje¢ tygodniowo dla 2 grup,
umowa na czas okreslony
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5. Llokadlizacja:

Miejski Ztobek w Sierpcu, ul. Armii Krajowej 1a, 09-200 Sierpc

. Oferty nalezy sktadaé na adres:

Oferty zawierajgce wymienione dokumenty, nalezy sktadaé w zamknietej

kopercie zdopiskiem ,Dotyczy naboru na lektora jezyka angielskiego

w Miejskim Ztobku w Sierpcu™:

— osobiscie, w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Sierpcu ul. Piastowska 11A,
| pietro pokdj nr 12;

— przestac pocztg na adres Urzedu Miejskiego w Sierpcu ul. Piastowska 11A,
09-200 Sierpc.

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27.05.2019 r. do godz. 15.30

Nie ma mozliwosci sktadania dokumentdw aplikacyjnych drogq elektroniczng.
Kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne zostang zawiadomieni
telefonicznie Ilub pocztg elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej.

Planowany termin nawigzania umowy: lipiec 2019 r.

Wynagrodzenie bedzie finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Klauzula informacyjna

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Miasta Sierpca,

ul. Piastowska 11A, 09-200 Sierpc.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych. Adres poczty

elektronicznej: kontakt@dpo24.pl

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane sq na podstawie art. 6 ust.1pkt. c) oraz

art. 9 u. 2 lit. g) i h) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqgzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych (Dz. U. UE. L. z 2016 r Nr 119 sir.1), 1j. jest to niezbedne do
wykonania obowigzku cigzgcego na Administratorze.

Dane sg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na lektora jezyka
angielskiego w Ztobku. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
Jednakze niepodanie tych danych uniemozliwi uczestnictwo w rekrutacii.

. Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom
publicznym i podmiotom wytgcznie na podstawie obowigzujgcych przepisdw
prawda.

. Panstwa dane osobowe bedqg przechowywane: przez okres wynikajgcy
Z obowigzujgcych przepisdw prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

. Posiadajg Panstwo do zgdania od Administratora danych:

— dostepu do swoich danych osobowych,




ﬁ Crpapiie g Recponois QDOZOWSZE, | s [
— sprostowania danych, w przypadku gdy dane sqg nieprawidtowe lub
niekompletne,

— ograniczenia przetwarzania danych,

— usuniecia swoich danych osobowych
8. Majg Panstwo réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych
naruszytoby przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych

osobowych.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
NA STANOWISKO LEKTORA JEZYKA ANGIELSKIEGO W MIEJSKIM ZLOBKU W SIERPCU
W RAMACH PROJEKTU
~Aktywny Rodzic - wsparcie w powrocie do aktywnosci zawodowej dla oséb
sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3 w wyniku utworzenia ztobka w Sierpcu”
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....................................................................................................................................................
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(zawdd, specjalnode, stopieh naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie UZUPEtNIQIGCE: ....ciiiiiiiiiiimuiceimoiiimsiniiosmmsenmessansssnaessossansssassssuncesssesaes

................................................................................................................................
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(prosze poda¢ date ukohczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej frwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrUdNi@NIQ ...
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....................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
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9. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika
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........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

11. O$wiadczam, ie jestem osobq (zaznaczyé, jezeli dotyczy):

a) Osobqg z niepetnosprawnosciq
oTak (Prosze podac rodzaj niepetnosprawnosci, potrzeby i bariery z niej wynikajgce,
utrudnigjgce UdZIat W ProOJEKCIE) .. ..ucvuiiiiiiuirisivniiiiiiiinasmicinsvesomisnsessaesassnsessss sassnsranas
oNie

oOdmowa podania informacii

b) Osobgq bezrobotna zarejestrowang w ewidenciji urzeddw pracy, w tym:

o osoba dtugotrwale bezrobotna (osoba, ktéra w okresie ostatnich dwoch lat
pozostawata w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez minimum 12 miesiecy)
oinne

c) Osoba bierna zawodowo (nie pracujq, nie sq bezrobotne), w tym:
oinne
o osoba uczgca sie
o osoba nieuczestniczaca w ksztatceniu lub w szkoleniu

o osoba zatrudniona przebywajgca na urlopie wychowawczym
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Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego, ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng
zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz joko bezrobotna (wdwczas status

bezrobotnego ma pierwszenstwo)

d) Osoba pracujgca, w tym:
o osoba pracujgca w administracji rzgdowej
o osoba pracujgca w administraciji
oinne
o osoba pracujgca w MMSP
o 0soba pracujgca w organizacji pozarzgdowej
o osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wtasny rachunek

o 0soba pracujgca w duzym przedsiebiorstwie

..................................................................................................................

(miejscowos¢ i datal) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Gmina Miasto Sierpc
ul. Piastowska 11a

09-200 Sierpc

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dia potrzeb procesu
rekrutacji w Urzedzie Miejskim w Sierpcu, zgodnie z art. é ust.1pkt. c) oraz art. 9 ust. 2
lit. g Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO). Jednoczesdnie oswiadczam, ze zostatam/em
poinformowana/y o przystugujacych mi prawach zamieszczonych w klauzulach
informacyjnych.

..............................................

(podpis)
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imie i nazwisko osoby sktadajgce] oswiadczenie

OSWIADCIENIE

W zwigzku z ubieganiem sie — w trybie okreslonym art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (1.j. Dz. U. Nr 45, poz. 235 ) - o zatrudnienie
na stanowisku Lektor jezyka angielskiego w Miejskim Ztobku w Sierpcu oéwiadczam,
ze:

e posiadam obywatelstwo polskie

e mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych,

e nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

e nie zostatem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
popetnione umysinie (w tym przestepstwa skarbowe).

..............................................................

....................................................

miejsce i data ztozenia oswiadczenia




