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Burmistrz Miasta Sierpca ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy: psycholog
w Miejskim Ztobku w Sierpcu w projekcie »Aktywny Rodzic - wsparcie w powrocie do
aktywnosci zawodowej dia oséb sprawujgcych opieke nad dzieé¢mi do lat 3,

w wyniku utworzenia itobka w Sierpcu”, wspéifinansowanego przez Unie Europejskqg
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédziwa Mazowieckiego 2014-2020 O$
Priorytetowa VIIl Rozwéj rynku Pracy Dziatanie 8.3 Utatwianie powrotu do aktywnosci
zawodowej oséb sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 3

1. Do obowigzkéw psychologa w Miejskim Ztobku w Sierpcu nalezeé bedzie:

1) Prowadzenie zajec¢ indywidualnych i grupowych w formie dostosowanej do
wieku i potrzeb dzieci do lat 3.

2) Prowadzenie obserwaciji, diagnozy oraz terapii przy wykorzystaniu posiadanej
wiedzy, do$wiadczenia i umiejetnosci.

3) obserwacje psychologiczne majgce na celu  wytypowanie dzieci
wymagajgcych wezesnej interwencji i pomocy specjalistyczne;.

4) Prowadzenie zaje¢ majgcych na celu stymulacje i wspomaganie wszystkich
sfer rozwoju dziecka, obserwacje psychologiczne majgce na celu
wytypowanie dzieci wymagajgcych wczesnej interwencji i pomocy
specjalistycznej.

5) Podejmowanie dziatanh profilaktycznych wspomagajgcych rozwdj dziecka.

é) Prowadzenie zajeé¢ dla dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi i problemami
emocjonalnymi.

7) Prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych motoryke matg, mowe, kontakt spoteczny,
procesy poznawcze (myslenie, zapamietywanie, spostrzeganie, rozumienie).

8) Prowadzenie konsultacii indywidualnych dla rodzicdw.

9) Prowadzenie konsultacji indywidualnych i biezgca wspdtpraca z opiekunami.

10) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem zajec (np. program
zajed, karty pracy, karty obserwacji dziecka).

2. Kryteria naboru na stanowisko:
1) Wyksztatcenie wyzsze psychologiczne.
2) Co najmniej dwuletnie doswiadczenie (udokumentowane) w pracy z dzie¢mi.
3) Wrazliwos$¢ na potrzeby matych dzieci.
4) Wysokie umiejetnosci komunikacyjne.
5) Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy.
6) Obowiqgzkowose, doktadnose, terminowos< wykonywanych zadan.
7) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku psychologa.
8) Wysoka kultura osobista.
9) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych.
10) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.
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11) Brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia witadzy rodzicielskie;.

12) Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sqd.

13) Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

14) Preferowane bedq osoby bezrobotne lub bierne zawodowo (nie pracujgce
i nie bedqgce bezrobotnymi) z grup defaworyzowanych na rynku pracy (osoby
powyzej 50 rz., osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, kobiety.

Wymagane dokumenty:

Lyciorys (CV).

Kwestionariusz osobowy wtasnorecznie podpisany

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (oryginat do wglgdu
podczas rozmowy rekrutacyjnej).

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe, w tym staz
pracy np. Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu
(oryginat do wgladu podczas rozmowy rekrutacyijnej).

Zaswiadczenie z pup o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna (jesli dotyczy)
lub os$wiadczenie o nie pozostawaniu w zatrudnieniu i nie byciu osobqg
bezrobotnqg.

Oryginat (do wglqdu) orzeczenia o niepetnosprawnosci, jesli kandydat
posiada.

Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym witasnorecznie podpisane.
O$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych wtasnorecznie podpisane.

O$wiadczenie kandydata o niekaralnosci wtasnorecznie podpisane.
O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego wiasnorecznie podpisane.
W przypadku osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego o$wiadczenie
o posiadaniu  znajomosdci jezyka polskiego, potwierdzone dokumentem
okreSlonym w przepisach o stuzbie cywilne;.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wtasnorecznie podpisana o tresci:
Zgodnie z art. 6 ust.1pkt. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO). Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatam/em poinformowanaly
0 przystugujacych mi prawach zamieszczonych w klauzulach informacyjnych
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Rodzaj umowy:
umowa zlecenie: 6h/miesigc, umowa na czas okreslony

Lokalizacja:
Miejski Ztobek w Sierpcu, ul. Armii Krajowej 1a, 09-200 Sierpc

Oferty nalezy skiadaé na adres:

Oferty zawierajgce wymienione dokumenty, nalezy sktadaé w zamknietej

kopercie zdopiskiem ,Dotyczy naboru na psychologa w Miejskim Ziobku

w Sierpcu™:

— osobiscie, w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Sierpcu ul. Piastowska 11A,
| pietro pokdj nr 12;

— przestaC pocziq na adres Urzedu Miejskiego w Sierpcu ul. Piastowska 11A,
09-200 Sierpc.

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17.06.2019 r. do godz. 15.30

Nie ma mozliwosci sktadania dokumentdw aplikacyjnych drogg elektroniczng
Kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne zostang zawiadomieni

telefonicznie lub pocztq elekironiczng o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Planowany termin nawigzania umowy: lipiec 2019 .

Wynagrodzenie bedzie finansowane z Europejskiego Funduszu Spo%ecznego.

Klauzula infformacyjna

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Miasta Sierpca,

2

ul. Piastowska 11A, 09-200 Sierpc.
Administrator  wyznaczyt Inspektora ochrony danych. Adres poczty
elektronicznej: kontakt@dpo24.pl

. Panstwa dane osobowe przetwarzane sq na podstawie art. é ust.1pkt. c) oraz

art. 9 u. 2 lit. g) i h) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie
o ochronie danych (Dz. U. UE. L. z 2016 r Nr 119 str.1), 1j. jest to niezbedne do
wykonania obowigzku cigzgcego na Administratorze.

Dane sqg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na psychologa
w ztobku. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze niepodanie

stosownych danych osobowych uniemozliwi uczestnictwo w rekrutacii.
Panstwa dane osobowe mogqg by< przekazywane innym organom publicznym

i podmiotom wytgcznie na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa.

. Panstwa dane osobowe bedq przechowywane: przez okres wynikajgcy

z obowigzujgcych przepisdw prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

7. Posiadajg Panstwo do zgdania od Administratora danych:
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— dostepu do swoich danych osobowych,
— sprostowania danych, w przypadku gdy dane sq hieprawidtowe lub
niekompletne,
— Usuniecia swoich danych osobowych
— ograniczenia przetwarzania danych,
8. Majg Panstwo réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych
naruszytoby przepisy ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych.




