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Burmistrz Miasta Sierpca ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy: logopeda
w Miejskim Ztobku w Sierpcu w projekcie ,, Aktywny Rodzic - wsparcie w powrocie
do aktywnosci zawodowej dla oséb sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 3,

w wyniku utworzenia ztobka w Sierpcu”, wspéffinansowanego przez Unie Europejskqg
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Mazowieckiego 2014-2020 O$
Priorytetowa Viil Rozwéj rynku Pracy Dziatanie 8.3 Utatwianie powrotu do aktywnosci

3)
4)

5)

zawodowej oséb sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 3

Do obowigzkéw logopedy nalezeé bedzie:

Wyksztatcenie wyzsze pierwszego stopnia/ magisterskie w zakresie logopedii
wraz z przygotowaniem pedagogicznym lub studia wyzsze na dowolnym
kierunku i studia podyplomowe w zakresie logopedii wraz z przygotowaniem
pedagogicznym. ’

Opieka logopedyczno-pedagogiczna nad dzieckiem i wspieranie jego
rozwoju psychosomatycznego, psychomotorycznego oraz jego zdolnosci
i zainteresowan.

Wykazanie sie znajomosciq metod i celdbw w pracy wychowawczo -
pedagogicznejilogopedycznej z matym dzieckiem.

Planowanie i organizowanie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w oparciu
o wspoétczesng wiedze pedagogiczno-logopedyczng.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych przeciwdziatajgcych powstawaniu
zaburzeh mowy oraz komunikacji u matych dzieci.

Prowadzenie konsultaciji indywidualnych dla rodzicow.

Biezgca wspdtpraca z opiekunami pracujgcymi w Miejskim Ztobku w Sierpcu.
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem zajec (np. program
zajed, karty pracy, karty obserwacji dziecka).

Kryteria naboru na stanowisko:

1) Wyksztatcenie wyzsze lub formy podyplomowe logopedyczne.

2) Co najmniej roczne doswiadczenie (udokumentowane) w prowadzeniu
zaje¢ logopedycznych z dziecmi.

3) Wrazliwos¢ na potrzeby matych dzieci.

4) Wysokie umiejetnosci komunikacyjne.

5) Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy.

6) Obowigzkowos¢, doktadnose, terminowos$¢ wykonywanych zadan.

7) Wysoka kultura osobista.

8) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych.

9) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

10) Brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej.
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11) Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu  wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sqd.

12) Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

13) Preferowane bedq osoby bezrobotne lub bierne zawodowo (nie
pracujgce i nie bedqgce bezrobotnymi) z grup defaworyzowanych na
rynku pracy (osoby powyzej 50 r.z., osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
kobiety

Wymagane dokumenty:

Lyciorys (CV).

Kwestionariusz osobowy wtasnorecznie podpisany

Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie (oryginat do wglqdu
podczas rozmowy rekrutacyjnej).

Kopie dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, w tym staz
pracy np. Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu
(oryginat do wglgdu podczas rozmowy rekrutacyjnej).

Laswiadczenie z pup o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna (jesli dotyczy)
lub odwiadczenie o nie pozostawaniu w zatrudnieniu i nie byciu osobg
bezrobotng.

Oryginat (do wglqdu) orzeczenia o niepetnosprawnosci, jedli kandydat
posiada.

Os$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym wtasnorecznie
podpisane.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych wtasnorecznie podpisane.

Oswiadczenie o posiadaniu  obywatelstwa polskiego witasnorecznie
podpisane. W przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego
oswiadczenie o posiadaniu znajomosci jezyka polskiego, potwierdzone
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

10) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wtasnorecznie podpisana o

tresdci:

11)Zgodnie z art. 6 ust.1pkt. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE  (RODQ). Jednocze$nie  odwiadczam, ze  zostatam/em
poinformowana/y o przystugujgcych mi prawach zamieszczonych w
klauzulach informacyjnych
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4.Rodzaj umowy:

umowa zlecenie: 8h/miesigc umowa na czas okreslony
Planowany termin hawigzania umowy: lipiec 2019 r.

5.Lokalizacja:

Itobek, ul. Armii Krajowej 1a, 09-200 Sierpc

6.Oferty nalezy sktadaé na adres:

Oferty zawierajgce wymienione dokumenty, nalezy sktada¢ w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na logopede w Miejskim Ztobku
w Sierpcu™:
— osobiscie, w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Sierpcu ul. Piastowska 11A,
| pietro pokdj nr 12;
— przestac pocztq na adres Urzedu Miejskiego w Sierpcu ul. Piastowska 11A,
09-200 Sierpc.
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24.06.2019 r. do godz. 10.00

Nie ma mozliwosci sktadania dokumentdw aplikacyjnych drogq elektroniczng
Kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne zostang zawiadomieni

telefonicznie lub pocztg elekironiczng o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej.

Planowany termin nawigzania umowy: lipiec 2019 r.

Wynagrodzenie bedzie finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Klauvzula informacyjna

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Miasta Sierpca,
ul. Piastowska 11A, 09-200 Sierpc.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych. Adres poczty

elekfronicznej: kontakt@dpo24.pl

3. Panhstwa dane osobowe przetwarzane sq na podstawie art. 6 ust.1pkt. ¢) oraz
artykutu 9 u.2 lit. g Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych (Dz. U. UE. L. z 2016 r Nr 119 str.1), 1j. jest to niezbedne do
wykonania obowigzku cigzgcego na Administratorze.

4. Dane sqg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na logopede

w ztobku. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze
niepodanie stosownych danych osobowych uniemozliwi uczestnictwo w
rekrutacii.
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5. Pahstwa dane osobowe mogqg by¢ przekazywane innym organom
publicznym i podmiotom wytgcznie na podstawie obowigzujgcych przepisdw
prawa.

6. Panstwa dane osobowe bedq przechowywane: przez okres wynikajacy
z obowiqzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

7. Posiadajg Panstwo do zgdania od Administratora danych:

— dostepu do swoich danych osobowych,

— sprostowania danych, w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub
niekompletne, _

— ograniczenia przetwarzania danych, o ile przepisy prawa nie stanowiq
inaczej.

8. Majg Panstwo réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych
naruszytoby przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych.




