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Burmistrz Miasta Sierpca ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy: pielegniarka lub
poloina

w projekcie , Aktywny Rodzic - wsparcie w powrocie do aktywnosci zawodowej dla
os6b sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 3 w wyniku utworzenia zlobka
w Sierpcu” wspéffinansowanego przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddziwa Mazowieckiego 2014-2020 O$ Priorytetowa VIl Rozwdj
rynku Pracy Dziatanie 8.3 Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej oséb
sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 3

Oferta: pielegniarka lub potozna w ztobku
Data publikaciji:

Nr oferty: 5/2019

Stanowisko: pielegniarka lub potoina
Wymiar etatu: 1/2

llosé etatow: 1

Wymagania obowigzkowe:

1. Swiadectwo lub dyplom ukohczenia szkoty pielegniarskiej lub szkoty potoiznych
oraz prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoinej] na terenie
Rzeczpospolitej Polskigj.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

. Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umysline przestepstwo skarbowe.

4. Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego Iub
zatwierdzonego przez sqd.

5. Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

6. Osoba daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieCmi.

7. Osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska

nie zostata jej zawieszona ani ograniczona.

Osoba cieszy sie nieposziakowang opiniq.

. Posiadanie aktualnych badah sanitarno - epidemiologiczne zgodnie z ustawqg

zdnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeh i chordb
zakaznych u ludzi (t.j. Dz.U. z 2018, poz.151);
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Wymagania dodatkowe:

—_—

. Ingjomos¢ ustawy o opiece nad dzieCmi w wieku do lat 3, wysoka kultura
osobista.

Umiejetnosc pracy w zespole.
Sumiennos¢ i zaangazowanie.
Odpornos¢ na stres.
Cierpliwos¢, opanowanie.
Komunikatywnosce.

Mile widziana osoba niepalgca.
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Umiejetnosc¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach.
Empatia.

10. Preferowane bedqg osoby bezrobotne lub bierne zawodowo (nie pracujgce i nie

bedqgce bezrobotnymi) z grup defaworyzowanych na rynku pracy (osoby
powyzej 50 r.z., 0soby z niepetnosprawnoéciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwadlifikacjach zawodowych, kobiety.

Zakres podstawowych czynnosci:

00 e o=

28 TSUex Ih

9.

10.
11.
12
13,
14.
15,

16.
1:Zx
18.
12,

20.

Przestrzeganie Praw Dziecka.

State czuwanie na bezpieczenstwem dzieci.

Stata wspodtpraca z opiekunami w zakresie opieki nad dzie¢mi.

Korzystanie z posiadanej wiedzy i umiejetnosci w celu zagwarantowania dzieciom
wtasciwej opieki pielegnacyjne;.

Obserwacja dzieci pod kgtem rozwoju psychomotorycznego i stanu zdrowia.
Wczesne reagowanie na niepokojgce objawy ze strony zdrowia dziecka.
Rozpoznanie symptomdw dziecka krzywdzonego.

Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej, powiadamianie o tym fakcie
rodzicow.

Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w zakresie problemdw pielegnacyjnych,
udzielanie wskazdéwek i porad.

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych wérdd dzieci, rodzicdw i personelu ztobka.
Prowadzenie wymaganej dokumentacii.

Prowadzenie analizy zachorowalnoéci wéréd dzieci.

Wspotudziat w planowaniu jadtospisu.

Udziat w kontrolach Sanepidu.

Nadzdér nad stanem higienicznym pomieszczen przeznaczonych na pobyt dzieci
oraz higieniczno-sanitarnych.

Prowadzenie apteczki.

Prowadzenie ewidencji badan okresowych i ksigzeczek zdrowia pracownikow.
Prowadzenie dokumentacji HACCP.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora ztobka, wynikajgcych
Z Organizacji pracy w ztobku.

Przestrzeganie Statutu Ztobka, regulaminéw obowigzujgcych w Ztobku, przepisdw
bhp i ppoz. oraz HACCP - zapewnienie bezpieczehstwa zywnosci.

Wymagane dokumenty:
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Zyciorys (CV) wtasnorecznie podpisany.

List motywacyjny wtasnorecznie podpisany.

Kwestionariusz osobowy wtasnorecznie podpisany.

Kserokopie dokumentdw potwierdzajqcych wyksztatcenie, przebyte szkolenia.
Kserokopie swiadectw pracy (jesli kandydat posiada).

Zaswiadczenie z pup o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna (jesli dotyczy) lub
o$wiadczenie o nie pozostawaniu w zatrudnieniu i nie byciu osobg bezrobotng.
Oryginat (do wglgdu) orzeczenia o niepetnosprawnosci, jesli kandydat posiada.

. Oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoici prawnych i korzystania z petni praw

publicznych wtasnorecznie podpisane.
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9. Oéwiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw

na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

10. O$wiadczenie kandydata o niekaralnosci wtasnorecznie podpisane.

11. Odwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego wtasnorecznie podpisane.
W przypadku osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego o$wiadczenie
o posiadaniu  znajomosci  jezyka polskiego, potwierdzone dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;.

12. Oéwiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

13. Oswiadczenie kandydata, ze wypetnia obowiqzek alimentacyjny — w przypadku,
gdy ten obowiqgzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sqd.

14. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wtasnorecznie podpisana o tresci:
Zgodnie z art. 6 ust.1pkt. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO). Jednoczednie oSwiadczam, ze zostatam/em poinformowanal/y
o przystugujgcych mi prawach zamieszczonych w klauzulach informacyjnych.

Skladanie ofert:

Oferty zawieragjgce wymienione dokumenty, nalezy sktadaé w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko Pielegniarki lub Poloinej w
Miejskim Ztobku w Sierpcu”:
— osobiscie, w Sekretariacie Urzedu Migjskiego w Sierpcu ul. Piastowska 11A,
| pietro pokdj nr 12;
— przestac pocztg na adres Urzedu Miejskiego w Sierpcu ul. Piastowska 11A, 09-
200 Sierpc.
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18.07.2019 r. do godz. 15.00

Nie ma mozliwosci sktadania dokumentdw aplikacyjnych drogq elektroniczng.
Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie lub
pocztq elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Planowany termin nawigzania umowy: lipiec 2019 .

Wynagrodzenie bedzie finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Klauzula informacyjna

1. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta Sierpca, ul. Piastowska
11A, 09-200 Sierpc.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych. Adres poczty
elektronicznej: kontakt@dpo?24.pl
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3. Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. é ust.1pkt. c) oraz
art. 9 v .2 lit. g) i h) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych (Dz. U. UE. L. z 2016 r Nr 119 str.1), 1j. jest to niezbedne do
wykonania obowigzku cigzgcego na Administratorze.
4. Dane sqg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska
Pielegniarka Ilub potozna w Ztobku. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne. Jednakze niepodanie stosownych danych osobowych uniemozliwi
uczestnictwo w rekrutacii.
5. Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom publicznym
i podmiotom wytgcznie na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa.
6. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane: przez okres wynikajgcy
z obowigzujgcych przepisdw prawa, w szczegdinosci ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o harodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

7. Posiadajq Panstwo do zgdania od Administratora danych:
- dostepu do swoich danych osobowych,
- sprostowania danych, w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub

niekompletne,

- ograniczenia przetwarzania danych,
— usuniecia swoich danych osobowych

8. Majg Panstwo réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych
naruszytoby przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych.
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