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ul. Armii Krajowej 1A; 09-200 Sierpc
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Nabér na stanowisko urzednicze w Miejskim Ztobku w Sierpcu

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. 2018, poz. 1260) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikédw samorzgdowych (Dz.U. 2018, poz. 936)

Dyrektor
Miejskiego Ztobka w Sierpcu

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Nazwa | adres jednostki: Miejski Ztobek w Sierpcu

Ul. Armii Krajowej 1A 09-200 Sierpc

Il. Okreslenie stanowiska urzedniczego na ktére odbywa sie nabér :
1. Nazwa stanowiska : Gtéwny ksiegowy ;
2. Wymiar czasu pracy : 1/6 etatu

lll. Wymagania niezbedne:

1.

e

spetnienie jednego z ponizszych  warunkéw  dotyczgcych  kwalifikacji
zawodowych :

a/ ukohczenie jednolitych  ekonomicznych  studidw  magisterskich,
ekonomicznych  wyzszych  studidw  zawodowych,  uzupetnigjgcych
ekonomicznych studidw magisterskich lub  ekonomicznych studiéw
podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci;
b/ ukohczenie Sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej
i posiadanie co najmniej 6-letnig praktyki w ksiegowosci;
c/ wpisanie do rejestru biegtych rewidentdw na podstawie odrebnych
przepiséw;

d/ posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawnigjgcego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego
uprawnigjgcego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,
wydanego na podstawie odrebnych przepisdw.

jest obywatelem polskim z zastrzezeniem art. 11 ust. 21§ 3 ustawy;

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytuciji panstwowych oraz
samorzqdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentéw lub
Za przestepstwa karne skarbowe oraz za przestepstwa popetnione umysinie;
cieszy sie nieposziakowanq opiniq; '

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku

preferowane doswiadczenie w pracy w ksiegowosci w administracii publiczne.



IV. Wymagania dodatkowe:

1.
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0

11,
12,
13.
14,

15,

Znajomos¢ obstugi programdw komputerowych w tym finansowo-ksiegowych,
ptacowych, obstugujacych jednostki sektora finanséw publicznych np. Besti@,
Ptatnik, Groszek;

Inajomos¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3;

Inajomos¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych;

Inajomos¢ zagadnieh rachunkowosci budzetowej;

znajomos¢ przepisdw podatkowych;

Inajomos¢ przepisdw ptacowych;

Inajomos¢ przepisdw ZUS;

Znajomos¢ ustawy o zamowieniach publicznych;

Znajomos¢ ustawy o finansach publicznych;

.Ingjomosé¢ ustawy o rachunkowosci w jednostkach sektora finanséw

publicznych;

Inajomos¢ ustawy Kodeks pracy;

Komunikatywnos$¢, wysokie umiejetnosci interpersonalne;

Samodzielnoé¢, zdolnos¢ logicznego i analitycznego myslenia,;

Umiejetnose pracy W zespole, umiejetnosé rozwigzywania
problemdw, odpornos¢ na stres;

Rzetelnos¢ i wysokie poczucie odpowiedzialnosci.

V.Gtéwne obowiqzki :

1.

2,

3

11.

12,

13.

14.

13.

Opracowywanie rocznych plandw budzetowych, propozycji zmian
do budzetu, czuwanie nad realizacjq planu finansowego jednostki;
Sprawowanie nadzoru nad gospodarkg finansowq ztobka zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci oraz o finansach publicznych;
Sporzgdzanie plandw i kontrola wydatkdw celowych;

Przekazywanie w ustalonym terminie wyptat oraz ich prawidtowe
ewidencjonowanie;

Biezgce prawidtowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzgdzanie kalkulacii
wynikowej kosztéw wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowe;;
Analizowanie poziomu wykorzystania srodkdw przydzielonych z budzetu lub
innych bedqgcych w dyspozycji ztobka i przedstawianie ich dyrektorowi;
Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczgcymi  zasad  wykonywania  budzetu, gospodarki  Srodkami
pozabudzetowymi i innymi bedgcymi w dyspozyciji ztobka;

Zapewnienie prawidtowego i terminowego obiegu dokumentdw ksiegowych
oraz biezgca kontrola i nadzdér w tym zakresie,

Opracowanie sprawozdan z wykonania budzetu oraz ich analiza;

. Prowadzenie rachunkowosci, gospodarki finansowej zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami;

Terminowe i prawidtowe regulowanie zobowigzah wobec witasciwych
urzedodw: Skarbowego, ZUS i kontrahentéw;

Opracowywanie projektu budzetu zobka, propozycji zmian, jego realizacja
oraz wykonywania wymaganej sprawozdawczosci;

Udziat w organizowaniu i przeprowadzaniu okresowych inwentaryzacji majgtku
Ztobka;

Lapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci zawieranych przez
ztobek umow;

Prowadzenie list ptac pod wzgledem formalnym oraz rachunkowym;



16. Wdrazanie przepisdéw zawartych w aktach prawnych dotyczgcych budzetu
Ztobka oraz opracowywanie projektéw przepisdw wewnetrznych dotyczgcych
prowadzenia rachunkowosci;

17. Wykonywanie innych zadah zleconych przez dyrektora ztobka, wynikajgcych
Z zajmowanego stanowiska.

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne i o§wiadczenia:

1. CV (zyciorys) wtasnorecznie podpisany;

2. List motywacyjny wtasnorecznie podpisany;

3. Kopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenie z obecnego zaktadu pracy
potwierdzajgce staz pracy

4. Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i przebyte szkolenia;

5. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku
kandydata, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
2018, poz. 1260);

6. Wypetnione i podpisane oswiadczenie dotyczgce:

a) obywatelstwa polskiego;

b) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

c) korzystania z petni praw publicznych;

d) niekaralnosci;

e) nieposzlakowanej opinii;

f) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci  instytucii
pahstwowych oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe.

7. Wtasnorecznie podpisana zgodna na przetwarzanie danych osobowych ,

so tresci:
»Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. g) Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych”.

VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Miejskim Ztobku w Sierpcu,
w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date publikacji ogtoszenia
o naborze jest nizszy niz 6%.

VIil. Warunki pracy:

Praca w budynku Miejskiego Ztobka w Sierpcu. Miejsce pracy w budynku
Z podjazdem, stanowisko pracy na parterze w pomieszczeniu niedostosowanym dla
wdzkdw inwalidzkich.

IX. Miejsce i termin sktadania ofert :

Oferty zawierajgce wymienione dokumenty prosimy sktadaé w zamknietej kopercie
opatrzonej dopiskiem:



» Dotyczy naboruna stanowisko Gtéwnego Ksiegowego w Miejskim Ztobku
w Sierpcu”.

w sekretariacie Miejskiego 7Ztobka w Sierpcu w godzinach od 8.00 do 14.00
w nieprzekraczalnym terminie do dnia :

26 lipca 2019 r. do godziny 12°°,

Oferty, ktére wptyng po terminie, w inny sposdb niz okreslony w ogtoszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentéw — nie bedq rozpatrywane. Oferty odrzucone
nie bedq zwracane.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozméw
kwallifikacyjnych z wytgczeniem oséb, ktérych oferty zostanqg z przyczyn formalnych
odrzucone.

Dyrektor Ztobka zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygniecia w konsekwencji
niewytonienia odpowiedniego kandydata.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informaciji Publicznej Urzedu Miejskiego w Sierpcu.
i
Do wska



