Ogtoszenie o naborze na stanowisko pracy w Miejskim Os$rodku Sportu i Rekreacji
w Sierpcu

Data publikacji: 8 sierpnia 2019 r.
Stanowisko: gtowny ksiegowy
Wymiar etatu: 1

I. Wymagania niezb¢dne:

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie na stanowisku okreslonym w naborze musi spetnia¢ nastgpujace
warunki okreslone w przepisach ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019
r., poz. 1282), zwanej dalej ustawa:

1. jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i3,

2. ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3. nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe,

4. spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupehiajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej
3-letnig praktyke w ksiggowosci,

b) ukoticzyla $rednia, policealna lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnia
praktyke w ksiggowosci.

II. Zakres zadan:

1. Opracowywanie rocznych planéw budzetowych, propozycji zmian do budzetu, czuwanie nad realizacja
planu finansowego jednostki.

2. Sprawowanie nadzoru nad gospodarka finansowa i majatkowa MOSIR zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa budzetowego i rachunkowosci.

3. Sporzadzanie planow i kontrola wydatkow celowych.
4. Przekazywanie w ustalonych terminach wyptat oraz stosowaniu prawidtowej ich ewidencji.

5. Biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowej kosztow
wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej.

6. Analizowanie wykorzystania srodkoéw przydzielonych z budzetu lub innych bedacych w dyspozycji
MOSIR, przedstawienie jej dyrektorowi.

7. Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania
budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji MOSIR.
8. Opracowanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz ich analiza.

9. Prowadzenie rachunkowosci, gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami do
dnia rozwigzania stosunku pracy.

10. Terminowe i prawidtowe regulowanie zobowigzan wobec wlasciwych Urzedow: Skarbowego, ZUS, PZU
i kontrahentéw, dochodzenie roszczen spornych.

11. Opracowanie projektu budzetu MOSIR, propozycji zmian, jego realizacja oraz wykonywanie
obowiazujacej sprawozdawczosci.

12. Udzial w organizowaniu okresowych inwentaryzacji majatku MOSIR.
13. Zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow zawieranych przez MOSIR.
14. Prowadzenie list plac tak pod wzgledem formalnym, jak i rachunkowym.

15. Wdrazanie przepisow zawartych w aktach prawnych i innych dokumentow normatywnych dotyczacych
budzetu MOSIR.

16. Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora MOSIR.



IT1. Wymagania dodatkowe:
1. Umiejetno$é postugiwania sie oprogramowaniem srodowiska Microsoft WINDOWS oraz umiejetnosc
obstugi programéw finansowo-ksiggowych.

2. Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu ksiegowosci budzetowej - w szezegélnosci ustawy o
rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Praca w budynku MOSIR na I pigtrze, brak windy

2. Bezpieczne warunki pracy.
3. Stanowisko pracy nie jest dostepne dla wozkow inwalidzkich

V. Wskaznik zatrudnienia dla os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W MOSIR w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej. w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce jest nizszy niz 6%

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV )- wlasnorecznie podpisany.

2. List motywacyjny- wiasnorgcznie podpisany.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wlasnorecznie podpisany (wzor
zalaczony do ogloszenia).

4. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie, przebyte szkolenia.

5. Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie z obecnego zaktadu pracy potwierdzajace staz pracy.

6. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2018 r., poz. 1260 ze zmianami).

7. Wypehione i podpisane o$wiadczenie dotyczace: (wzor zataczony do ogloszenia)

- obywatelstwa polskiego,

- posiadania peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- korzystania z petni praw publicznych,

- niekaralnosci,

- nieposzlakowanej opinii,

- zgody na przetwarzanie podanych danych osobowych innych niz wymagane.

VII Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty w zamknietej kopercie z adresem i numerem telefonu oraz dopiskiem: Konkurs na glownego
ksiegowego nalezy sktada¢ do Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sierpcu, 09-200 Sierpc, ul.
Kwiatowa 4, w godzinach od 8.00 do 15.00 do dnia 23.08.2019 r.



VIII. Inne informacje:

1. Oferty niekompletne, a takze zawierajace usterki formalne zostang wykluczone z dalszego postepowania,
natomiast zlozone po uplywie terminu wyznaczonego w ogloszeniu (liczy si¢ data wptywu) nie beda
rozpatrywane.

2. Kandydaci spehiajacy formalne kryteria - zostana poinformowani o terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;j:

IX. Postanowienia koncowe:

1. Po uptywie terminu skfadania dokumentow, osoby spetniajace wymogi formalne zostana poinformowane
indywidualnie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
2. Zatrudnienie osoby wylonionej z naboru nastapi we wrzesniu 2019 roku
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