ZARZADZENIE Nr /47/WOK/2019
BURMISTRZA MIASTA SIERPCA
z dnia 23 listopada 2019 r.

W sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Slerpeck|ego
Centrum Ustug Wspdinych

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r, o samorzqdzie gminnym (Dz.
U.z 2019 r., poz. 506 ze zm.) i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. 2019, poz. 1282) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Sierpeckiego Centrum Ustug Wspdlnych
w Sierpcu.

§ 2

Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgceznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3
Larzgdzenie podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informaciji Publiczne] Gminy Miasta Slerpc oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Sierpcu.

§ 4
Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisie powotang przez Burmistrza Miasta Sierpca
odrebnym zarzgdzeniem.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Latgeznik do Zarzgdzenia Nrd4/WOK/2019
Burmistrza Miasta Sierpc
z dnia29 listopada 2019r.

BURMISTRZ MIASTA SIERPCA

Ogtasza nabér na stanowisko
Dyrektor Sierpeckiego Centrum Ustug Wspéinych

stanowisko: dyrektor
wymiar zatrudnienia: 1 etat
miejsce zatrudnienia: Sierpeckie Centrum Ustug Wspdlnych, ul. Braci Tutodzieckich 2

l. Wymagania niezbedne :

1.
2.
3.

e

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 213 ustawy o pracownikach samorzqgdowych,
Wyksztalcenie wyzsze magisterskie ekonomiczne lub prawnicze,

Pigcioletni staz pracy, w tym minimum jeden rok zatrudnienia na stanowisku kierowniczym bgdz
samodzielnym stanowisku pracy,

Stan zdrowia umozliwiajgey zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyéine
przestepstwo skarbowe,

Biegta znajomos¢ zagadnien z zakresu rachunkowosci budzetowej, dobra znajomosé przepiséw
ustawy o finansowaniu zadan odwiatowych, ustawy - Karta Nauczyciela, ustawy o systemie

oswiaty, ustawy Prawo oswiatowe, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o zamdwieniach
publicznych.

Il. Wymagania dodatkowe:

Mile widziana praca na zblizonym stanowisku w samorzgdzie terytorialnym lub jednostce
samorzgdu terytorialnego obstugujgcych oswiate,

Umiejetnod¢ postugiwania sie oprogramowaniem $rodowiska  Microsoft Windows  oraz
umiejetnoéc obstugi programow finansowo — ksiegowych.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.
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11.
12.
13.
14.

Kierowanie Sierpeckim Centrum Ustug Wspdlinych (dalej: SCUW) zgodnie z przepisami kodeksu
pracy i przepisami dotyczgecymi funkcjonowania prowadzonej jednostki organizacyjnej,
Sprawowanie nadzoru nad placowkami odwiatowymi w zakresie spraw finansowych,
Organizowanie prawidtowe] obstugi finansowo-ksiegowej oraz ptacowej dla obstugiwanych
jednostek,

Dysponowanie przyznanymi w budzecie gminy srodkami finansowymi i planowanie ich zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa,

Biezgce i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci SCUW oraz podlegtych jednostek,

Loieranie i analizowanie danych dotyczacych jednostek obstugiwanych,

opracowywanie planéw, analiz, sprawozdan, informacii, przygotowywanie projektdw

aktéw prawnych dotyczgcych Centrum oraz obstugiwanych jednostek ,

Opracowanie plandw finansowych SCUW i obstugiwanym jednostkom,
Przygotowywanie projektow uchwal z zakresu dziatalnosci SCUW,

. Wspotpraca z Dyrektorami obstugiwanych jednostek, organizowanie i koordynowanie

wspotpracy placdwek oswiatowych z organami gminy, instytucjami i organizacjomi
dziatajgcymi w zakresie odwiaty i nadzoru nad dziatalnoscig oswiatowq,

Wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowse],

Sporzgdzanie sprawozdan statystycznych ,

Koordynowdanie sktadania wnioskow | dokonywania rozliczer programaw rzgdowych,
Czuwanie nad przygotowywaniem dokumentacji finansowo — ksiegowej do rozliczania
projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych, np. ze srodkdw Unii Europeiskiej,

. Prowadzenie rozliczeh podatku od towardw i ustug,




16. Wykonywanie kontroli wewnetrznej z zakresu sprawdzania dowoddéw ksiegowych pod
wzgledem formalno- rachunkowym,

17. Sporzgdzanie sprawozdan budzetowych i finansowych,

18. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowq, rachunkowosé¢ oraz  sprawozdawczosci
jednostek obstugiwanych i SCUW,

19. Biezgcy nadzér nad wykonywaniem zadan SCUW,

20. Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.

IV. Warunki pracy i placy :

Praca w budynku nalezgcym do Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Armii Krajowe] ul. Braci
Tutodzieckich 2. Bezpieczne wdarunki pracy na stanowisku. Miejsce pracy w budynku z
podjazdem, stanowisko pracy na parterze, brak windy.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskazinik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Sierpeckim Centrum Ustug Wspdlnych w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgeym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest
nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty :

list motywacyjny,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe] oraz numerem telefonu

oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgce] sie o zatrudnienie

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym,

kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie

zawodowe [poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem),

f. kserokopie dokumentéw potwierdzojgcych wyksztatcenie | kwalifikacje zawodowe
(posSwiadczone przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem),

g. odwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,*

h. oSwiadczenie kandydata o petnej zdolnoici do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni

praw publicznych,*

odwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kserokopie innych dokumentow poswiadczajgeych posiadane kwalifikacje | umiejetnosci,

oswiadczenie (informacje) w sprawie cchrony danych oschowych zwanego dalej RODO,*

kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych niepetnosprawnosc w przypadku kandydata, ktdéry

zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada

2008r. o pracownikach samorzgdowych [Dz.U. 2018, poz. 1260 ze zm.)
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Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by< witasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub
doreczone pocztg w terminie do dnia 10 grudnia 2019 r. do godziny 15%

pod adres: Urzgd Miegjski w Sierpcu, ul. Piastowska 11A, 09-200 Sierpc.

Dokumenty nalezy dostarczye w zaklejone] kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Dyrektora
Sierpeckiego Centrum Ustug Wspélnych”.

Aplikacje, ktére zostang zlozone po wyiej okre§lonym terminie (decyduje data wplywu oferty) nie
bedg rozpatrywane.

L informacjq o przeprowadzeniu kolejnych form rekrutacii oraz o wyniku naboru kandydaci bedg mogli
sie zapoznad na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publicznej Gminy Miasta Sierpc. Dodatkowo
kandydaci zakwalifikowani do kolgjnego etapu konkursu zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej z frzydniowym wyprzedzeniem.




L wybranym kandydatem zostanie nawigzany stosunek pracy w wymiarze petnego etatu na podstawie

uMmowy O prace na czas nieokreslony/czas okreslony.
Planowany termin zatrudnienia — od 1 stycznia 2020r.

Zastrzega sie mozliwo$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.

* druki do pobrania na sfronie.
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