ZARZADZENIE Nr#4° /WOK/2019
BURMISTRZA MIASTA SIERPCA
z dnia 29 listopada 2019 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Sierpeckiego
Centrum Ustug Wspdlnych

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (Dz.
U.z2019 r., poz. 506 ze zm.) i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 2019, poz. 1282) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Sierpeckiego Centrum Ustug Wspdlnych
w Sierpcu.

§ 2

Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3
Zarzqdzenie podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informaciji Publicznej Gminy Miasta Sierpc oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Sierpcu.

§ 4
Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje powotang przez Burmistrza Miasta Sierpca
odrebnym zarzgdzeniem.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Latqgcznik do Zarzgdzenia Nr“‘%i’fVWOKIQOl 2
Burmistrza Miasta Sierpc
z dnia43 listopada 2019r.
BURMISTRZ MIASTA SIERPCA

Ogtasza nabér na stanowisko
Dyrektor Sierpeckiego Centrum Ustug Wspdlnych

stanowisko: dyrektor
wymiar zatrudnienia: 1 etat
miejsce zatrudnienia: Sierpeckie Centrum Ustug Wspdlnych, ul. Braci Tutodzieckich 2

I. Wymagania niezbedne :

1.
2
3

ol

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych,
Wyksztalcenie wyzsze magisterskie ekonomiczne lub prawnicze,

Pigcioletni staz pracy, w tym minimum jeden rok zatrudnienia na stanowisku kierowniczym bgdz
samodzielnym stanowisku pracy,

Stan zdrowia umotliwigjgcy zatrudnienie na stanowisku Kierowniczym,

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe,

Biegta znajomosc zagadnien z zakresu rachunkowosici budzetowej, dobra znajomoie przepisdw
ustawy o finansowaniv zadan o$wiatowych, ustawy - Karta Nauczyciela, ustawy o systemie
oswiaty, ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy o samorzqdzie gminnym, ustawy o zamdwieniach
publicznych.

Il. Wymagania dodatkowe:

Mile widziana praca na zblizonym stanowisku w samorzqdzie terytorialnym lub jednostce
samorzqdu terytorialnego obstugujgcych oéwiate,

Umiejetno$¢  postugiwania sie oprogramowaniem $rodowiska Microsoft Windows oraz
umiejetno$¢ obstugi programdw finansowo - ksiegowych.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

1.

N

ol

L1,
12
13.

14.

Kierowanie Sierpeckim Centrum Ustug Wspdinych (dalej: SCUW) zgodnie z przepisami kodeksu
pracy i przepisami dotyczgcymi funkcjonowania prowadzonej jednostki organizacyjnej,
Sprawowanie nadzoru nad placéwkami o$wiatowymi w zakresie spraw finansowych,
Organizowanie prawidtowej obstugi finansowo-ksiegowej oraz ptacowej dia obstugiwanych
jednostek,

Dysponowanie przyznanymi w budzecie gminy srodkami finansowymi i planowanie ich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

Biezgce i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci SCUW oraz podlegtych jednostek,

Lbieranie i analizowanie danych dotyczgcych jednostek obstugiwanych,

opracowywanie plandw, analiz, sprawozdan, informacii, przygotowywanie projektow

aktéw prawnych dotyczgeych Centrum oraz obstugiwanych jednostek

Opracowanie plandw finansowych SCUW i obstugiwanym jednostkom,
Przygotowywanie projektow uchwal z zakresu dziatalnosci SCUW,

. Wspdtpraca z Dyrektorami obstugiwanych jednostek, organizowanie i koordynowanie

wspotpracy placowek oswiatowych z organami gminy, instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w zakresie oswiaty i nadzoru nad dziatalnosciq oSwiatowq,

Wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowe;,

Sporzgdzanie sprawozdan statystycznych ,

Koordynowanie sktadania wnioskdw i dokonywania rozliczen programow rzgdowych,
Czuwanie nad przygotowywaniem dokumentacji finansowo - ksiegowej do rozliczania
projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych, np. ze srodkéw Unii Europejskiej,

. Prowadzenie rozliczeh podatku od towardw i ustug,



16. Wykonywanie kontroli wewnetrzne] z zakresu sprawdzania dowodow ksiegowych pod
wzgledem formalno- rachunkowym,

17. Sporzgdzanie sprawozdan budzetowych i finansowych,

18. Odpowiedzialnoé¢ za gospodarke finansowq, rachunkowoi¢ oraz sprawozdawczosci
jednostek obstugiwanych i SCUW,

19. Biezgcy nadzdr nad wykonywaniem zadan SCUW,

20. Wykonywanie innych zadanh wynikajacych z przepiséw szczegdinych.

IV. Warunki pracy i ptacy :

Praca w budynku nalezgcym do Szkoty Podstawowe] Nr 2 im. Armii Krajowe] ul. Braci
Tutodzieckich 2. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Miejsce pracy w budynku z
podjazdem, stanowisko pracy na parterze, brak windy.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Sierpeckim Centrum Ustug Wspdlnych w
rozumieniv przepiséw o rehabilitaci zawodowe] | spoteczne] oraz zatrudnieniu oséb

niepetnosprawnych w miesiqcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest
nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty :

a. list motywacyjny,

b. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe] oraz numerem telefonu

€. oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

d. ofwiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

€. kserokopie Swiadectw pracy Iub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie

zawodowe (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

f.  kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem),

g. oSwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne
przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,*

h. o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnoici do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,*

i. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

j. kserokopie innych dokumentéw poswiadczajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

k. oSwiadczenie (informacje) w sprawie ochrony danych osobowych zwanego dalej RODO,*

l.  kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych niepetnosprawnose w przypadku kandydata, ktdry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. 2018, poz. 1260 ze zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wtasnorecznie podpisane i ztozone osobiécie lub
dorgczone pocztg w terminie do dnia 10 grudnia 2019 r. do godziny 15%

pod adres: Urzad Miejski w Sierpcu, ul. Piastowska 11A, 09-200 Sierpc.

Dokumenty nalezy dostarczy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Dyrektora
Sierpeckiego Centrum Ustug Wspdinych”.

Aplikacje, kitére zostanq ztoione po wyzej okre$lonym terminie (decyduje data wplywu oferty) nie
bedq rozpatrywane.

Zinformacjq o przeprowadzeniu kolejnych form rekrutacii oraz o wyniku naboru kandydaci bedg mogli
sie zapoznaé na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej Gminy Miasta Sierpc. Dodatkowo
kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu konkursu zostana powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej z trzydniowym wyprzedzeniem.



L wybranym kandydatem zostanie nawiqzany stosunek pracy w wymiarze petnego etatu na podstawie
Umowy O prace na czas nieokreslony/czas okreslony.

Planowany termin zatrudnienia - od 1 stycznia 2020r.
Zastrzega sie mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.
* druki do pobrania na stronie.
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INFORMACJA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE W SIERPECKIM CENTRUM USLUG
WSPOLNYCH DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Igodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzqdzenia Parlamenty Europeijskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO - informuje sie,
ie:

I. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Sierpca

Adres do korespondenciji: Burmistrz Miasta Sierpca, ul. Piastowska 11A 09-200 Sierpc, e-mail:
info@sierpc.pl

Il. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozina sie skontaktowaé w sprawach
ochrony Pani/Pana danych osobowych za poérednictwem poczty elektroniczne;:
kontakt@dpo?24.pl

lll. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

1. Administrator bedzie przetwarzaé Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko, na ktére zostata ztozona aplikacja.

2. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu zapewnienia
bezpieczenstwa lub ochrony mienia Sierpeckiego Centrum ustug Wspdlnych na terenie
obiektu uzytkowanego przez Sierpeckie Centrum Ustug Wspdinych, w tym poprzez monitoring
wizyjny.

3. Podstawq prawng przetwarzania Pani/Pana danych ok

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

Administrator w celu realizacji procesu rekrutacii bedzie przetwarzat takze inne dane niz
wynikajgce bezposrednio z przepiséw prawa, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgode (np. numer
telefonu, adres poczty elektronicznej).

IV. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio z przepisu prawa:
Podanie danych ma charakter obligatoryjny.

V. Kensekwencje niepodania danych osobowych

1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemoznoscig
realizacji procesu rekrutacii.

2. laniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody skutkuje
utrudnieniami w zakresie mozliwoséci wykonania obowiqzkéw w zakresie realizacji procesu
rekrutacii.

VI. Okres przechowywania danych

1. Dane kandydatow bedqg przechowywane przez okres nie dtuiszy niz 3 miesiece od
zakonczenia procedury naboru.

3. W przypadku nawigzania stosunku pracy dane osobowe kandydata uzyskane w procesie
rekrutacji bedq dalej przetwarzane jako dane osobowe pracownika Sierpeckiego Centrum
Ustug Wspdinych.

VIl. Prawo dostepu do danych osobowych

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed iej cofnieciem.

VIl. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych o ktérych mowa w cz. V ust.2. Przestaniemy przetwarzaé Pani/Pana dane w tych
celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazaé, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla
nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sq nadrzedne wobec Pani/Pana interesdw,



praw i wolnosci lub Pani/Pana dane bedg nam niezbedne do ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego ds. ochrony
danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgecych narusza przepisy RODO.

X. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zostaC ujawnione innym podmiotom wytgcznie na
podstawie przepisow prawa, m. in. Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana
w Biuletynie Informaciji Publicznej i na stronie internetowej (udostepnione sg imie i nazwisko
wybranego kandydata oraz jego migjsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego, a takze vzasadnienie dokonanego wyboru).

Xll. Pani/Pana dane nie bedqg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez
profilowane.

lapoznatem /zapoznatam sie z trescig informacji i przyjmuje jg do wiadomosci, a takie
wyrazam zgode na przetwarzanie przez Burmistrza Miasta Sierpca moich danych osobowych
podanych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacii.

(data i podpis)

Oswiadczenia:

I. Oswiadczam, ze wyrazam zgode 1. na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz
wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz innych przepisow szczegodlnych, zawartych w
przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
rekrutacii.

(wtasnoreczny podpis)
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Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajace] z art. 233 § 1 kodeksu
karnego

Oswiadczam

Ze nie bylem(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

(miejscowosc) (data) (podpis)



