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OŚWIADCZENIE POTWIERDZAJĄCE MIEJSCE ZAMIESZKANIA

MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

	

WOK





Oświadczam, że 


………………………………………………………………………………………….…………………………..
(imię i nazwisko młodocianego pracownika) 



zamieszkuje na terenie Miasta Sierpca pod adresem 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………

                                                                                                          (adres) 
z zamiarem stałego pobytu*.
 
[bookmark: _GoBack]Oświadczam, że jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 ustawy         z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 2019 poz. 1950 ze zm. )  za złożenie fałszywego oświadczenia.


 
…………………………. ……………………………………………………. 
(miejscowość, data) (czytelny podpis osoby składającej oświadczenie: 
pełnoletniego młodocianego pracownika/rodzica/opiekuna) 



















*Zgodnie z art. 25-28 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 ze zm.) jest to miejsce, w którym przebywa młodociany pracownik z zamiarem pobytu. Młodociany pracownik pozostający pod władzą rodzicielską zamieszkuje najczęściej z rodzicami. Miejscem zamieszkania młodocianego pracownika jest miejsce zamieszkania jego rodziców. Natomiast miejscem zamieszkania osoby pozostającej pod opieką jest miejsce zamieszkania opiekuna.
Klauzula informacyjna dla Wnioskodawców
1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Burmistrz Miasta Sierpca, ul. Piastowska 11a, 09-200 Sierpc.
1. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym mogą się Państwo skontaktować poprzez adres e-mail: kontakt@dpo24.pl  we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych            z przetwarzaniem danych.
1. Państwa dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. c) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia  2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tj. jest to niezbędne do wykonania obowiązku ciążącego na Administratorze.
Dane te są przetwarzane w celu wydania decyzji administracyjnej o udzieleniu dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika (art. 122 ustawy                     z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz. U.2019 poz. 1148 ze zm. ).  
1. Państwa dane osobowe mogą być przekazywane innym organom publicznym                         i podmiotom wyłącznie na podstawie obowiązujących przepisów prawa.
1. Państwa dane osobowe będą przechowywane: przez okres wynikający                                     z obowiązujących przepisów prawa, w szczególności z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
1. Posiadają Państwo prawo do żądania od Administratora danych:
- dostępu do swoich danych osobowych, 
- sprostowania  danych, w przypadku gdy dane są nieprawidłowe lub niekompletne,
- ograniczenia przetwarzania danych,
            o ile przepisy prawa nie stanowią inaczej.
1. Podanie danych osobowych,  jest  obowiązkowe:  w przypadku nie podania danych osobowych konsekwencją będzie brak możliwości realizacji celu określonego w pkt 3. 
1. Mają Państwo również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych naruszyłoby przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych. 





..............................................    
          (podpis  wnioskodawcy)		

