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Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Miejskim w Sierpcu

Oferta: Podinspektor w Wydziale Architektury i Gospodarki Gruntami

Data publikacji: 20 kwietnia 2020 r.
Nr oferty : 7/20

Stanowisko: Podinspektor
Wymiar etatu: 1/1

Lakres podstawowych czynnosci:

P

Przeksztatcanie prawa uzytkowania wieczystego przystugujgcego osobom
fizycznym i prawnym w prawo wiasnosci.

Prowadzenie rejestrow i kartotek wptywdw na rzecz Gminy Miasto Sierpc z tytutu
optat za uzytkowanie wieczyste od przedsiebiorstw i zaktaddw pracy.

Prowadzenie kartotek wptywdw na rzecz Gminy Miasto Sierpc z tytutu optat
za vzytkowanie wieczyste od osdéb prawnych i fizycznych.

Prowadzenie kartotek wptywdw na rzecz Gminy Miasto Sierpc z tytutu optat
za przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo witasnosci od oséb
prawnych i fizycznych.

Sporzgdzanie sprawozdah zwigzanych z obrotem mienia komunalnego,
1. sprawozdawczosdci wptywdw i zalegtosci z tytutu optat za uzytkowanie wieczyste
i optat przeksztatceniowych.

Prowadzenie procedur celem sprzedazy lokali mieszkalnych na rzecz
dotychczasowych najemcow.

Prowadzenie procedur celem zbycia na wtasnoSC nieruchomosdci na rzecz
jej uzytkownika wieczystego.

Przygotowywanie zarzqgdzeh dot. wyrazenia woli w sprawie korzystania
lub nie przez Burmistrza Miasta Sierpca z prawa pierwokupu.

Przygotowywanie projektow Uchwat Rady Miejskiej w sprawach dotyczgcych
gospoddadrowania mieniem Gminy Miasto Sierpc.

Wymagania obowigzkowe:

e wyksztatcenie wyzsze o kierunku: geodezja, urbanistyka, budownictwo,

e min. potroczne dodwiadczenie zawodowe w administracji samorzgdowe;j
na stanowisku urzedniczym,

e wiedza merytoryczna z zakresu funkcjonowania samorzgdu gminnego,

e zZnajomose¢ przepisdw prawa wynikajgeych z:

- ustawy o samorzgdzie gminnym,

- ustawy o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego gruntéw
zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo witasnosci tych
gruntow,

- ustawy o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wtasnosci nieruchomosci,

- ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

e znajomosc¢ procedur administracyjnych,



o biegta umiejetno$¢ w postugiwaniu sie aplikacjami z pakietu MS Office
(w szczegolnosci MS Word, MS Excel), skanerem, kserokopiarkg,

e Umiejetno$¢ czytania treSci mapy zasadniczej i ewidencyjnej,

e niekaralnos¢ za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

*» obywatelstwo polskie,

e nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe :

e znajomosc¢ programu EWMAPA, EWOPIS,
o komunikacyjnose, dyspozycyjnosé.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudniania oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w  Sierpcu,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
0 naborze jest nizszy niz 6%.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu i poza nim. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Miejsce
pracy w budynku z podjazdem, stanowisko pracy na lll pietrze, brak windy. Stanowisko
pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do wdzkdw inwalidzkich, W budynku
znajdujq sie foalety o matej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach.

Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV) - wtasnorecznie podpisany.
2. List motywacyjny — wtasnorecznie podpisany.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — wtasnorecznie
podpisany (wzér zatgczony do ogtoszenia).

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, przebyte szkolenia.

5. Kserokopie Swiadectw pracy lub zadwiadczenie z obecnego zaktadu pracy,
potwierdzajgce staz pracy.

6. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ w  przypadku
kandydata, ktoéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2019
poz. 1282).

/. Wypetnione i podpisane o$wiadczenie dotyczqce: (wzér zatgczony do ogtoszenia)
- obywatelstwa polskiego,

- posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- korzystania z petni praw publicznych,



- niekaralnosci,
- nieposzlakowane] opinii,

- zgody na przetwarzanie podanych danych osobowych innych niz wymagane.

Skladanie ofert;

Oferty zawierajgce wymienione dokumenty, prosimy sktada¢ w zamknietej kopercie
w  Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Sierpcu ul. Piastowska 11a, 09-200 Sierpc,
| pigtro pokdj nr 12 lub przestac¢ pocztq z dopiskiem:

..Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale Architektury i Gospodarki
Gruntami - oferta nr 7/20" w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 kwietnia 2020 r.

Kandydaci, ktérych oferty spetniq wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu
zostang  zaproszeni na  rozmowe  kwalifikacyjing  lub  test  kwalifikacyjny.
Z wybranym kandydatem zostanie nawigzany stosunek pracy w wymiarze petnego
etatu na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

Planowany termin zatrudnienia - maj 2020r.

Sierpe, 20 kwietnia 2020,




Klavzula informacyjna

1.

Administratorem Panstwa  danych  osobowych jest Burmistrz  Miasta  Sierpca,

ul, Piastowska 11a, 09-200 Sierpc.

Administrator Danych Osobowych wyznaczyt  Inspekiora  Ochrony Danych

Osobowych, z ktérym mogq sie Panstwo kontaktowac poprzez adres kontaktowy:

kontakt@dpo24.pl.

Panstwa dane osobowe przetwarzane sq ha podstawie art. 6 ust, 1 pkt. ¢}

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwielnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyczinych w zwiqzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/44/WE, 1. jest fo niezbedne do wykonania obowigzku cigzgcego na

Administratorze,

Dane te sq przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko-

podinspekfora, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody:

Pahstwa dane osobowe mogqg byé przekazywane innym organom publicznym

i podmiotom wytgcznie na podstawie obowiqzujgeych przepisdw prawd.

Pahsiwa dane osobowe bedq przechowywane: przez okres wynikajgcy

z obowiqzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlinosci z ustawy z dnia 14 lipca 1983 T.

o harodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Posiadajq Panstwo prawo do zgdania od Administratora danych:

- dostepu do swoich danych osobowych,

— sprostowania danych, w przypadku gdy dane sq nieprawidfowe lub
niekompletne,

- ograniczenia przetwarzania danych,

o lle przepisy prawa nie stanowiq inaczej.

Podanie danych osobowych, jest obowigzkowe: w przypadku nie podania danych

osobowych konsekwencjq bedzie brak mozliwoci realizacji celu okre$lonego w pkt 2,

Maija Panstwo réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych naruszytoby

przepisy ogsdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych,



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
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8. Oswiadczam, 7e pozostaje/nie pozostaje* w rejestize bezrobotnych | poszukujgeych pracy.



O$wiadczam, iz zostatem poinformowany o zasadach przetwarzania moich danych osobowych,

w tym m.n. o tym, 7e okreflone dane (zawarte w pkt, 1 - é niniejszego kwestionariusza) sq
przelwarzane na podstawie Kodeksu Pracy oraz ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

O$wiadczam, 7e dane zawarte w kweslionariuszu sq zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

.......................................................................................................................

(miejscowosé | data) (podpis osoby ublegajgee] sie o zatrudnienie)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych:

- zawartych w pkt, 718 ninigjszego kwestionariusza,

- zawartych dobrowolnie w mojej dokumentacii (w tym, w zatgczonym CV np. wizerunek, inne),
w celu przeprowadzenia procesu naboru.

.....................................................................................................................

(miejscowosé | data) (podpis osoby ubxegujqcej sie o zatrudnienie)

*wiasciwe podkreslic



OSWIADCZAM

swiadomy/a odpowiedzialinosci karnej wynikajgceej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:

O
O
O
u

O

posiadam obywatelstwo polskie,
posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z petni praw publicznych,

nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa
skarbowe i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne,

ciesze sie nieposzlakowang opinig,

w przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w tresci
ogtoszenia o naborze dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Urzgd Miejski w Sierpcu  podanych danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem,

w kwadracie nalezy umiescic znak ,x"

..............................................................................................

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)



