Zarzgdzenie Nr ZK.51.2016
Burmistrza Miasta Sierpc
z dnia 29 kwietnia 2016 roku

w sprawie: wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy

w Urzedzie Miejskim w Sierpcu

Na podstawie art. 226 Kodeksu pracy( Dz.U. z 2014 r., poz.1502 z pdin. zm.)

w zw. z § 39 i 39a Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisdéw bezpieczehstwa i higieny pracy
(Dz.U.z2003r., Nr 169, poz.1650 z pdzn. zm.), zarzgdza sie co nastepuije:

§1-
1. Wprowadza sie ocene ryzyka zawodowego na urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach, Strazy Miejskiej oraz stanowiskach obstugi w Urzedzie Miejskim w Sierpcu,
wedle wzorca stanowigcego zatgezniki od nr 1 do nr 7 niniejszego Zarzgdzenia.
2. Lobowiqzuje Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego do niezwtocznego zapoznania
wszystkich pracownikéw Urzedu z oceng ryzyka zawodowego.
3. Potwierdzeniem zapoznania pracownika z ocenq ryzyka zawodowego jest pisemne
oSwiadczenie pracownika potwierdzajgce fakt zapoznania sie z powyiszym
dokumentem.

§2.
Nadzoér nad wykonaniem Zarzgdzenia sprawuje Sekretarz Miejski w Sierpcu

§3.

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia Burmistrza miasta Sierpc
nr ZK.51.2016 z dnia 29.04.2016 r.

Urzad Miejski w Sierpcu

OCENA
RYZYKA ZAWODOWEGO

NA STANOWISKU
INFORMATYK



1. Cel procedury.

Celem procedury jest ustalenie regul postgpowania przy zarzgdzaniu ryzykiem
zawodowym w Urzedzie Miejskim w Sierpcu:

sprawdzenie, czy wystepujace na stanowiskach pracy zagrozenia zostaty zidentyfikowane

i czy jest zwigzane z nimi ryzyko zawodowe,

wykazanie, zarGwno pracownikom jak i organom nadzoru i kontroli, ze przeprowadzono

analize zagrozen i zaproponowano zastosowanie wlasciwych srodkow ochronnych,

dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, materiatow oraz

organizacji pracy,

ustalenie priorytetow w dziataniach zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania

ryzyka zawodowego,

zapewnienie cigglej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Zakres obowigzywania procedury.

Procedura obowiazuje w Urzedzie Miejskim w Sierpcu w odniesieniu do pracownika

wykonujacego zadania informatyka.

3. Pojecia i definicje.
Strata - fizyczne naruszenie lub/i uszkodzenie zdrowia lub przedmiotu (rzeczy) [EN-1050].
Zagrozenie:

zdarzenie mogace wywota¢ strate [EN-1050],

stan srodowiska pracy mogacy spowodowac wypadek lub chorobg [PN-N-18001 ].
Narazenie (ekspozycja) - podleganie oddzialywaniu czynnikdéw niebezpiecznych, szkodliwych
lub ucigzliwych zwigzanych z wykonywaniem pracy [PN-N-18001].
Narazenie jest wyrazanym ilosciowo lub jakosciowo pojeciem charakteryzujgcym zagrozenie na
stanowisku pracy.
Srodki ochronne:

- $rodki (sposoby) do zlikwidowania zagrozenia lub zmniejszenia ryzyka [EN-1050]. $rodki
ochrony zbiorowej, $srodki ochrony indywidualnej lub inne $rodki (techniczne lub
organizacyjne), stosowane w celu ograniczenia ryzyka zawodowego [PN-N-18001], Ryzyko -
kombinacja czestosci lub prawdopodobienstwa wystapienia okreslonego zdarzenia

wywolujgcego zagrozenie i konsekwencji zwigzanych z tym zdarzeniem [PN-N-18001],



Pojecie ryzyka zawsze obejmuje dwa elementy: czestosé lub prawdopodobienstwo
wystepowania zdarzenia wywolujgcego zagrozenie i konsekwencje tego zdarzenia.
Ryzyko zawodowe - prawdopodobienistwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen zwigzanych z
wykonywang pracg powodujacych straty, w szczegOlnos$ci wystgpienia u pracownikow
niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystgpujgcych w
srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy [PN-N-18001],
Prawdopodobienstwo - mozliwo$¢, szansa wydarzenia si¢ czegos.
Ryzyko resztkowe - ryzyko, jakie pozostaje po zastosowaniu (wprowadzeniu) Srodka
ochronnego [EN-1050].
Identyfikacja zagrozen - stwierdzenie, ustalenie zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy.
Szacowanie ryzyka - nadanie materialnej cechy elementom ryzyka:

ocena prawdopodobienstwa wystgpienia zdarzenia niebezpiecznego,
okreslenie stopnia mozliwej straty (konsekwencji zwigzanych ze zdarzeniem.
Wartosciowanie ryzyka:

formutowanie sadu o ryzyku,

okreslanie wartosci ryzyka wedtug przyjetych kryteriow.
Analiza ryzyka - badanie ryzyka obejmujace okreslenie granic obiektu, identyfikacje zagrozen i
szacowanie ryzyka.
Ocena ryzyka:

- proces analizowania i wyznaczania ryzyka dopuszczalnego [PN-N-18001],

wydawanie opinii (sgdu) o ryzyku obejmujgce:

a) analize ryzyka,

b)  wartosciowanie ryzyka,

¢) decyzje o akceptacji ryzyka lub dziataniach w celu zmniejszenia (redukceji) ryzyka.
4. Przebieg i wybor metody oceny ryzyka.

Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowym i moze by¢ przeprowadzona

"krok po kroku". Etapy oceny ryzyka zawodowego to:

[}

zebranie informacji potrzebnych i koniecznych do oceny ryzyka zawodowego,

1

identyfikacja wystepujacych zagrozen,

oszacowanie ryzyka zawodowego na poszczeg6lnych stanowiskach pracy,

1

warto$ciowanie i wyznaczenie dopuszczalnego ryzyka zawodowego,



- opracowanie dokumentacji,
- wdrozenie oceny ryzyka zawodowego do praktyki.

Do oceny ryzyka zawodowego zostaly wykorzystane informacje dotyczace lokalizacji
stanowiska pracy i realizowanych na nim zadan, osoby pracujgce] na tym stanowisku,
stosowanych przez pracownika s$rodkow pracy oraz S$rodkow ochronnych, rodzaju
wykonywanych czynnosci oraz sposoby i czas potrzebny do ich wykonania, jak rowniez wzieto
pod uwage zagrozenia, ktdre juz zostaly zidentyfikowane oraz mozliwe skutki tych zagrozen.
Ponadto wykorzystano dokumentacj¢ wypadkows, instrukcje obshugi, instrukcje stanowiskowe,
a takze przepisy prawne i inne dokumenty normatywne.

Do oceny ryzyka zawodowego wykorzystano metode oceny ryzyka zawodowego dla
czynnikdw niemierzalnych wedlug normy PN-N-18002:2000 (metoda matrycy ryzyka).
Oszacowanie ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy polega na ustaleniu dwoch

sktadowych:
- ciezkosci szkodliwych nastepstw zagrozen,

- prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozen.

Szacowanie ci¢zkoS$ci nastepstw zdarzen wypadkowych:

1. Do nastepstw o malej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére nie powodujg
dhugotrwatych dolegliwosci i absencji w pracy, czasowe pogorszenie stanu zdrowia takie
jak niewielkie stluczenia i zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bole
glowy itp.

2. Do nastepstw o $redniej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktore powodujg
niewielkie, ale dlugotrwale lub nawracajace okresowo dolegliwosdci i sa zwigzane z
krétkimi absencjami, zranienia, oparzenia li-go stopnia na niewielkiej powierzchni ciata,
alergie, nieskomplikowane zlamania, zespoly przecigzeniowe ukladu migsniowo-
szkieletowego itp.

3. Do nastgpstw o duzej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére powoduja cigzkie i
stale dolegliwosci lub $mieré, oparzenia Iii-go stopnia, oparzenia li-go stopnia duzej
powierzchni ciata, amputacje, skomplikowane ztamania z nast¢pujaca dysfunkcja, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzgdow wewnetrznych i uktadu nerwowego w
wyniku narazenia na czynniki chemiczne, zesp6l wibracyjny, zawodowe uszkodzenie

stuchu, astma, za¢ma itp.



Szacowanie prawdopodobieistwa zdarzen wypadkowych:
1. Do malo prawdopodobnych zalicza si¢ nastgpstwa zagrozen, ktore nie powinny wystgpic
podczas calego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.
2. Do prawdopodobnych zalicza si¢ nastgpstwa zagrozen, ktore moga wystapic¢ nie wigce]
niz kilkakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika.
3. Do wysoce prawdopodobnych zalicza sie nastepstwa zagrozen, ktére moga wystapi¢

wielokrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Wartosciowanie ryzyka w skali tréjstopniowej.

Cigzkos¢ nastgpstw
Prawdopodobienstwo Mala Srednia Duza
Ma -
Malo prawdopodobne ate Mate Srednie
1 ] 2
Prawdopodobne Male Srednie Duze
1 2 2
o : —
Wysoce prawdopodobne St ej’n i Dz;ze tzfze

Wyznaczanie dopuszezalno$ci ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowej.

Oszacowanie Dopuszezalno§é
ryzyka ryzyka Niezbedne dzialania

zawodowego zawodowego

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z
pracg juz wykonywana, dziatania w celu jego
zmniejszenia nalezy podja¢ natychmiast np.
przez zastosowanie S$rodkoéw ochronnych.
Planowana praca nie moze by¢ rozpoczeta do
czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do
poziomu dopuszczalnego.

Duze Niedopuszezalne

Zaleca sie zaplanowanie i podjg¢cie dzialan,
ktorych celem jest zmniejszenie ryzyka
zawodowego.

Srednie

Dopuszczalne
Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostaje, co najmniej na tym
samym poziomie.

Male




Wryniki oceny ryzyka zawodowego stanowia podstawe planowania dziatan korygujacych i
zapobiegawczych na stanowiskach pracy. Przy planowaniu i podejmowaniu tych dziatan w celu
eliminacji lub ograniczenia zagrozen i zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego, nalezy stosowaé

srodki ochronne w nastepujacej kolejnosci:

srodki techniczne eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenia u zrodla,

srodki ochrony zbiorowej,

$rodki organizacyjne i proceduralne (procedury lub instrukcje bezpiecznej pracy),

srodki ochrony indywidualne;j.
Przed realizacjg wynikajacego z oceny ryzyka zawodowego planu dziatan korygujacych i/lub
zapobiegawczych nalezy dokonywa¢ przegladu planu w celu stwierdzenia:
- czy proponowane dziatania doprowadzg do wymaganego ograniczenia ryzyka
zawodowego,
- czy w wyniku realizacji planu nie powstang nowe zagrozenia,
- czy mozna wybraé inne, bardziej skuteczne dziatania.
Po zrealizowaniu zaplanowanych dzialan nalezy przeprowadzi¢ kolejng ocen¢ ryzyka

zawodowego umozliwiajgcg sprawdzenie ich skutecznosci.

5. Zespol oceniajacy ryzyko zawodowe.

Oceng ryzyka zawodowego wykonal zespot w skladzie:
1. Wiestaw Korzeniewski —insp. d/s BHP i Ppoz.
2. Grazyna Klos — czlonek komisji BHP



Urzad Miejski w Sierpcu Kolejny numer karty

KARTA ANALIZY RYZYKA ZAWODOWEGO

Stanowisko pracy: Data:
Pracownik realizujgcy zadania informatyka 15.04.2016

I. INFORMACJE O STANOWISKU PRACY

1. Opis stanowiska pracy:

Miejsce pracy wymienionego pracownika znajduje sig w budynku Urzedu.
Pomieszczenie pracy spelnia parametry dotyczgce pomieszczen pracy stalej w zakresie
kubatury, oswietlenia, wentylacji, temperatury i wilgotnosci. Stanowisko urzqdzone jest zgodnie
z zasadami ergonomii. W obrebie stanowiska pracy nie wystepujq czynniki szkodliwe dla
zdrowia. Pomiary instalacji elektrycznej (na oporno$c izolacji, skutecznos¢ zerowania,
sprawdzenia skuteczno$ci Srodkéw ochrony przeciwporazeniowej) wykazaly, ze jest ona
sprawna. Pomieszczenia pracy wyposazono w znaki ewakuacyjne zgodnie z PN-92/N- 01256/02.
Sprzet ppoz. rozmieszczony jest wlasciwie, w iloSciach zgodnych z obowigzujgcymi przepisami.
Na stanowisku pracy ,, Informatyk”, wykonywane sq czynnosci zwigzane z utrzymaniem w stalej
sprawnosci wewnelrznej sieci komputerowej, nadzorem nad oprogramowaniem zainstalowanym
na komputerach Urzedu, wykonywaniem czynnosci przy obstudze monitoréw ekranowych oraz
urzqgdzeniach biurowych. Sprze¢t komputerowy posiada stosowne certyfikaty i oznaczenia
znakiem bezpieczenstwa ,,CE". Komunikowanie z innymi pracownikami odbywa si¢ przez
kontakt osobisty lub za pomocg poczty elektronicznej, telefonu, itp. Dokumenty przechowywane
sq w szafach i na regalach.

System pracy-1 zmianowy.
2. Stosowane materialy i Srodki pracy:

Komputery, telefony, , kserokopiarki, niszczarki dokumentoéw, bindownica, gilotyna.

Oprogramowanie komputerowe.

Papier, formularze, druki.

Regal, szafa, drabina.

Reczny sprzet techniczny.
Osoby uczestniczgce w procesie pracy:

o SO B VSR S B

1. |\Pracownik Wydz. Org. — realizujqcy zadania informatyka.

2. |Pracownicy Urzedu.

4. Wymagany poziom wyksztalcenia, dos§wiadczenia i zdolnoSci uzytkownika oraz
wymagane uprawnienias

Przygotowanie ogolne - wyksztalcenie wyzsze.

Bardzo dobra znajomosé systemow informatycznych.

Bardzo dobra znajomosé obstugi komputera.

Szkolenia z zakresu bhp - instruktaz ogdlny i stanowiskowy, szkolenia okresowe.
Badania lekarskie - wstepne, okresowe, kontrolne.

Prawo jazdy kat. B.




5. Inne wymagania dotyczgce os6b zatrudnionych na stanowisku:
- kobiety w cigzy, mlodociani, osoby niepetnosprawne itp.

Nie zatrudnia si¢ 0sob niepefnosprawnych.

Nie zatrudnia si¢ 0sob mlodocianych.

6. Wykonywane czynnosci:

Przygotowanie stanowiska pracy.

Praca przy urzqdzeniach komputerowych.

Praca przy innych urzgdzeniach biurowych.

Przemieszczanie sig¢ miedzy pomieszczeniami.

Czynnosci kovicowe na stanowisku pracy.

niedogodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy
wypadki i choroby zawodowe:

Nie bylo niebezpiecznych zdarzen.

SIS - B e R

. \Praca w wymuszonej pozycji ciala.

8. Identyfikacja zagrozen:

L. \Upadek na tym samym poziomie.

Upadek na nizszy poziom.

Kontakt z czynnikiem materialnym.

Obcigzenie ukladu miesniowo- szkieletowego.

Kontakt z prgdem elektrycznym o napieciu do 1 kV.

\Halas.

Niewlasciwe warunki mikroklimatyczne.

\Pozar.

Stres.

i o= Bl e = L -l ol o

OlKontakt z czynnikami biologicznymi.
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II. INFORMACJA O RYZYKU ZAWODOWYM

Lp. Typ zagrozenia Zrédlo zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia pri| §? _Mwwwmmww
Nierdwnosci podtoza (uszkodzona nawierzchnia,
1 Upadek na tym samymzalegajace przedmioty na drogachPotluczenie, ztamania koficzyn, urazy we- p s )
" [poziomie. komunikacyjnych), rozlane plyny itp. powodujacewngtrzne, wstrzasnienie mozgu.
$lisko$¢ podloza, nie oznakowane progi, uskoki w|
2. ﬂﬁm&ow D2 MZSZY POpysemieszezanie sie po schodach, drabina. Potiuezenie, Nwmﬂm.bwm. HSH‘WON%P Wy wes p S 2
ziom. wnetrzne, wstrzasnienie mozgu.
Brak zabezpieczenia miejsc niebezpiecznych,
... __miewladciwe rozmieszczenie sprzetu na stanowisku : ; .
3 Woam.ﬁ z oNuBEEmBﬁEo%“ otwarte szuflady EE.&M ostre GFBQDQHUOLHEON@EP skaleczenia zlamania, urazyl p 5 9
materialnym. PR b i . “wewnetrzne.
urzadzen, niewlasciwe poshugiwanie si¢ narzgdziami
recznymi- technicznymi.
Obcigzenie uktadu/Wymuszona pozycja ciala w trakcie dlugotrwalej Bile mitedniawe P ——
4. migsniowo- obstugi komputera, niewlasciwe EN@bOmNmammﬁméoSn » ZWYT RO P S 2
) Iy R = A ot s
5 MMMMMWBN %HMM%MMMQWEMNWOQNOHE QN@meEm zasilane energig elektryczna,Smieré na  skutek .ﬁoﬂmwmim pradem P D 3
"V niesprawne instalacje elektryczne. elektrycznym, poparzenia.
6. Halas. Halas  spowodowany duza iloscia  urzadzeniTrudnosdci z koncentracjs, zmeczenie. MP | M 1
7 Niewlasciwe warunkiTemperatura w pomieszezeniu przekraczajaca zakresPrzezigbienia lub przegrzanie, choroby| p M 1
" mikroklimatyczne. ustalony dla komfortu cieplnego, zta wentylacja. ukladu oddechowego.
8. Posat Niesprawne urzadzenia i instalacje elektryczne,Smier¢, oparzenia calego ciata zatrucia, po- p D 3
' ) zaprOszenia ognia, materiaty latwopalne. draznienia drég oddechowych, oczu.
Nieprzyjemne zdarzenia, duze obcigzenie pracgRoznego rodzaju choroby na tle nerwowym,
9. |Stres. umystowa, odpowiedzialno$é, okre§lony czas nazdenerwowanie, utrata  efektywnosci, P S 2

wykonanie zadan.

rudnosci z koncentracja.
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i 2 zagrozenia).

dokumentami.

alergie.

Lp. Typ zagrozenia Zrédlo zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia pi) | S> N&MMM@MMMM
Kontakt z czynnikamil,.. : . s Grypa , zapalenie phluc, schorzenia uktadu
10. |biologicznymi. Grupa HZ_m@HNomQNmmmEm zasad  bigieny, kontakt Noam%owmumﬁ wysypki, grzybice, tuszczyca, P M 1

A P- prawdopodobienstwo (MP- mato prawdopodobne, P- prawdopodobne, WP- wysoce prawdopodobne).
S- nastepstwo i jego stopien szkodliwosci (M- male, S- Srednie, D- duze).

3)

Kategoria ryzyka: 1- Mate, 2- Srednie, 3- Duze.
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Dzialania zapobiegawcze- sposoby zmniejszania ryzyka zawodowego.

Lp. | Typ zagrozenia Sposoby zmniejszania ryzyka zawodowego pi) s? Hﬁmm%mmww
ryzy
Upadek na t am Utrzymywaé w dobrym stanie wykladziny podiogowe ze szczegblnym uwzglednieniem miejsc
1. |wpadex na tym SamyMy,.,enia, utozyé przewody zasilajace $rodki techniki biurowej w miejscach malo dostepnych oraz  MP S 1
pOZIOMIE. ostoni¢ je listwami zabezpieczajgcymi, utrzymywaé porzadek w obrgbie stanowiska pracy,
Zachowaé ostroznosé, nie $pieszyé sie podczas poruszania sie po schodach, podczas poruszania sig
2 Upadek na nizszy po-po schodach korzystaé z porgezy, zabezpiecza¢ schody przed ich nadmierng sliskoscia, wszelkie MP S 1
* |ziom. czynnosci zwiazane z koniecznoscig wyjécia na wysokosci powyzej Im wykonywaé wylgcznie
przy uzyciu drabin, stosowaé tylko sprawne drabiny zgodnie z przeznaczeniem.
.. _|Prawidlowo rozmiesci¢ sprzet na stanowisku pracy, wiasciwie uklada¢ segregatory i inne
3. MMMMMHHN oméﬁoaéﬁéoﬁonm dokumenty na potkach i w szafkach, zachowa¢ ostrozno$é, zamyka¢ szuflady wj MP S 1
ym. biurkach i drzwiczki szafek., wlasciwie i ostroznie postugiwaé sie narzedziami recznymi.
Obcigzenie ks chmﬁmSEm.ENmaN.oﬁm stanowisk pracy N.mo&&o z zasadami onmomoﬁ.mu mHOmmémm 5 minut przerwy
4. miesniowo- po kazdej momN‘Emo pracy przy monitorze owam._boéu zapewnic éwmmomio‘ warunki pracy| ,rp 5 1
szkieletowego (mikroklimat, o$wietlenie), przestrzegaé instrukcje bhp przy obstudze monitoréw ekranowych,
) rzestrzegaé norm transportu recznego.
Przeglada¢ codziennie urzadzenia przed ich uzyciem (przewody zasilajgce, wiaczniki, 0g6lny|
Kontakt z pradem elek- stan), stosowaé sie do zalecen producenta przedstawionych w instrukcjach obstugi urzadzen,
5 - wiasciwie ukladaé i zabezpieczaé przewody zasilajace urzadzenia techniki biurowej, zachowac
. [trycznym o napigciu do Y . : ; b , MP | D 2
1%V, ostrozno$é, utrzymywaé porzadek w obrebie stanowiska pracy, nie cmﬁ_moﬁmo uszkodzonego
sprzetu, modernizacje i naprawy uszkodzonego sprzetu wykonywac po wezesniejszym odiaczeniu
7 oniazda elektrycznego, nie ustawiaé w poblizu sprzetu elektrycznego oraz elekironicznego
6. [Halas. Wlasciwa organizacja pracy. MP M 1
7. MM%MWMWMWONMWEE Dostosowaé mikroklimat do subiektywnego odczucia komfortu cieplnego. MP M 1
Utrzymywaé porzadek w pomieszczeniach, wyposazy¢ pomieszczenia w zgodng z przepisami
8. [Pozar odpowiednig iloé¢ podrecznego sprzgtu ppoz., zapoznaé si¢ z .Instrukcjg Bezpieczenstwa o D 2
’ ' Pozarowego”, umieé poshigiwaé sie sprzetem gasniczym, bezwzgledne przestrzega¢ zakazu
alenia, przestrzega¢ instrukcji ppoz.
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. 2_ | Kategoria
i S*> g
pi) ryzyka®*
Prawidlowo organizowa¢ prace, unikaé sytuacji konfliktowych, unika¢ pracy w presji czasu, »m g 1
rzestrzegaé norm czasu pracy, stosowaé ¢wiczenia relaksacyjne.

Lp. Typ zagrozenia Sposoby zmniejszania ryzyka zawodowego

9, [Stres.

Kontakt z czynnikami
10. [biologicznymi. Grupa 1[Przestrzega¢ zasad higieny, szczepic sig. MP
i 2 zagrozenia).
M- prawdopodobienstwo (MP- mato prawdopodobne, P- prawdopodobne, WP- wysoce prawdopodobne).

S- nastepstwo i jego stopien szkodliwosci (M- mate, S- $rednie, D- duze).
Kategoria ryzyka: 1- Mate, 2- Srednie, 3- Duze.

_ Ryzyko zawodowe: Wskaznik ryzyka koficowego po zrealizowaniu dzialan zapobiegawczych nie przekracza wartosci 2, ryzyko jest akceptowalne. g
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Zalgcznik nr 2 do Zarzgdzenia
Burmistrza miasta Sierpc nr ZK.51.2016
z dnia 29.04,2016 1.

Urzad Miejski w Sierpcu

OCENA
RYZYKA ZAWODOWEGO

NA STANOWISKACH
ADMINISTRACYJNO- BIUROWYCH



1. Cel procedury.

Celem procedury jest ustalenie regul postgpowania przy zarzadzaniu ryzykiem
zawodowym w Urzedzie Miejskim w Sierpcu:

sprawdzenie, czy wystepujace na stanowiskach pracy zagrozenia zostaly zidentyfikowane

i czy jest zwigzane z nimi ryzyko zawodowe,

wykazanie, zardwno pracownikom jak i organom nadzoru i kontroli, ze przeprowadzono

analizg zagrozen 1 zaproponowano zastosowanie wlasciwych srodkéw ochronnych,

dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, materialow oraz

organizacji pracy,

ustalenie priorytetoéw w dziataniach zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania

ryzyka zawodowego,

zapewnienie cigglej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Zakres obowigzywania procedury.

Procedura obowigzuje w Urzedzie Miejskim w Sierpcu w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach administracyjno- biurowych, ktérymi sa:
Burmistrz i Z-ca Burmistrza
Sekretarz Miejski
Skarbnik Miejski
Naczelnik Wydziatu

1

2

3

4

5. Starszy Inspektor
6 Inspektor

7 Podinspektor
8 Referent,

9

Samodzielne stanowisko,



3. Pojecia i definicje.
Strata - fizyczne naruszenie lub/i uszkodzenie zdrowia lub przedmiotu (rzeczy) [EN-1050].
Zagrozenie:

zdarzenie moggce wywolaé strate [EN-1050],

stan Srodowiska pracy mogacy spowodowac wypadek lub chorobe [PN-N-18001],
Narazenie (ekspozycja) - podleganie oddziatywaniu czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych
lub ucigzliwych zwigzanych z wykonywaniem pracy [PN-N-18001],
Narazenie jest wyrazanym ilo$ciowo lub jakosciowo pojeciem charakteryzujgcym zagrozenie na
stanowisku pracy.
Srodki ochronne:

srodki (sposoby) do zlikwidowania zagrozenia lub zmniejszenia ryzyka [EN-1050],
- $rodki ochrony zbiorowej, srodki ochrony indywidualnej lub inne srodki (techniczne lub
organizacyjne), stosowane w celu ograniczenia ryzyka zawodowego [PN-N-18001],
Ryzyko - kombinacja czgstosci lub prawdopodobienstwa wystgpienia okreslonego
zdarzenia wywolujacego zagrozenie i konsekwencji zwigzanych z tym zdarzeniem
[PN-N-18001]. Pojecie ryzyka zawsze obejmuje dwa elementy: czestosé lub
prawdopodobienistwo wystgpowania zdarzenia wywotujgcego zagrozenie i konsekwencije
tego zdarzenia.
Ryzyko zawodowe - prawdopodobiefistwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z
wykonywang pracg powodujgcych straty, w szczegdlnosci wystapienia u pracownikéw
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w
srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy [PN-N-18001].
Prawdopodobienstwo - mozliwo$é, szansa wydarzenia sie czegos.
Ryzyko resztkowe - ryzyko, jakie pozostaje po zastosowaniu (wprowadzeniu) $rodka
ochronnego [EN-1050].
Identyfikacja zagrozen - stwierdzenie, ustalenie zagrozen wystegpujgcych w §rodowisku pracy.
Szacowanie ryzyka - nadanie materialnej cechy elementom ryzyka:

ocena prawdopodobiefstwa wystgpienia zdarzenia niebezpiecznego,
okreslenie stopnia mozliwej straty (konsekwencji zwigzanych ze zdarzeniem.
Wartosciowanie ryzyka:

formutowanie sgdu o ryzyku,

okreslanie warto$ci ryzyka wedtug przyjetych kryteriow.



|-

Analiza ryzyka - badanie ryzyka obejmujgce okreslenie granic obiektu, identyfikacje zagrozen
i szacowanie ryzyka.
Ocena ryzyka:

proces analizowania i wyznaczania ryzyka dopuszczalnego [PN-N-18001 ].

wydawanie opinii (sgdu) o ryzyku obejmujace:

a) analize ryzyka,

b)  wartosciowanie ryzyka,

c) decyzje o akceptacji ryzyka lub dziataniach w celu zmniejszenia (redukcji) ryzyka.
4. Przebieg i wybor metody oceny ryzyka.

Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowym i moze by¢ przeprowadzona

"krok po kroku". Etapy oceny ryzyka zawodowego to:

- zebranie informacji potrzebnych i koniecznych do oceny ryzyka zawodowego,

- identyfikacja wystepujacych zagrozen, oszacowanie ryzyka zawodowego na

poszczegblnych stanowiskach pracy,

- wartosciowanie i wyznaczenie dopuszczalnego ryzyka zawodowego,

- opracowanie dokumentacji,

- wdrozenie oceny ryzyka zawodowego do praktyki.

Do oceny ryzyka zawodowego zostaly wykorzystane informacje dotyczace lokalizacji
stanowisk pracy i realizowanych na nich zadan, oséb pracujacych na tych stanowiskach,
stosowanych przez pracownikéow S$rodkéw pracy oraz $rodkow ochronnych, rodzaju
wykonywanych czynnosci oraz sposoby i czas potrzebny do ich wykonania, jak rowniez wzigto
pod uwage zagrozenia, ktore juz zostaly zidentyfikowane oraz mozliwe skutki tych zagrozen.
Ponadto wykorzystano dokumentacje¢ wypadkowa, instrukcje obstugi, instrukcje stanowiskowe,
a takze przepisy prawne i inne dokumenty normatywne.

Do oceny ryzyka zawodowego wykorzystano metode oceny ryzyka zawodowego dla
czynnikow niemierzalnych wedlug normy PN-N-18002:2000 (metoda matrycy ryzyka).
Oszacowanie ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy polega na ustaleniu dwodch

sktadowych:
- ciezkosei szkodliwych nastepstw zagrozen,
- prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozen.

Szacowanie ci¢zkoSci nastepstw zdarzen wypadkowych:

1. Do nastepstiw o malej szkodliwoSei zalicza si¢ urazy i choroby, ktore nie powodujg



dhugotrwatych dolegliwoéci i absencji w pracy, czasowe pogorszenie stanu zdrowia takie
jak niewielkie stluczenia i zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia,
boéle glowy itp.

Do nastepstw o $§redniej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére powoduja
niewielkie, ale dilugotrwale lub nawracajagce okresowo dolegliwosci i sg zwigzane z
krotkimi absencjami, zranienia, oparzenia Ii-go stopnia na niewielkiej powierzchni ciata,
alergie, nieskomplikowane ztamania, zespoly przecigzeniowe ukladu migsniowo-

szkieletowego itp.

. Do nastepstw o duzej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére powodujg cigzkie i

state dolegliwosci lub $mieré, oparzenia lii-go stopnia, oparzenia li-go stopnia duzej
powierzchni ciala, amputacje, skomplikowane ztamania z nastgpujgcg dysfunkcja,
choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzagdéw wewnetrznych i uktadu
nerwowego w wyniku narazenia na czynniki chemiczne, zesp6l wibracyjny, zawodowe

uszkodzenie stuchu, astma, za¢ma itp.

Szacowanie prawdopodobienstwa zdarzen wypadkowych:

I

Do malo prawdopodobnych zalicza si¢ nastgpstwa zagrozen, ktore nie powinny wystapi¢
podczas catego okresu aktywnosci zawodowe] pracownika.
Do prawdopodobnych zalicza si¢ nastepstwa zagrozen, ktore moga wystapi¢ nie wigcej

niz kilkakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

. Do wysoce prawdopodobnych zalicza si¢ nastepstwa zagrozen, ktore moga wystapic

wielokrotnie podczas okresu aktywnoéci zawodowej pracownika.,
Warto§ciowanie ryzyka w skali tréjstopniowej.

Cigzkos¢ nastepstw
Prawdopodobienstwo Mala Srednia Duza
Malo prawdopodobne Male Male Srednie
1 ] 2
Prawdopodobne Male Srednie Duze
1 2 3
S’v. dni ; Dus
Wysoce prawdopodobne ! ezme D z;ze ?ZG




Wyznaczanie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowej.

Oszacowanie Dopuszezalnosé
ryzyka ryzyka Niezbedne dzialania

zawodowego zawodowego

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane Z

pracg juz wykonywana, dziatania w celu jego

zmniejszenia nalezy podja¢ natychmiast np.

przez zastosowanie $rodkéw ochronnych.

Planowana praca nie moze by¢ rozpoczgta do

czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do
oziomu dopuszczalnego.

Duze Niedopuszczalne

Zaleca si¢ zaplanowanie i podjecie dzialan,
ktérych celem jest zmniejszenie ryzyka
zawodowego.

Srednie

Dopuszezalne
Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostaje, co najmniej na tym
samym poziomie.

Wryniki oceny ryzyka zawodowego stanowig podstawe planowania dziatan korygujacych i
zapobiegawczych na stanowiskach pracy. Przy planowaniu i podejmowaniu tych dziatan w celu
eliminacji lub ograniczenia zagrozen i zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego, nalezy stosowac

Male

srodki ochronne w nastepujacej kolejnosei:
- $rodki techniczne eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenia u zrodta,
- srodki ochrony zbiorowej,
- $rodki organizacyjne i proceduralne (procedury lub instrukcje bezpiecznej pracy),
- $rodki ochrony indywidualne;j.
Przed realizacja wynikajacego z oceny ryzyka zawodowego planu dzialan korygujacych i/lub
zapobiegawczych nalezy dokonywaé przegladu planu w celu stwierdzenia:
- czy proponowane dzialania doprowadzg do wymaganego ograniczenia ryzyka
zawodowego,
- czy w wyniku realizacji planu nie powstang nowe zagrozenia,
- czy mozna wybrad inne, bardziej skuteczne dziatania.
Po zrealizowaniu zaplanowanych dzialan nalezy przeprowadzi¢ kolejng oceng ryzyka

zawodowego umozliwiajgca sprawdzenie ich skutecznosei.



Urzgd Miejski w Sierpcu iKoleiny numer karty |

KARTA ANALIZY RYZYKA ZAWODOWEGO

Stanowisko pracy: Data:
Stanowisko administracyjno- biurowe 15.04.2016 r.

I. INFORMACJE O STANOWISKU PRACY

1. Opis stanowiska pracy:

Miejsca pracy wymienionej grupy pracownikow znajdujqg sie w budynku Urzedu Miejskiego
Pomieszczenia pracy spelniajq parametry dotyczgce pomieszczen pracy stalej w zakresie
kubatury, oswietlenia, wentylacji, temperatury i wilgotnosci. Stanowiska urzqdzone sq zgodnie z
zasadami ergonomii. W obrebie stanowisk pracy nie wystepujq czynniki szkodliwe dla zdrowia.
Pomiary instalacji elekirycznej (na oporno$c izolacji, skuteczno$é zerowania, sprawdzenia
skutecznosci srodkéw ochrony przeciwporazeniowej) wykazaly, Ze jest ona sprawna.
Pomieszczenia pracy wyposazono w znaki ewakuacyjne zgodnie z PN-92/N- 01256/02. Sprzet
ppoz. rozmieszczony jest wlasciwie, w ilosciach zgodnych z obowigzujgcymi przepisami. Na
stanowiskach wykonywane sq prace administracyjno- biurowe zwiqgzane z dziatalnosciq Urzedu.
Gléwnymi urzqdzeniami, ktérymi postugujq sie pracownicy to sprzet komputerowy (posiadajqcy
stosowne certyfikaty i oznaczenia znakiem bezpieczenstwa ,, CE”). Komunikowanie z innymi
pracownikami odbywa si¢ przez kontakt osobisty lub za pomocq poczty elekironicznej, telefonu,
faxu itp. Dokumenty przechowywane sq w szafach i na regalach. W ramach delegacji
wymieniona grupa pracownikow korzysta z samochodu stuzbowego, prywatnego oraz Srodkéw
transportu zbiorowego. Inspektorzy nadzoru budowlanego oraz Inspektorzy nadzorujgcy prace
w terenie uzywajq odziez i obuwie ochronne, srodki ochrony osobistej: buty gumowo-filcowe,
kurtka przeciwdeszczowa, fartuch, kask.

System pracy-1 zmianowy.

2. Stosowane materialy i Srodki pracy:

1. Komputery, telefony, faxy, kserokopiarki, niszczarki dokumentow, bindownica, gilotyny.
2 Papier, formularze, druki.

3. Regal, szafa, drabina.

4. Samochéd osobowy.

3. Osoby uczestniczgce w procesie pracy:

1. Pracownicy administracyjno- biurowi.

2 Interesanci.

4. Wymagany poziom wyksztalcenia, doSwiadczenia i zdolnoS$ci uzytkownika oraz
wymagane uprawnienia:

Przygotowanie ogolne - wyksztalcenie Srednie, wyzsze.

Szkolenia z zakresu bhp - instruktaz ogolny i stanowiskowy, szkolenia okresowe.
Badania lekarskie - wstepne, okresowe, kontrolne.
Prawo jazdy kat. B.

5. Inne wymagania dotyczace oséb zatrudnionych na stanowisku:
- kobiety w ciazy, mtodociani, osoby niepetnosprawne itp.

Nie zatrudnia sig¢ os6b mlodocianych.




6. Wykonywane czynnosci:

Przygotowanie stanowiska pracy.

Praca przy komputerze.

Przemieszczanie sie po lerenie kraju, poza krajem (delegacje).

Uczestniczenie w spotkaniach, naradach i sesjach RM.

\Procesy decyzyjne, nadzor nad podleglymi pracownikami,

Przemieszczanie sig miedzy pomieszczeniami.

Czynnosci koricowe na stanowisku pracy.

=

niedogodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychezasowej pracy
wypadki i choroby zawodowe:

Nie stwierdzono.

b et | Qoo | S (DA R (9 | B9 e

Praca w wymuszonej pozycji ciala.

8. Identyfikacja zagrozen:

1. |Upadek na tym samym poziomie.

2. |Upadek na nizszy poziom.

3. |Kontakt z czynnikiem materialnym.

4. |Obcigzenie ukladu miesniowo- szkieletowego.
5. |Kontakt z prgdem elektrycznym o napigciu do 1 kV.
6. |Halas.

7. |Niewlasciwe warunki mikroklimatyczne.

8. |Zagrozenie wypadkiem komunikacyjnym.

9. [|Pozar.

10. [Stres.

11. |Agresja interesantow.

o
o

. |Kontakt z czynnikami biologicznymi (bezposredni kontakt z interesantami).




II. INFORMACJA O RYZYKU ZAWODOWYM

zaprOszenia ognia, materiaty latwopalne.

podraznienia drég oddechowych, oczu.

Lp. Typ zagrozenia Zroédlo zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia pD | S§* an_mwm%%w
Nieréwnosci podioza (uszkodzona nawierzchnia,
1 Upadek na tym samymzalegajace przedmioty na drogachlPottuczenie, ztamania konczyn, urazy we- P g 2
" |poziomie. komunikacyjnych), rozlane ptyny itp. powodujaceiwnetrzne, wstrzg$nienie mozgu.
§lisko$¢ podloza, nie oznakowane progi, uskoki wj
2. [Upadek na niZszy PO-p emjeszczanie sie po schodach, drabina. Potluczenie, N*m,.ﬂm?m. _Smowuﬂu urazy we-  p S 2
ziom. wnetrzne, wstrzasnienie mézgu.
Brak zabezpieczenia miejsc niebezpiecznych,
... iewlasciwe rozmieszczenie sprzgtu na stanowisku ; . .
3 WMWMMMFN - anﬁﬂmowu otwarte szuflady biurek, ostre Qmaobgﬂwﬁwwwmw skaleczenia, ziamania, urazy P S 2
y. urzadzen (nisz- czarka, gilotyna), rozcinanie listow, ¢ '
niewlasciwe postugiwanie si¢ nozyczkami.
4 Obeigzenie uktaduy/ymuszona pozycja ciata w trakcie dlugotrwalejBole migéniowe, zwyrodnienia kregostupa i p g 2
: ww_mwwwmﬁmmq: obstugi komputera, dtugotrwata podréz. stawow.
Kontakt z pradem ¢ Jek- Uszkodzone urzadzenia zasilane energia elektryczna, Smieré na skutek porazenia pradem
5. [trycznym o napieciu do| . . . : P D 3
1%V niesprawne instalacje elektryczne. elektrycznym, poparzenia.
6. [Halas. .E.&mm m.ﬁoéomoémb% duza iloscig urzadzefiTrudnodci z koncentracja, zmeczenie. MP M 1
7 Niewlasciwe warunkiTemperatura w pomieszczeniu pracy przekraczajgcalPrzezigbienia lub przegrzanie, chorobyl p S 2
" imikroklimatyczne. zakres dla komfortu cieplnego, zla wentylacja. uktadu oddechowego.
7 actozenie a anBm:mwm nawierzchnia, zla  widocznosé, nie
8. eoernilie JH%WH dostosowanie predkosci do panujgcych warunkow(Cigzkie obrazenia ciala, kalectwo, Smierc. P D 3
yJnym. atmosferycznych, przemeczenie, inni uczestnicy
9. [Pozar. Niesprawne urzadzenia i instalacje elektryczne,Smieré, oparzenia calego ciala, zatrucia, P D 3
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Zalgeznik nr 3 do zarzgdzenia Burmistrza miasta Sierpe
ZK.51.2014 z dnia 29.04.2016 1.

Urzad Miejski w Sierpcu

OCENA
RYZYKA ZAWODOWEGO

NA STANOWISKACH
DECYZYJNYCH, KIEROWNICZYCH



Cel procedury.

Celem procedury jest ustalenie regut postepowania przy zarzadzaniu ryzykiem
zawodowym w Urzedzie Migjskim w Sierpcu:

sprawdzenie, czy wystgpujace na stanowiskach pracy zagrozenia zostaly zidentyfikowane

i czy jest zwigzane z nimi ryzyko zawodowe,

wykazanie, zaréwno pracownikom jak i organom nadzoru i kontroli, ze przeprowadzono

analizg zagrozen i zaproponowano zastosowanie wiasciwych érodkéw ochronnych,

dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, materiatéw oraz

organizacji pracy,

ustalenie priorytetéw w dziataniach zmierzajgcych do eliminowania lub ograniczania

ryzyka zawodowego,

zapewnienie cigglej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

1. Zakres obowigzywania procedury.

Procedura obowigzuje w Urzedzie Miejskim w Sierpcu w odniesieniu do pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach decyzyjnych- kierowniczych, ktorymi sg:

1. Burmistrz,

2. Zastgpca Burmistrza,
3. Sekretarz Miejski,

4. Skarbnik Miejski,

5. Naczelnicy Wydzialdw,
6.

Samodzielne stanowisko

2. Pojecia i definicje.
Strata - fizyczne naruszenie lub/i uszkodzenie zdrowia lub przedmiotu (rzeczy) [EN-1050].
Zagroienie:

- zdarzenie moggce wywolac stratg [EN-1050],

- stan Srodowiska pracy moggcy spowodowaé wypadek lub chorobe [PN-N-18001].
Narazenie (ekspozycja) - podleganie oddziatlywaniu czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych

lub ucigzliwych zwigzanych z wykonywaniem pracy [PN-N-18001].
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Narazenie jest wyrazanym ilosciowo lub jakosciowo pojeciem charakteryzujacym zagrozenie na
stanowisku pracy.
Srodki ochronne:

srodki (sposoby) do zlikwidowania zagrozenia lub zmniejszenia ryzyka [EN-1050]. §rodki
ochrony zbiorowej, $rodki ochrony indywidualnej lub inne $rodki (techniczne Tub
organizacyjne), stosowane w celu ograniczenia ryzyka zawodowego [PN-N-18001 ]. Ryzyko -
kombinacja czgstosci lub prawdopodobiefistwa wystapienia okreslonego zdarzenia :
wywolujgcego zagrozenie i konsekwencji zwigzanych z tym zdarzeniem [PN-N-18001]. Pojecie
ryzyka zawsze obejmuje dwa elementy: czgstos¢ lub prawdopodobiefistwo wystepowania
zdarzenia wywolujgcego zagrozenie i konsekwencje tego zdarzenia.
Ryzyko zawodowe - prawdopodobienistwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z
wykonywang pracg powodujgcych straty, w szczegélnosei wystapienia u pracownikéw
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujgcych w
srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy [PN-N-18001],
Prawdopodobienstwo - mozliwos¢, szansa wydarzenia sig¢ czegos.
Ryzyko resztkowe - ryzyko, jakie pozostaje po zastosowaniu (wprowadzeniu) srodka
ochronnego [EN-1050].
Identyfikacja zagrozen - stwierdzenie, ustalenie zagrozen wystepujacych w §rodowisku pracy.
Szacowanie ryzyka - nadanie materialnej cechy elementom ryzyka:

ocena prawdopodobieristwa wystgpienia zdarzenia niebezpiecznego, okreslenie stopnia
mozliwej straty (konsekwencji zwigzanych ze zdarzeniem. Warto$ciowanie ryzyka:

formulowanie sadu o ryzyku,

okreslanie wartoéci ryzyka wedtug przyjetych kryteriow.
Analiza ryzyka - badanie ryzyka obejmujace okreslenie granic obiektu, identyfikacje zagrozef i
szacowanie ryzyka.
Ocena ryzyka:

- proces analizowania i wyznaczania ryzyka dopuszczalnego [PN-N-18001 ].

wydawanie opinii (sagdu) o ryzyku obejmujace:

a) analize ryzyka,

b)  warto$ciowanie ryzyka,

¢)  decyzje o akceptacji ryzyka lub dzialaniach w celu zmniejszenia (redukcji) ryzyka.
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3. Przebieg i wyb6r metody oceny ryzyka.

Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowym i moze by¢ przeprowadzona

"krok po kroku". Etapy oceny ryzyka zawodowego to:

- zebranie informacji potrzebnych i koniecznych do oceny ryzyka zawodowego,

identyfikacja wystepujgcych zagrozen,
- oOszacowanie ryzyka zawodowego na poszczegblnych stanowiskach pracy,
- Wwartosciowanie i wyznaczenie dopuszczalnego ryzyka zawodowego,
- opracowanie dokumentacji,
- wdrozenie oceny ryzyka zawodowego do praktyki.

Do oceny ryzyka zawodowego zostaly wykorzystane informacje dotyczace lokalizacji
stanowisk pracy i realizowanych na nich zadad, oséb pracujacych na tych stanowiskach,
stosowanych przez pracownikéw srodkéw pracy oraz $rodkéw ochronnych, rodzaju
wykonywanych czynnosci oraz sposoby i czas potrzebny do ich wykonania, jak réwniez wzieto
pod uwage zagrozenia, ktére juz zostaly zidentyfikowane oraz mozliwe skutki tych zagrozen.
Ponadto wykorzystano dokumentacj¢ wypadkowa, instrukcje obstugi, instrukcje stanowiskowe,
a takze przepisy prawne i inne dokumenty normatywne.

Do oceny ryzyka zawodowego wykorzystano metode oceny ryzyka zawodowego dla
czynnikow niemierzalnych wedlug normy PN-N-18002:2000 (metoda matrycy ryzyka).
Oszacowanie ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy polega na ustaleniu dwéch

sktadowych:
- cigzkosci szkodliwych nastepstw zagrozen,
- prawdopodobiefistwa wystgpienia zagrozen.

Szacowanie cigzkoSci nastepstw zdarzen wypadkowych:

1. Do nastgpstw o malej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, kt6re nie powoduja
dlugotrwatych dolegliwosci i absencji w pracy, czasowe pogorszenie stanu zdrowia takie
jak niewielkie sttuczenia i zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, béle
glowy itp.

2. Do nastgpstw o $redniej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére powodujg
niewielkie, ale dlugotrwate lub nawracajace okresowo dolegliwosci i sa zwiazane z

krétkimi absencjami, zranienia, oparzenia Ii-go stopnia na niewielkiej powierzchni
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ciala, alergie, nieskomplikowane ztamania, zespoly przecigzeniowe ukladu migsniowo-

szkieletowego itp.

3. Do nastgpstw o duzej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i
state dolegliwosci lub $mieré, oparzenia IIl-go stopnia, oparzenia II-go stopnia duzej
powierzchni ciata, amputacje, skomplikowane ztamania z nastepujacg dysfunkcja, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzadéw wewngetrznych i ukladu nerwowego w

wyniku narazenia na czynniki chemiczne, zespél wibracyjny, zawodowe uszkodzenie

stuchu, astma, zaéma itp.

Szacowanie prawdopodobienstwa zdarzen wypadkowych:
Do malo prawdopoedobnych zalicza si¢ nastepstwa zagrozen, kidre nie powinny wystapi¢
podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.
Do prawdopodobnych zalicza si¢ nastepstwa zagrozen, ktére mogg wystapi¢ nie wigcej
niz kilkakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowe;j pracownika.

Do wysoce prawdopodobnych zalicza si¢ nastepstwa zagrozen, ktére moga wystapié

wielokrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Wartoéciowanie ryzyka w skali tréjstopniowej.

Cigzkos¢ nastepstw
Prawdopodobienstwo Mala Srednia Duza
Malo prawdopodobne M?fe MJ‘:‘IQ Sr ejnfe
Prawdopodobne M?'fe Sregnie Dzj:z’e
Wysoce prawdopodobne S'rejn ie D g:é'e D?fe
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Wyznaczanie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowej.

Oszacowanie Dopuszczalnosé
ryzyka ryzyka Niezbedne dzialania
zawodowego zawodowego

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z
pracg juz wykonywang, dzialania w celu jego
zmniejszenia nalezy podjgé natychmiast np.

Duze Niedopuszczalne przez zastosowanie $rodkéw ochronnych.
Planowana praca nie moze by¢ rozpoczeta do
Czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do
oziomu dopuszczalnego.
3 . Zaleca si¢ zaplanowanie i podjecie dzialan,
Srednie

ktorych celem jest zmniejszenie ryzyka
zawodowego.

Dopuszczalne
Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostaje, co najmniej na tym
samym poziomie.

Male

Wyniki oceny ryzyka zawodowego stanowig podstawe planowania dziatar korygujacych
i zapobiegawczych na stanowiskach pracy. Przy planowaniu i podejmowaniu tych dziatan w
celu eliminacji lub ograniczenia zagrozeni i zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego, nalezy

stosowac $rodki ochronne w nastepujacej kolejnosci:

srodki techniczne eliminujace lub ograniczajace zagrozenia u zrédia,

1

$rodki ochrony zbiorowej,

srodki organizacyjne i proceduralne (procedury lub instrukcje bezpiecznej pracy),

srodki ochrony indywidualne;.
Przed realizacja wynikajacego z oceny ryzyka zawodowego planu dzialan korygujacych i/lub
zapobiegawczych nalezy dokonywaé przegladu planu w celu stwierdzenia:
- czy proponowane dzialania doprowadzg do wymaganego ograniczenia ryzyka
zawodowego,
- czy w wyniku realizacji planu nie powstang nowe zagrozenia,
- czy mozna wybraé inne, bardziej skuteczne dziatania.
Po zrealizowaniu zaplanowanych dziatan nalezy przeprowadzié kolejnga ocene ryzyka

zawodowego umozliwiajgcg sprawdzenie ich skutecznosci.
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[Urzqd Miejski w Sierpcu [Koleiny numer karty

KARTA ANALIZY RYZYKA ZAWODOWEGO

Stanowisko pracy: Data:
Decyzyjne- kierownicze 15.04.2016 r.

L. INFORMACJE O STANOWISKU PRACY

Miejsca pracy wymienionej grupy pracownikéw znajdujq sie w budynku Urzedu Miejskiego.
Pomieszczenia pracy spelniajg parametry dotyczgce pomieszczeh pracy stalej w zakresie
kubatury, oswietlenia, wentylacji, temperatury i wilgotnosci. Stanowiska urzgdzone sq zgodnie z
zasadami ergonomii. W obrebie stanowisk pracy nie wystepujq czynniki szkodliwe dla zdrowia.
Pomiary instalacji elektrycznej (na oporno$é izolacji, skuteczno$é zerowania, sprawdzenia
skutecznosci Srodkéw ochrony przeciwporazeniowej) wykazaly, ze jest ona sprawna.
Pomieszczenia pracy wyposazono w znaki ewakuacyjne zgodnie z PN-92/N- 01256/02. Sprzet
ppoZ. rozmieszczony jest wiasciwie, w iloSciach zgodnych z obowigzujgcymi przepisami. Na
stanowiskach wykonywane sq prace administracyjno- biurowe zwigzane z dziatalnoscig Urzedu.
Gléwnymi urzqdzeniami, ktérymi postugujq si¢ pracownicy to sprzet komputerowy (posiadajgcy
stosowne certyfikaty i oznaczenia znakiem bezpieczeristwa ,, CE”). Komunikowanie z innymi
pracownikami odbywa sig przez kontakt osobisty lub za pomocg poczty elekironicznej, telefonu,
faxu itp. Dokumenty przechowywane sq w szafach i na regatach. W ramach delegacji
wymieniona grupa pracownikdéw korzysta z samochodu stuzbowego, prywatnego oraz Srodkéw
transportu zbiorowego.

System pracy-1 zmianowy.
2. Stosowane materialy i §rodki pracy:

1. Komputery, telefony, faxy, kserokopiarki, niszczarki dokumentéw, bindownica, gilotyna.
) Papier, formularze, druki.

3. Regal, szafa, drabina.

4 Samochdd osobowy.
3. Osoby uczestniczace w procesie pracy:

1. Osoby kierujgce pracownikami.

2 Pracownicy.

3. Interesanci.

4. Wymagany poziom wyksztalcenia, do§wiadczenia i zdoInosci uzytkownika oraz
wymagane uprawnienia:
Przygotowanie ogélne - wyksztalcenie wyzsze.

Szkolenia z zakresu bhp - instruktaz ogdlny i stanowiskowy, szkolenia okresowe.
Badania lekarskie - wstepne, okresowe, kontrolne.

5. Inne wymagania dotyczgce 0s6b zatrudnionych na stanowisku:
- kobiety w cigzy, mtodociani, osoby niepelnosprawne itp.

Nie zatrudnia sig 0sob mlodocianych.




¢
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6. Wykonywane czynnoSci:

1.

Przygotowanie stanowiska pracy.

\Praca przy komputerze.

Prowadzenie pojazdu osobowego.

Czynnosci nadzorcze i kontrolne na terenie miasta

Uczestniczenie w spotkaniach i naradach, delegacje.

Przemieszczanie sig miedzy pomieszczeniami.

Czynnosci koncowe na stanowisku pracy.

niedogodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy
wypadki i choroby zawodowe:

Sporadyczne wypadki przy pracy.

B = VSER | Eie (R (L e

\Praca w wymuszonej pozycji ciala.

8. Identyfikacja zagrozen:

Upadek na tym samym poziomie.

Upadek na nizszy poziom.

\Kontakt z czynnikiem materialnym.

Obcigzenie uktadu miesniowo- szkieletowego.

Kontakt z prgdem elektrycznym o napieciu do 1 kV.

Halas.

Niewlasciwe warunki mikro klimatyczne.

Zmienne warunki atmosferyczne.

R =l I S

Zagrozenie wypadkiem komunikacyjnym.

==
—

\Pozar.

="
b

\Stres.

o=
(]

. |Agresja interesantow.

=
[75]

. \Kontakt z czynnikami biologicznymi (bezposredni kontakt z interesantami).
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Zalgcznik nr 4 do zarzgdzenia Burmisirza miasta Sierpc
nr ZK.51.2016 z dnia 29.04.2016 1.

Urzad Miejski w Sierpcu

OCENA
RYZYKA ZAWODOWEGO

NA STANOWISKU
STRAZNIK MIEJSKI

Cel procedury.




Celem procedury jest ustalenie regut postgpowania przy zarzadzaniu ryzykiem

zawodowym w Urzg¢dzie Miejskim w Sierpcu:
sprawdzenie, czy wystgpujgce na stanowiskach pracy zagrozenia zostaty zidentyfikowane i
czy jest zwigzane z nimi ryzyko zawodowe,

- wykazanie, zar6wno pracownikom jak i organom nadzoru i kontroli, Ze przeprowadzono
analize zagrozen i zaproponowano zastosowanie wlasciwych srodkéw ochronnych,
dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, materialéw oraz
organizacji pracy,
ustalenie priorytetow w dziataniach zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania
ryzyka zawodowego,

zapewnienie ciggle] poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

1. Zakres obowiazywania procedury.

Procedura obowigzuje w Urzedzie Miejskim w Sierpcu w odniesieniu do pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach Straznik Miejski, ktorymi sa:
1. Komendant Strazy Miejskiej,
2. Straznik Miejski.

2. Pojecia i definicje.
Strata - fizyczne naruszenie lub/i uszkodzenie zdrowia lub przedmiotu (rzeczy) [EN-1050].
Zagrozenie:
- zdarzenie moggce wywola¢ stratg [EN-1050].
stan Srodowiska pracy mogacy spowodowac wypadek lub chorobe [PN-N-18001].
Narazenie (ekspozycja) - podleganie oddzialywaniu czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych
lub ucigzliwych zwigzanych z wykonywaniem pracy [PN-N-18001].
Narazenie jest wyrazanym iloSciowo lub jakosciowo pojeciem charakteryzujacym zagrozenie na
stanowisku pracy.
Srodki ochronne:
srodki (sposoby) do zlikwidowania zagrozenia lub zmniejszenia ryzyka [EN-1050], $rodki
ochrony zbiorowej, rodki ochrony indywidualnej lub inne $rodki (techniczne lub
organizacyjne), stosowane w celu ograniczenia ryzyka zawodowego [PN-N-18001].
Ryzyko - kombinacja czgstosci lub prawdopodobienistwa wystgpienia okreslonego zdarzenia
wywolujacego zagrozenie i konsekwencji zwigzanych z tym zdarzeniem [PN-N-18001]. Pojecie

ryzyka zawsze obejmuje dwa elementy: czestosé lub prawdopodobiefistwo wystepowania




zdarzenia wywolujgcego zagrozenie i konsekwencje tego zdarzenia.
Ryzyko zawodowe - prawdopodobienistwo wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z
wykonywana pracg powodujgcych straty, w szczegOlnosci wystgpienia u pracownikéw
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w
srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy [PN-N-18001].
Prawdopodobienstwo - mozliwos¢, szansa wydarzenia sie czegos.
Ryzyko resztkowe - ryzyko, jakie pozostaje po zastosowaniu (wprowadzeniu) srodka
ochronnego [EN-1050].
Identyfikacja zagrozen - stwierdzenie, ustalenie zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy.
Szacowanie ryzyka - nadanie materialnej cechy elementom ryzyka:
ocena prawdopodobienstwa wystapienia zdarzenia niebezpiecznego,
okreslenie stopnia mozliwej straty (konsekwencji zwiazanych ze zdarzeniem.
WartoSciowanie ryzyka:
formutowanie sgdu o ryzyku,
okreslanie wartosci ryzyka wedlug przyjetych kryteriow.
Analiza ryzyka - badanie ryzyka obej mﬁj gce okreslenie granic obiektu, identyfikacje zagrozen i
szacowanie ryzyka.
Ocena ryzyka:
- proces analizowania i wyznaczania ryzyka dopuszczalnego [PN-N-18001 ].
- wydawanie opinii (sgdu) o ryzyku obejmujace:
a) analizg ryzyka,
b) wartosciowanie ryzyka,

c) decyzje o akceptacji ryzyka lub dziataniach w celu zmniejszenia (redukcji) ryzyka.
3. Przebieg i wybor metody oceny ryzyka.

Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowym i moze by¢ przeprowadzona "krok

po kroku". Etapy oceny ryzyka zawodowego to:

zebranie informacji potrzebnych i koniecznych do oceny ryzyka zawodowego,

- identyfikacja wystepujacych zagrozen,

- oszacowanie ryzyka zawodowego na poszczegélnych stanowiskach pracy,

- wartoscilowanie 1 wyznaczenie dopuszczalnego ryzyka zawodowego,

- opracowanie dokumentacji,

- wdrozenie oceny ryzyka zawodowego do praktyki.

Do oceny ryzyka zawodowego zostaly wykorzystane informacje dotyczace lokalizacji




stanowisk pracy i realizowanych na nich zadan, osob pracujgcych na tych stanowiskach,

stosowanych przez pracownikéw s$rodké6w pracy oraz $rodkow ochronnych, rodzaju
wykonywanych czynno$ci oraz sposoby i czas potrzebny do ich wykonania, jak rowniez wzigto
pod uwage zagrozenia, ktdre juz zostaly zidentyfikowane oraz mozliwe skutki tych zagrozen.
Ponadto wykorzystano dokumentacj¢ wypadkowa, instrukcje obstugi, instrukcje stanowiskowe,
a takze przepisy prawne i inne dokumenty normatywne.

Do oceny ryzyka zawodowego wykorzystano metode oceny ryzyka zawodowego dla
czynnikow niemierzalnych wedlug normy PN-N-18002:2000 (metoda matrycy ryzyka).
Oszacowanie ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy polega na ustaleniu dwoch

sktadowych:
- ciezkosci szkodliwych nastepstw zagrozen,

- prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozen.

Szacowanie ciezkosci nastepstw zdarzen wypadkowych:

1. Do nastepstw o malej szkodliwosei zalicza si¢ urazy i choroby, ktére nie powodujg
dhugotrwatych dolegliwosci i absencji w pracy, czasowe pogorszenie stanu zdrowia takie
jak niewielkie stluczenia i zranienia podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia bole
glowy itp.

2. Do nastepstw o Sredniej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére powoduja
niewielkie, ale dlugotrwale lub nawracajgce okresowo dolegliwosci i sg zwigzane z
krétkimi absencjami, zranienia oparzenia li-go stopnia na niewielkiej powierzchni ciala
alergie, nieskomplikowane zlamania, zespoly przecigzeniowe ukladu miesniowo-
szkieletowego itp.

3. Do nastgpstw o duzej szkodliwoSci zalicza sie urazy i choroby, ktére powoduja ciezkie i
stale dolegliwosci lub $mier¢, oparzenia Ill-go stopnia, oparzenia Il-go stopnia duzej
powierzchni ciata, amputacje, skomplikowane zfamania z nastepujaca dysfunkcjg choroby

nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzadow wewnetrznych i ukladu




nerwowego w wyniku narazenia na czynniki chemiczne, zesp6l wibracyjny, zawodowe

uszkodzenie stuchu, astma, za¢ma itp.

Szacowanie prawdopodobienstwa zdarzen wypadkowych:

1. Do male prawdopodobnych zalicza si¢ nastepstwa zagrozen, ktdre nie powinny wystgpi¢

podczas calego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

2. Do prawdopodobnych zalicza si¢ nastepstwa zagrozen, ktére mogg wystgpi¢ nie wiecej

niz kilkakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowe] pracownika.

(¥ ]

wielokrotnie podczas okresu aktywnos$ci zawodowe] pracownika.
Wartosciowanie ryzyka w skali tréjstopniowej.

Do wysoce prawdopodobnych zalicza si¢ nastgpstwa zagrozen, ktére mogg wystapic

Cigzkos¢ nastepstw
Prawdopodobienstwo Mala Srednia Duza
Malo prawdopodobne Mate Male Srednie
1 ] 2
Prawdopodobne Mate Srednie Duze .
1 2 3
Wysoce prawdopodobne Sf‘ejnie Dz;ze Dz;ze

Wyznaczanie dopuszczalno$ci ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowej.

Oszacowanie Dopuszczalnosé¢
ryzyka ryzyka Niezbedne dzialania
zawodowego zawodowego
Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z
praca juz wykonywang, dzialania w celu jego
zmniejszenia nalezy podja¢ natychmiast np.
Duze Niedopuszezalne [przez zastosowanie srodkéw ochronnych.
Planowana praca nie moze by¢ rozpoczeta do
czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do
poziomu dopuszczalnego.




Srednie

Male

Dopuszczalne

Zaleca si¢ zaplanowanie i podjecie dzialan,
ktérych celem jest zmniejszenie ryzyka
zawodowego.

Konieczne jest zapewnienie, Ze ryzyko
zawodowe pozostaje, co najmniej na tym
samym poziomie.




Urzad Miejski w Sierpcu ‘Kolejny numer karty |

KARTA ANALIZY RYZYKA ZAWODOWEGO

Stanowisko pracy: Data:
Straznik Miejski 15.04.2016 r.

L. INFORMACJE O STANOWISKU PRACY

1. Opis stanowiska pracy:

Miejscem pracy wymienionej grupy pracownikow sq pomieszczenia w budynku Urzedu.
Pomieszczenia pracy budynku Urzedu spetniajg parametry dotyczgce pomieszczen pracy stalej
w zakresie kubatury, oswietlenia, wentylacji, temperatury i wilgotnosci. Stanowiska urzgdzone
sq zgodnie z zasadami ergonomii. W obrebie stanowisk pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe
dla zdrowia. Pomiary instalacji elektrycznej (na opornos¢ izolacji, skutecznosé zerowania,
sprawdzenia skutecznosci Srodkow ochrony przeciwporazeniowej) wykazaly, ze jest ona
sprawna. Pomieszczenia pracy wyposazono w znaki ewakuacyjne zgodnie z PN-92/N-01256/02.
Sprzet ppoz. rozmieszczony jest wlasciwie, w iloSciach zgodnych z obowigzujgcymi przepisami.
Glowne urzqdzenia, ktorymi poslugujg sie pracownmicy podczas pracy biurowej to sprzet
komputerowy. Podczas pracy na terenie Miasta Sierpca pracownicy uzywajq srodkow przymusu
bezposredniego, palek wielofunkcyjnych typu tonfa, chwytaka do {apania pséw, , oraz
samochodu stuzbowego. Komunikowanie z innymi pracownikami odbywa si¢ przez kontakt
osobisty lub za pomocq poczty elektronicznej, telefonu, faxu, radiotelefonu itp.

Wedlug potrzeb pracownicy uzywajq umundurowania, w sklad ktorego wchodzg:

1. Ubidr stuzbowy (wiatrowka, spodnie proste, koszula dlugi i krotki rekaw, sweter, czapka
garnizonowa, zimowa i letnia typu sportowego, kurtka z podpinkg, t-shirt krotki rekaw,
koszulobluza, kurtka uniwersalna, potbuty, buty zimowe, rekawiczki zimowe.

2. Skiadniki uzupetniajqce do umundurowania (pas glowny skorzany, krawat czarny,
korpusowki, naszywki SM na rekawy, koszula biata krotki rekaw, dystynkcje).

System pracy- I zmianowy.

2. Stosowane materialy i Srodki pracy:

1. Komputery, telefony, faxy, kserokopiarki, niszczarki dokumentow, bindownice, gilotyny.
Papier, formularze, druki.

Regal, szafa, drabina.

Samochod osobowy.

ZEENE

Srodki przymusu bezposredniego, patka wielofunkcyjna tonfa.
Reczny miotacz gazu, pytu pieprzowego.

7. Chwytak do tapania psow, sie¢, klatka.
3. Osoby uczestniczace w procesie pracy:

1. Straznicy Miejscy.




o |Policjanci.

3. |Osoby postronne.

4. \Pasazerowie pojazdu stuzbowego.
4. Wymagany poziom wyksztalcenia, doswiadczenia i zdolnosci uzytkownika oraz
wymagane uprawnienia:

Przygotowanie ogolne - wyksztalcenie wyzsze, Srednie

Kwalifikacje z zakresu ochrony porzqdku publicznego.

Kwalifikacje z zakresu kontroli ruchu drogowego.

Kwalifikacje do postugiwania sig srodkami przymusu bezposredniego, patkq wielofunkcyjng typu
fonfa.

Kurs z podstaw prawidlowego postepowania z psem- wg polrzeb.

Szkolenia z zakresu bhp - instruktaz ogdlny i stanowiskowy, szkolenia okresowe.

Badania lekarskie - wstepne, okresowe, kontrolne.

Prawo jazdy kat. B.

S. Inne wymagania dotyczgce os6b zatrudnionych na stanowisku:
- kobiety w cigzy, mlodociani, osoby niepelnosprawne itp.

\Nie zatrudnia sie 0s6b niepefnosprawnych.

\Nie zatrudnia sie osob mlodocianych.

6. Wykonywane czynnosci:

Przygotowanie stanowiska pracy.

Praca przy komputerze.

\Prowadzenie pojazdu stuzbowego.

Procesy decyzyjne, nadzor nad podleglymi pracownikami.

Uczestniczenie w spotkaniach, naradach i negocjacjach.

\Przemieszczanie sig miedzy pomieszczeniami.

\Pairolowanie (patrol pieszy lub zmotoryzowany), ochranianie, delegacje.

Kierowanie ruchem drogowym.

Stosowanie Srodkow przymusu bezposredniego, w tym sily fizycznej.
Chwytanie psow.

Sl R RN S SR EST B
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Czynno$ci koricowe na stanowisku pracy.

- [Niedogodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy
wypadki i choroby zawodowe:

Sporadyczne wypadki przy pracy.

Narazenie na zmienne warunki atmosferyczne w czasie pracy na otwartej przestrzeni.

W N =5

. \Praca w pozycji chodzqgcej i stojgcej, wysitek fizyczny.

8. Identyfikacja zagrozen:

Upadek na tym samym poziomie.

Upadek na nizszy poziom.

Kontakt z czynnikiem materialnym.

ol SN 8 Ean

Obcigzenie uktadu migsniowo- szkieletowego.




5. |Kontakt z prgdem elekirycznym.

6. |[Halas.

7. |Niewlasciwe warunki mikroklimatyczne.
8. |Zmienne warunki atmosferyczne.

9. |Zagrozenie wypadkiem komunikacyjnym.
10. [Pozar.

11. |Stres.

12. |Agresja 0sob, zwierzqt.

13. [Kontakt z substancjami chemicznymi.

. |\Kontakt z czynnikami biologicznymi (bezposredni kontakt z ludzmi, zwierzetami).




I1I. INFORMACJA O RYZYKU ZAWODOWYM

Lp. Typ zagrozenia Zrédlo zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia pH| §? N%wa%w
Nieréwnosci podioza (uszkodzona nawierzchnia,
1 Upadek na tym samym [rozlane plyny, zalegajace przedmioty, $nieg i l0d wPotluczenie, zlamania konczyn, urazy we- P S )
" |poziomie. okresie zimowym), nieréwnosci terenu, niewnetrzne, wstrza$nienie mozgu.
oznakowane progi, uskoki.
- Przemieszczanie sig po .morommow.u uzywanie mam_uEmwo@:nNmEmn Hamants kofeeyt, wasy we-
2 Upadek na nizszy po- [niezabezpieczone rdznice poziomdéw terenu 1 T .
A Iy . : . _wnetrzne, wstrzasnienie mézgu, kalectwo, P D 3
ziom. infrastruktury budowlanej, praca na wysokosei, .°
: i smierd.
odczas wykonywania czynnosci na dachach
Brak zabezpieczenia miejsc amvmmﬁmaomn%ow% R T e — .
Kontakt z czynnikiem niewltasciwe rozmieszczenie sprzetu na stanowiskul OEUSERILE, 2 : Y
3 . . .~ wewnetrzne, rany klute, postrzalowe, P D 3
materialnym. pracy, ostre elementy narzedzi, ostre przedmioty, A
bk o 2 kalectwo, $mier¢.
ron palna, prety, kije baseballowe, noze.
Obcigzenie ukladu Wymuszona pozycja ciala w trakcie dlugotrwalejBole mieéniowe, zwyrodnienia kregostupa i
4. migéniowo- obstugi komputera, diugotrwala praca wymagajgcastawow, bole koniczyn dolnych,| P S 2
szkieletowego. chodzenia, przebywania w pozycji stojacej. ptaskostopie.
5. [Kontakt z pradem elek-[Uszkodzone urzadzenia zasilane energia elektryczngSmieré na skutek porazenia prgdem| P D £
trycznym. niesprawne instalacje elektryczne. elektrycznym, poparzenia.
Halas spowodowany duzg iloscia urzadzen w . . ]
6. [Halas. biurowych, hatas pochodzacy od ruchu &omcéamo,ﬁgmmomo_ 2 Kuueenic)angezene; Uieko E S 2
; . X - . dzenia stuchu.
uzywanej broni podczas udzialu w strzelaniu.
7 Zw.mimm\.&im warunki [Temperatura w woBHmNONQE.: pracy ENmE..mON&.mnom_uﬁmwm@gmam lub przegrzanie, choroby p S 9
mikroklimatyczne. zakres dla komfortu cieplnego, zla wentylacja. uktadu oddechowego.
g. [Zmienne warunki Praca na otwarte] przestrzeni, wysoka 1 niskaPrzezighienia lub przegrzanie, choroby p g P
" |atmosferyczne. temperaturg przeciggi, zmiany temperatur, opadyjukladu oddechowego, odmrozenia.
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Lp. Typ zagrozenia Zrédlo zagrozenia Motzliwe skutki zagrozenia pa | S Nﬂwﬁuﬁmﬁw
Sliska  nawierzchnia, zla  widocznosé, nie
9 Zagrozenie éﬁmmwmoEQOﬁOmoémEm predkosei do p m.:&%%o.: émacuw.oé T sl it
? . : atmosferycznych, przemeczenie, inni uczestnicy|Ciezkie obrazenia ciala, kalectwo, smierc¢. P D 3
komunikacyjnym. . : :
ruchu, potracenia przez pojazdy podczas patrolu i
kierowania ruchem drogowym.
: Niesprawne urzadzenia i instalacje elektryczne,Smieré, oparzenia catego ciala, zatrucia, po-
10. |Pozar. ; . . . RS E D 3
zaproszenia ognia, materiaty tatwopalne. draznienia drég oddechowych, oczu.
. : ; , T : R6znego rodzaju choroby na tle nerwowym,
11. [Stres. Nieprzyjemne Nmmﬁg.pm“ a.z e oonNoEm wm%ogomgmambmgoémam“ utrata efektywnosci,| P S 2
podczas pracy, odpowiedzialnosé. o '
trudnosci z  koncentracja  syndrom
Stluczenia, otarcia, zranienia, pogryzienia
12. |Agresja os6b, zwierzat. [Nietrzezwe, agresywne osoby, agresywne psy. zwichniecia ztamania, urazy wewnetrzne, P D 3
rany klute, postrzalowe, kalectwo, $mier¢.
Tlenek wegla, otéw- podczas kierowania ruchem
13. Wo:ﬁﬁ z wcvmﬁmbo._ma_%omo.sau gaz, pyt pieprzowy, inne ONMBE_Q . .|Zatrucie organizmu. P S 2
chemicznymi. chemiczne- podczas obezwladniania oséb, czynnosci
kontrolno- zabezpieczajacych.
INieprzestrzeganie zasad higieny, kontakt ZGrypa zapalenie phuc, schorzenia ukladyl
14 Kontakt z czynnikamidokumentami, kontaktu z zakazonymi osobami lubjoddychania, wysypki, grzybice, luszczycy) P D 3
" |biologicznymi. zanieczyszczonymi przedmiotami, ugryzienia przezalergie, choroby zakaZne, choroby narzadu
zZwierzeta. wzroku i skory.

~ P- prawdopodobienstwo (MP- malo prawdopodobne, P- prawdopodobne, WP- wysoce prawdopodobne).
S- nastepstwo 1 jego stopien szkodliwosci (M- male, S- $rednie, D- duze).
3 Kategoria ryzyka: 1- Mate, 2- Srednie, 3- Duze.
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Dzialania zapobiegawcze- sposoby zmniejszania ryzyka zawodowego.

Lp. Typ zagrozenia Sposoby zmniejszania ryzyka zawodowego pi) s? th@mﬁ%»
Utrzymywaé¢ w dobrym stanie ciggi komunikacyjne, ulozyé przewody zasilajgce $rodki techniki
Upadek na tym samym|, . : . P . : : : :
1. P——" biurowej w miejscach mato dostepnych oraz ostoni¢ je listwami zabezpieczajacymi, utrzymywad] MP | S 1
poziomie. : . . ; o o ) ; AT
porzadek w obrebie stanowiska pracy, uzywaé odpowiedniego obuwia, zachowa¢ ostroznos¢.
Nie $pieszy¢ sie podczas poruszania sie po schodach, wszelkie czynno$ci zwiagzane z
Upadek na nizsz o-wcimowzo%oﬂ wyjsécia na wysokosci powyzej Im wykonywaé wylacznie przy uzyciu drabin,
2, Nww o Y POt0sowaé tylko sprawne drabiny zgodnie z przeznaczeniem, przestrzega¢ przepisy odnosniey MP D 2
’ petnienia stuzby patrolowej i zasad bezpieczenstwa z nich wynikajgcych, stale poprawiaé kondycje
fizyczng 1 systematyczne ¢wiczy¢ umiejetno$ci w zakresie techniki interwencji, zachowac
Prawidlowo rozmiesci¢ sprzet na stanowisku pracy, wilasciwie ukladaé segregatory i inne]
.. [wytworzone dokumenty na potkach i w szafkach, przestrzegac przepisy odnosnie petnienia stuzby
Kontakt z czynnikiem g £ : ; s - : A
3. ; patrolowej 1 zasad bezpieczenstwa z nich wynikajacych, stale poprawia¢ kondycje fizyczng i MP D 2
materialnym. T . . ) - , A
systematyczne ¢wiczy¢ umiejetnosci w zakresie techniki interwencji, przestrzegaé przepiséw wi
zakresie stosowania srodkow przymusu bezposredniego, zachowa¢ szczegdlng ostroznose.
4. Ovom@.wmb_m :EmmmNmﬁmiam urzadzenie stanowisk pracy zgodnie z zasadami ergonomii, stosowa¢ 5 minut przerwy| yqp g 1
[Niesnowo- o kazdej godzinie pracy przy monitorze ekranowym, stosowaé odpowiednie obuwie.
Kontakt z pradem elek-Utrzymywaé porzadek w obrebie stanowiska pracy, nie uzytkowaé¢ uszkodzonego sprzgtu, nie
5. {trycznym o napieciu dojustawiaé¢ w poblizu sprzetu elektrycznego oraz elektronicznego zadnych cieczy, szczegdlnie cieczy] MP D 2
1kV. tatwopalnych, zachowac szczegolnag ostroznos¢ w czasie patroli i interwencji.
6. Halas. Wiasciwa organizacja pracy. MP S 1
Niewlasciwe warunkiDostosowaé mikroklimat do subiektywnego odczucia komfortu cieplnego, stosowac odpowiednig)
7 A . ! MP M 1
mikroklimatyczne. odziez.
3 Zmienne warunki Uzywaé odpowiedniego obuwia i odziezy wierzchniej, zapewni¢ napoje (zimne i gorgce w| MP g 1
" |atmosferyczne. zaleznosci od warunkow atmosferycznych), zapewnié positki profilaktyczne.
- . |Prawidlowo organizowac prace, przestrzegaé terminy okresowej obshugi technicznej pojazdow,
Zagrozenie wypadkiem g i ‘ ; ; o
9. . ! przestrzegaé przepisy i zasady ruchu drogowego, zachowaé szczegélng ostroznos¢ podczas MP D 2
komun ikacyj nym. : ;
kierowania ruchem drogowym.
Utrzymywa¢ porzadek w pomieszczeniach, wyposaza¢ pomieszczenia w zgodng z przepisami
10.Pozar. odpowiednig ilo$¢ podrgcznego sprzgtu ppoz., zapozna¢ si¢ z ,Instrukcja Bezpieczenstwa ip D )
Pozarowego”, umie¢ postugiwaé sie sprzetem gasniczym, bezwzgledne przestrzega¢ zakazul
palenia, przestrzegaé postanowien instrukcji ppoz.
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nAawwgoria

Lp. Typ zagrozenia Sposoby zmniejszania ryzyka zawodowego pi) S Ty

11. |Stres Prawidlowo organizowa¢ prace, unika¢ sytuacji konfliktowych, unikaé pracy w presji czasu, MP S 1
) przestrzega¢ norm czasu pracy, stosowa¢ ¢wiczenia relaksacyjne,

Unikaé¢ sytuacji konfliktowych, zachowa¢ spokdj, przestrzeganie przepisow w zakresie stosowania)
Srodkéw przymusu bezposredniego, przestrzegac przepisy odnosnie petnienia stuzby patrolowej 1 MP
zasad bezpieczenstwa z nich wynikajacych, stale poprawiaé¢ kondycje fizyczng 1 systematyczne
¢wiczy¢ umiejetnosci w zakresie techniki interwencji, technik chwytania pséw, wlasciwie oceniaé
Zachowaé szczegblna ostrozno$ci podczas uzywania RMG i RMP, stosowaé srodki ochrony
13 Kontakt z substancjamilosobistej odpowiednie do warunkéw pelnionej stuzby, w tym srodki jednorazowego zuzycia, MP S 1
°  |chemicznymi. wspolpracowaé z jednostkami strazy pozarnej, wspoipracowaé ze stuzbami sanitarnymi,
prawidtowo organizowaé prace, zachowac szczegdlna ostroznosé.

Przestrzegaé zasad higieny, szczepi¢ sie, uzywaé maseczki ochronne na twarz, rekawice
14 Kontakt z om%db:ﬁmhn jednorazowego uzytku, odziez jednorazowego uzytku, $rodki do dezynfekcji ran i skory, w razie MP D 0
" |piologicznymi. uszkodzenia skory i kontaktu z materiatem zakaznym nalezy przestrzegac¢ zasad postepowania po
ekspozycji zawodowe]j na krew, zachowaé szczegdlnag ostroznosé.

" P- prawdopodobienstwo (MP- malo prawdopodobne, P- prawdopodobne, WP- wysoce prawdopodobne).
2)

12. |Agresja os6b, zwierzat.

S- nastepstwo i jego stopien szkodliwosci (M- male, S- srednie, D- duze).
Kategoria ryzyka: 1- Mate, 2- Srednie, 3- Duze.

¥ Ryzyko zawodowe: Wskaznik ryzyka koficowego po zrealizowaniu dzialafi zapobiegawczych nie przekracza wartosci 2, ryzyko jest akceptowalne. 7
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Latgcznik nr 5§ do zarzgdzenia Burmistrza miasta Sierpec
nr ZK.51.2016 z dnia 29.04.20146 1.

Urzad Miejski
W Sierpcu

OCENA
RYZYKA ZAWODOWEGO

NA STANOWISKU
KIEROWCA




1. Cel procedury.

Celem procedury jest ustalenie regut postepowania przy zarzgdzaniu ryzykiem
zawodowym w Urzedzie Miejskim w Sierpcu:

sprawdzenie, czy wystepujace na stanowiskach pracy zagrozenia zostaty zidentyfikowane i

czy jest zwigzane z nimi ryzyko zawodowe,

- wykazanie, zarowno pracownikom jak i organom nadzoru i kontroli, Ze przeprowadzono
analiz¢ zagrozen i zaproponowano zastosowanie wlasciwych srodkéw ochronnych,
dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, materialow oraz
organizacji pracy,
ustalenie priorytetow w dzialaniach zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania
ryzyka zawodowego,

zapewnienie cigglej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Zakres obowigzywania procedury.

Procedura obowiazuje w Urzedzie Miejskim w Sierpcu w odniesieniu do pracownikow

zatrudnionych na stanowisku kierowca.

3. Pojecia i definicje.
Strata - fizyczne naruszenie lub/i uszkodzenie zdrowia lub przedmiotu (rzeczy) [EN-1050].
Zagrozenie:
- zdarzenie moggce wywolac stratg [EN-1050].

stan srodowiska pracy mogacy spowodowa¢ wypadek lub chorobe [PN-N-18001].
Narazenie (ekspozycja) - podleganie oddzialywaniu czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych
lub ucigzliwych zwigzanych z wykonywaniem pracy [PN-N-18001],
Narazenie jest wyrazanym ilosciowo lub jakosciowo pojeciem charakteryzujacym zagrozenie na
stanowisku pracy.
Srodki ochronne:

srodki (sposoby) do zlikwidowania zagrozenia lub zmniejszenia ryzyka [EN-1050]. $rodki
ochrony zbiorowej, §rodki ochrony indywidualnej lub inne $rodki (techniczne lub
organizacyjne), stosowane w celu ograniczenia ryzyka zawodowego [PN-N-18001]. Ryzyko -
kombinacja czgstosci lub prawdopodobienistwa wystgpienia okreslonego zdarzenia
wywolujacego zagrozenie i konsekwencji zwigzanych z tym zdarzeniem [PN-N-18001].
Pojecie ryzyka zawsze obejmuje dwa elementy: czestos¢ Iub prawdopodobienstwo
wystgpowania zdarzenia wywolujacego zagrozenie i konsekwencje tego zdarzenia.
Ryzyko zawodowe - prawdopodobiefistwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z
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-

wykonywang pracg powodujgcych straty, w szczegOlnosci wystgpienia u pracownikow

niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w
$rodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy [PN-N-18001].
Prawdopodobienstwo - mozliwo$é, szansa wydarzenia sie czegos.
Ryzyko resztkowe - ryzyko, jakie pozostaje po zastosowaniu (wprowadzeniu) srodka
ochronnego [EN-1050],
Identyfikacja zagrozen - stwierdzenie, ustalenie zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy.
Szacowanie ryzyka - nadanie materialnej cechy elementom ryzyka:

ocena prawdopodobienstwa wystgpienia zdarzenia niebezpiecznego,
okreslenie stopnia mozliwej straty (konsekwencji zwigzanych ze zdarzeniem.
Wartosciowanie ryzyka:

formutowanie sgdu o ryzyku,

okreslanie wartosci ryzyka wedlug przyjetych kryteriow.
Analiza ryzyka - badanie ryzyka obejmujace okreslenie granic obiektu, identyfikacje zagrozen i
szacowanie ryzyka.
Ocena ryzyka:

proces analizowania 1 wyznaczania ryzyka dopuszczalnego [PN-N-18001 ].

wydawanie opinii (sagdu) o ryzyku obejmujgce:

a) analizg ryzyka,

b) wartos$ciowanie ryzyka,

¢) decyzje o akceptacji ryzyka lub dziataniach w celu zmniejszenia (redukcji) ryzyka.

4. Przebieg i wybor metody oceny ryzyka.

Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowym i moze by¢ przeprowadzona "krok

po kroku". Etapy oceny ryzyka zawodowego to:

zebranie informacji potrzebnych i koniecznych do oceny ryzyka zawodowego,

identyfikacja wystepujacych zagrozen,

oszacowanie ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

- wartosciowanie i wyznaczenie dopuszczalnego ryzyka zawodowego,




- opracowanie dokumentacji,
- wdrozenie oceny ryzyka zawodowego do praktyki.

Do oceny ryzyka zawodowego zostaly wykorzystane informacje dotyczace lokalizacji
stanowisk pracy i realizowanych na nich zadan, oséb pracujgcych na tych stanowiskach,
stosowanych przez pracownikéw srodkéw pracy oraz $rodkéw ochronnych, rodzaju
wykonywanych czynnosci oraz sposoby i czas potrzebny do ich wykonania, jak réwniez wzieto
pod uwage zagrozenia, ktore juz zostaty zidentyfikowane oraz mozliwe skutki tych zagrozen.
Ponadto wykorzystano dokumentacj¢ wypadkows instrukcje obstugi, instrukcje stanowiskowe, a
takze przepisy prawne i inne dokuﬁlenty normatywne.

Do oceny ryzyka zawodowego wykorzystano metode oceny ryzyka zawodowego dla
czynnikow niemierzalnych wedlug normy PN-N-18002:2000 (metoda matrycy ryzyka).
Oszacowanie ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy polega na ustaleniu dwoch

sktadowych:
- cigzkosdcei szkodliwych nastepstw zagrozen,

- prawdopodobienstwa wystapienia zagroze.

Szacowanie cigzkosci nastepstw zdarzen wypadkowych:

1. Do nastgpstw o malej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére nie powodujg
dhugotrwatych dolegliwosci 1 absencji w pracy, czasowe pogorszenie stanu zdrowia takie
jak niewielkie sttuczenia i zranienia podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia bole
glowy itp.

2. Do nastepstw o Sredniej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére powoduja
niewielkie, ale dlugotrwale lub nawracajgce okresowo dolegliwosci i sa zwigzane z
krotkimi absencjami, zranienia oparzenia II-go stopnia na niewielkiej powierzchni ciala,
alergie, nieskomplikowane zlamania zespoly przecigzeniowe ukladu miesniowo-
szkieletowego itp.

3. Do nastepstw o duzej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére powoduja ciezkie i
stale dolegliwosci lub $mier¢, oparzenia Ill-go stopnia oparzenia li-go stopnia duzej
powierzchni ciata, amputacje, skomplikowane ztamania z nastepujaca dysfunkcjg choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzgdéw wewnetrznych i ukladu nerwowego w
wyniku narazenia na czynniki chemiczne, zesp6l wibracyjny, zawodowe uszkodzenie

stuchu, astma, za¢ma itp.




’

Szacowanie prawdopodobienstwa zdarzen wypadkowych:
1.

Do maloe prawdopodobnych zalicza si¢ nastgpstwa zagrozen, ktére nie powinny wystgpic

podczas calego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Do prawdopodobnych zalicza si¢ nastepstwa zagrozen, ktore moga wystapi€ nie wiecej

niz kilkakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

. Do wysoce prawdopodobnych zalicza si¢ nastgpstwa zagrozen, ktére mogg wystgpic

wielokrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Wartosciowanie ryzyka w skali tréjstopniowe;j.

Ciezkos¢ nastepstw
Prawdopodobienstwo Mala Srednia Duza
Matlo prawdopodobne Mate Mate Srednie
1 I 2
Prawdopodobne Mate Srednie Duze
1 2 3
Wysoce prawdopodobne Sr e;ime DL;ZB Dz;ze

Wyznaczanie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego w skali trojstopniowej.

Oszacowanie

ryzyka
zawodowego

Dopuszczalnosé

ryzyka
zawodowego

Niezb¢dne dzialania

Duze

Niedopuszczalne

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z

praca juz wykonywana, dziatania w celu jego

zmniejszenia nalezy podjgé natychmiast np.

przez zastosowanie $rodkow ochronnych.

Planowana praca nie moze by¢ rozpoczeta do

czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do
oziomu dopuszczalnego.

Srednie

Male

Dopuszczalne

lktorych

Zaleca si¢ zaplanowanie i podjgcie dziatan,

zawodowego.

celem jest zmniejszenie ryzyka

Konieczne jest zapewnienie, zZe
zawodowe pozostaje, co najmniej na tym|
samym poziomie.

ryzyko




LY

Wyniki oceny ryzyka zawodowego stanowia podstawe planowania dziatan korygujacych i
zapobiegawczych na stanowiskach pracy. Przy planowaniu i podejmowaniu tych dziatan w celu
eliminacji lub ograniczenia zagrozen i zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego, nalezy stosowac

srodki ochronne w nastepujacej kolejnosci:

srodki techniczne eliminujgce lub ograniczajace zagrozenia u Zrodta,

- $rodki ochrony zbiorowej,

1

Srodki organizacyjne i1 proceduralne (procedury lub instrukcje bezpiecznej pracy),

$rodki ochrony indywidualne;j.
Przed realizacjg wynikajgcego z o-ceny ryzyka zawodowego planu dzialan korygujacych i/lub
zapobiegawczych nalezy dokonywac przegladu planu w celu stwierdzenia:
- czy proponowane dziatania doprowadza do wymaganego ograniczenia ryzyka
zawodowego,
- czy w wyniku realizacji planu nie powstang nowe zagrozenia,
- czy mozna wybra¢ inne, bardziej skuteczne dziatania.
Po zrealizowaniu zaplanowanych dzialan nalezy przeprowadzi¢ kolejng (Scenq ryzyka

zawodowego umozliwiajacg sprawdzenie ich skutecznosci.




| Urzad Miejski w Sierpcu Kolejny numer karty |

KARTA ANALIZY RYZYKA ZAWODOWEGOQO

Stanowisko pracy: Data:
Kierowca 15.04.2016 r.

I. INFORMACJE O STANOWISKU PRACY

1. Opis stanowiska pracy:

Na stanowisku pracy kierowca, wykonywane sq czynnosci zwigzane z przewozem pasazerow
i przesylek stuzbowym samochodem osobowym oraz obstuga techniczna pojazdu w zakresie
obowigzujgcym kierowcg. Pojazd poddawany jest wymaganym przeglgdom i naprawom
(serwisowany jest przez wyspecjalizowane firmy samochodowe), a jego stan techniczny nie budzi
zastrzezen. W zakres obowigzkow wchodzg takze drobme prace transportowe. Komunikowanie
sie z innymi pracownikami odbywa sie bezposrednio poprzez kontakt osobisty lub za pomocg
telefonu. Pomieszczenia pracy spelniajq parametry dotyczgce pomieszczen pracy stalej,
temperatura pomieszczeri wilasciwa. W obrebie stanowiska pracy nie wystepujq czynniki
szkodliwe dla zdrowia. Oswietlenie Swiatlem dziennym i elektrycznym. Zabezpieczenie
przeciwpozarowe i ozmnaczenmia drog ewakuacyjnych zgodne z obowigzujgcym prawem i
nROYmami.

Wedlug potrzeb pracownicy uzywajq odziez i obuwie ochronne, srodki ochrony osobistej:
fartuch drelichowy lub ubranie, rekawice ochronne drelichowe, buty ochronne gumowe, fartuch
przedni wodoodporny, okulary przeciwstoneczne, trzewiki skorzano- gumowe.

System pracy- 1 zmianowy.

2. Stosowane materialy i Srodki pracy:

Stuzbowy samochdd osobowy.

Sprzet elektro-techniczny, narzedzia reczne techniczne, drabina.

1.
2.
3. |Wyposazenie dodatkowe (przewody, kable, kontakty, gniazdka, konicéwki, izolacje).
3. Osoby uczestniczgce w procesie pracy:

1. [Kierowca

2. |Pracownicy Urzedu.

4. Wymagany poziom wyksztalcenia, doswiadczenia i zdolnosci uzytkownika oraz

wymagane uprawnienia:

Przygotowanie ogdlne - wyksztatcenie zawodowe, Srednie.
Prawo jazdy kat. B.

Szkolenia z zakresu bhp - instrukiaz ogolny i stanowiskowy, szkolenia okresowe.




adania lekarskie - wstepne, okresowe, kontrolne.

S. Inne wymagania dotyczace os6b zatrudnionych na stanowisku:

- kobiety w cigzy, mtodociani, osoby niepetnosprawne itp.

Nie zatrudnia sie 0s6b niepelnosprawnych.

Wie zatrudnia sie 0séb miodocianych.

6. Wykonywane czynno$ci:

1.

\Przygotowanie stanowiska pracy.

Kontrola sprawnosci pojazdu.

Kierowanie pojazdem.

2
3.
4

Codzienna kontrola pracy urzgdzen i instalacji elektrycznych.

W

Przemieszczanie sie miedzy pomieszczeniami technicznymi i biurowymi.

Czynno$ci kovicowe na stanowisku pracy.

Niedogodnosci i nicbezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy
wypadki i choroby zawodowe:

Sporadyczne wypadki przy pracy.

Nie wystgpily zachorowania na choroby zawodowe.

8. Identyfikacja zagrozen:

Upadek na tym samym poziomie.

Upadek na nizszy poziom.

\Kontakt z czynnikiem materialnym.

Obcigzenie psychofizyczne.

Kontakt z prgdem elektrycznym o napieciu do 1 kV.

Zagrozenie wypadkiem komunikacyjnym.

Pozar.

PR | e (] e

Kontakt z substancjami chemicznymi.
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II. INFORMACJA O RYZYKU ZAWODOWYM
Lp. Typ zagrozenia Zrédlo zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia pi) | S>> thﬂm_muh.ww
Nierdéwno$ei podloza (uszkodzona nawierzchnia,
1 Upadek na tym samymzalegajace przedmioty), sliskos¢ podioza (rozlanelPotluczenie, zlamania koficzyn, urazy we- p 5 9
" poziomie. plyny, $nieg i 16d w okresie zimowym), niewnetrzne, wstrzasnienie mozgu.
oznakowane progi, uskoki w przejsciach,
5. [Upadek na nizszy po-Przemieszczanie sig po schodach, praca na wysokosciPotluczenie, zlamania koficzyn, urazy we- p S ?)
ziom. (uzywanie drabiny). wnetrzne, wstrza$nienie mozgu.
Brak zabezpieczenia miejsc niebezpiecznych,
Kontakt z o :BEQBEm,imm,&Sm rozmieszczenie sprzetu na mﬁm:oémmw:w thuczenia. skaleczenia. zlamania. uraz
3. : & pracy, ostre elementy urzadzen 1 narzedzi, UUUEZET s SR Raeio. » Wadyl p S 2
materialnym. ; i g : e Pl .’lwewnetrzne.
niewlasciwe postugiwanie sie narzgdziami recznymi,
race zwigzane z naprawa lub serwisem samochodu.
Dhugotrwate prowadzenie pojazdu, niesprzyjajaceTrudnosci z koncentracja, zmeczenie, bole
4. |Obcigzenie psychofi- |warunki atmosferyczne, niewlasciwe przenoszeniemigs$niowe, cigzkie obrazenia ciata kalectwo,| P D 3
zyczne. rzedmiotow. Smierc.
Kontakt z pradem elek-[Uszkodzone gniazda wtykowe, elektronarzedzia/Smieré na skutek porazenia pradem
5. [trycznym o napieciu dojprzedtuzacze, osprzet elektryczny, urzadzenia,elekirycznym, poparzenia. P D 3
1 kV. instalacje i sieci elektryczne.
Foroseme i mEmBmzmwm :m.éwnawngwm“. zla éaoowmo%wu nie o o .
6. I eroz wyp dostosowanie predkosci do panujagcych warunkéw|Cigzkie obrazenia ciala kalectwo, Smier¢. g D 3
omunikacyjnym. e S :
atmosferycznych, przemeczenie, inni uczestnicy
7 Posar Niesprawne urzgdzenia i instalacje elektryczne,Smieré, oparzenia calego ciala, zatrucia po- P D 3

zaproszenia ognia, materialy latwopalne, wypadek

draznienia drog oddechowych, oczu.
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Lp. Typ zagrozenia Zrédle zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia pP s? Kategoria
ryzyka’*
3 Woﬁm.;a z m:._umﬁs&mawwﬁwmoﬁogmam . i uzywanie  preparatéw/Poparzenia skory, .moguaw. drég uktadu P " 5

" |chemicznymi. chemicznych do mycia samochodu lub garazu. oddechowego, zatrucie organizmu.

A P- prawdopodobienstwo (MP- mato prawdopodobne, P- prawdopodobne, WP- wysoce prawdopodobne).
2)

S- nastepstwo i jego stopien szkodliwosci (M- mate, S- $rednie, D- duze).
’* Kategoria ryzyka: 1- Male, 2- Srednie, 3- Duze.
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Dzialania zapobiegawcze- sposoby zmniejszania ryzyka zawodowego.

komunikacyjnym.

bezpieczenstwo jazdy, zachowanie ostroznosci, przewidywaé sytuacje drogowe, dostosowanie

predkosci do warunkéw atmosferycznych i sytuacji na drodze.

Lp Typ zagrozenia Sposoby zmniejszania ryzyka zawodowego pt) s? mﬂmﬁmmm:._m
: ryzyka
Utrzymywaé w dobrym stanie wykladziny podlogowe ze szczegolnym uwzglednieniem miejsc
U taczenia, utozy¢ przewody zasilajgce srodki techniki biurowej w miejscach mato dostepnych oraz
1 @mﬁmw. na tym samymi,joni¢ je listwami zabezpi j i, ut ; dek brgbie st isk MP S 1
 Isoziomie. je abezpieczajacymi, utrzymywa¢ porzadek w obrgbie stanowiska pracy,
P zachowanie ostroznosci podczas przemieszczania sie, zachowanie ostroznos$ci podczas wysiadania)
z samochodu, analizowaé¢ warunki atmosferyczne (gololedZ), zachowanie ostroznosci podczas
Zachowac ostroznos¢, nie spieszy¢ si¢ podczas poruszania si¢ po schodach, zabezpieczac schody
2 Upadek na nizszy po-przed ich :m&E.mE@ sliskoscig, wszelkie czynnosci zwigzane z koniecznoécia wyjécia na MP g 1
" lziom. wysokosci powyzej Im .&%won%émo wylgcznie przy uzyciu drabin, stosowad tylko sprawne drabiny)|
zgodnie z ENmNumnNmEoE
Prawidtowo rozmiescic¢ i uzywac sprzgt podczas wykonywania pracy, uzywaé tylko sprawnych
3 Kontakt z czynnikiemimaszyn i urzadzen, stosowaé srodki ochrony indywidualnej, zachowaé ostroznosci podczas MP 3 1
" Imaterialnym. przemieszczania si¢, zachowac ostroznosci podczas wsiadania i wysiadania z samochodu,
rzestrzegaC norm przenoszenia cigzarow, stosowal urzadzenia ﬁoBooE.owo do transporty]
4. Obcigzenie ﬁmu\nrom-NﬁuaSﬁ_o urzadzenie stanowiska pracy Nmo&:m z zasadami ergonomii, przestrzegaé norm i - 5
" lyczne. qpms%on: recznego, stosowaé przerwy w czasie prowadzenia pojazdu, analizowa¢ warunki
Stosowac¢ sie do zalecen producenta przedstawionych w instrukcjach obstugi urzadzen, wlasciwie
ukladaé i zabezpieczac przewody zasilajace urzadzenia techniki biurowej, utrzymywac porzadek w
Kontakt z pradem elek-lobrebie stanowiska pracy, nie uzytkowac uszkodzonego sprzetu, nie ustawiaé w poblizu sprzetu)
5. [trycznym o napieciu dojelektrycznego oraz elektronicznego zadnych cieczy, szczegdlnie cieczy tatwopalnych, prawidtowo| MP D 2
1 kV. organizowac prace, stosowac §rodki ochrony indywidualne] z aktualnymi badaniami tam gdzie sg
one wymagane, Systematycznie przeglada¢ i ocenia¢ sprawnosci wylgcznikéw 1 gniazd
elektrycznych, przewodow zasilajacych, wykonywac prace zgodnie z posiadanymi uprawnieniami.
Przestrzega¢ przepisy ruchu drogowego, przestrzega¢ terminéw i zakresu owoﬁﬁwoé%
Zagrozenie wypadki @E?Nom_maoé stanu technicznego pojazdu, terminowo przed okresem zimowym wymienia¢
6. ogumienie na zimowe, prawidtowo ustawia¢ elementy wyposazenia pojazdu majace wpltyw na| MP D 2
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Lp. Typ zagrozenia

Sposoby zmniejszania ryzyka zawodowego

pD

s?

-mu:wmczm
ryzyka’*

7. Pozar.

Utrzymywac¢ porzadek w pomieszczeniach, wyposazy¢ pomieszczenia w zgodng z przepisami
odpowiedniag ilosé ﬁo&.ﬂombmmo Sprzgtu ppoz., Nm@owsmm sie z ,Instrukcja Bezpieczenstwal
Pozarowego”, umie¢ postugiwac si¢ sprzetem gasniczym, bezwzgledne przestrzegac zakazu
palenia, ﬁﬂmomﬁmommo instrukcji ppoz., przestrzega¢ przepisy ruchu drogowego, przestrzegac
termindw i zakresu obowiagzkowych przegladow stanu technicznego pojazdu, zachowaé

Kontakt z substancjami
chemicznymi.

\Zachowaé ostroznoéci podczas stosowania preparatow chemicznych, stosowaé si¢ do zalecen)

producenta okreslonych na opakowaniach i w kartach charakterystyki, stosowaé odziez i obuwie
robocze, stosowac rekawice ochronne, prawidtowo organizowaé prace.

MP

S

A P- prawdopodobienstwo (MP- mato prawdopodobne, P- prawdopodobne, WP- wysoce prawdopodobne).

male, S- $rednie, D- duze).

3* Kategoria ryzyka: 1- Male,

2- Srednie, 3- Duze.

> S- nastepstwo 1 jego stopien szkodliwosci (M-

— Ryzyko zawodowe: Wskaznik ryzyka koficowego po zrealizowaniu dziatan zapobiegawczych nie przekracza wartosci 2, ryzyko jest akceptowalne. J
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Lalgcznik nr é do zarzgdzenia Burmistrza miasta Sierpc
nr ZK.51.2016 z dnia 29 .04.2016 1.

Urzad Miejski

W Sierpcu

OCENA
RYZYKA ZAWODOWEGO

NA STANOWISKU
POMOC ADMINISTRACYJNA




1. Cel procedury.

Celem procedury jest ustalenie regut postepowania przy zarzgdzaniu ryzykiem
zawodowym w Urzedzie Miejskim w Sierpcu:

sprawdzenie, czy wystgpujace na stanowiskach pracy zagrozenia zostaly zidentyfikowane

1 czy jest zwigzane z nimi ryzyko zawodowe,

- wykazanie, zar6wno pracownikom jak i organom nadzoru i kontroli, ze przeprowadzono
analizg zagrozen i zaproponowano zastosowanie wlasciwych srodkéw ochronnych,
dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, materialow oraz
organizacji pracy,

- ustalenie priorytetéw w dziataniach zmierzajgcych do eliminowania lub ograniczania
ryzyka zawodowego,

- zapewnienie ciaglej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Zakres obowigzywania procedury.
Procedura obowiazuje w Urzedzie Miejskim w Sierpcu w odniesieniu do pracownikow

zatrudnionych na stanowisku goniec.

3. Pojecia i definicje.
Strata - fizyczne naruszenie lub/i uszkodzenie zdrowia lub przedmiotu (rzeczy) [EN-1050].
Zagrozenie:

zdarzenie moggce wywota¢ strate [EN-1050].

- stan srodowiska pracy moggcy spowodowac wypadek lub chorobe [PN-N-18001 ].
Narazenie (ekspozycja) - podleganie oddzialywaniu czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych
lub uciazliwych zwigzanych z wykonywaniem pracy [PN-N-18001],

Narazenie jest wyrazanym ilosciowo lub jakosciowo pojeciem charakteryzujgcyr zagrozenie na
stanowisku pracy.
Srodki ochronne:

- $rodki (sposoby) do zlikwidowania zagrozenia lub zmniejszenia ryzyka [EN-1050], srodki
ochrony zbiorowej, $rodki ochrony indywidualnej lub inne $rodki (techniczne lub
organizacyjne), stosowane w celu ograniczenia ryzyka zawodowego [PN-N-18001],

Ryzyko - kombinacja czestosci lub prawdopodobienstwa wystapienia okreslonego zdarzenia
wywolujgcego zagrozenie i konsekwencji zwigzanych z tym zdarzeniem [PN-N-18001],
Pojecie ryzyka zawsze obejmuje dwa elementy: czestos¢ lub prawdopodobienstwo
wystepowania zdarzenia wywolujacego zagrozenie i konsekwencje tego zdarzenia.

Ryzyko zawodowe - prawdopodobienistwo wystgpienia niepozadanych zdarzen zwiazanych z
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wykonywang pracag powodujgcych straty, w szczegdlnosci wystgpienia u pracownikow

niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozeni zawodowych wystepujacych w
srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy [PN-N-18001],
Prawdopodobienstwo - mozliwos$¢, szansa wydarzenia si¢ czegos.
Ryzyko resztkowe - ryzyko, jakie pozostaje po zastosowaniu (wprowadzeniu) S$rodka
ochronnego [EN-1050].
Identyfikacja zagrozen - stwierdzenie, ustalenie zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy.
Szacowanie ryzyka - nadanie materialnej cechy elementom ryzyka:
ocena prawdopodobienistwa wystapienia zdarzenia niebezpiecznego,
- okreslenie stopnia mozliwej straty (konsekwencji zwigzanych ze zdarzeniem.
Wartosciowanie ryzyka:
formutowanie sadu o ryzyku,
- okreslanie wartosci ryzyka wedtug przyjetych kryteriow.
Analiza ryzyka - badanie ryzyka obejmujace okreslenie granic obiektu, identyfikacje zagrozen i
szacowanie ryzyka.
Ocena ryzyka:
- proces analizowania 1 wyznaczania ryzyka dopuszczalnego [PN-N-18001 |.
wydawanie opinii (sadu) o ryzyku obejmujace:
a) analiz¢ ryzyka,
b)  warto$ciowanie ryzyka,
c) decyzje o akceptacji ryzyka lub dzialaniach w celu zmniejszenia (redukcji) ryzyka.

4. Przebieg i wybor metody oceny ryzyka.

Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowym i moze by¢ przeprowadzona

"krok po kroku". Etapy oceny ryzyka zawodowego to:

zebranie informacji potrzebnych i koniecznych do oceny ryzyka zawodowego,

- identyfikacja wystepujacych zagrozen,

- oszacowanie ryzyka zawodowego na poszczeg6lnych stanowiskach pracy,

- wartosciowanie i wyznaczenie dopuszczalnego ryzyka zawodowego,

- opracowanie dokumentacji,

- wdrozenie oceny ryzyka zawodowego do praktyki.

Do oceny ryzyka zawodowego zostaly wykorzystane informacje dotyczgce lokalizacji

stanowisk pracy i realizowanych na nich zadan, os6b pracujgcych na tych stanowiskach,

stosowanych przez pracownikow S$rodkéw pracy oraz S$rodkdéw ochronnych, rodzaju
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wykonywanych czynnosci oraz sposoby i czas potrzebny do ich wykonania, jak réwniez wzieto

pod uwagg zagrozenia, ktére juz zostaly zidentyfikowane oraz mozliwe skutki tych zagrozen.
Ponadto wykorzystano dokumentacje wypadkows instrukcje obstugi, instrukcje stanowiskowe, a
takze przepisy prawne i inne dokumenty normatywne.

Do oceny ryzyka zawodowego wykorzystano metode oceny ryzyka zawodowego dla
czynnikéw niemierzalnych wedhug normy PN-N-18002:2000 (metoda matrycy ryzyka).
Oszacowanie ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy polega na ustaleniu dwodch

sktadowych:
- ciezkosci szkodliwych nastgpstw zagrozen,

- prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozen.

Szacowanie ciezkoSci nastepstw zdarzen wypadkowych:

1. Do nastepstw o malej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére nie powoduja
dhugotrwatych dolegliwosci i absencji w pracy, czasowe pogorszenie stanu zdrowia takie
jak niewielkie sthuczenia i zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiegot zatrucia bole
glowy itp.

2. Do nastepstw o Sredmiej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére powoduja
niewielkie, ale dilugotrwale lub nawracajace okresowo dolegliwosci i sa zwiazane z
krétkimi absencjami, zranienia, oparzenia li-go stopnia na niewielkiej powierzchni ciala
alergie, nieskomplikowane zlamania zespoly przecigzeniowe ukladu migéniowo-
szkieletowego itp.

3. Do nastepstw o duzej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére powoduja ciezkie i
stale dolegliwosci lub $mieré, oparzenia lii-go stopnia oparzenia Ii-go stopnia duzej
powierzchni ciala, amputacje, skomplikowane ztamania z nastepujacg dysfunkcjg choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzadéow wewnetrznych i uktadu nerwowego w
wyniku narazenia na czynniki chemiczne, zespél wibracyjny, zawodowe uszkodzenie
shuchu, astma, zaéma itp.

Szacowanie prawdopodobienstwa zdarzen wypadkowych:

1. Do maloe prawdopodobnych zalicza si¢ nastepstwa zagrozen, ktdre nie powinny wystapi¢
podczas calego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

2. Do prawdopodobnych zalicza si¢ nastepstwa zagrozen, ktére mogg wystapic nie wiecej
niz kilkakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowe] pracownika.
3. Do wysoce prawdopodobnych zalicza si¢ nastgpstwa zagrozen, ktére moga wystgpi¢

wielokrotnie podczas okresu aktywno$ci zawodowej pracownika.
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i

Wartosciowanie ryzyka w skali tréjstopniowe;j.

Cigiko$¢ nastepstw
Prawdopodobienstwo Mala Srednia Duza
Malo prawdepodobne Mate Male Srednie
1 1 2
Prawdopodobne Mate Srednie Duze
i 2 3
Wysoce prawdopodobne Sre;’me D‘;ZQ Dl;ze

Wyznaczanie dopuszczalno$ci ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowej.

Oszacowanie

ryzyka
zawodowego

Dopuszczalnosé

ryzyka
zawodowego

Niezbedne dzialania

Duze

Niedopuszczalne

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z
praca juz wykonywana, dzialania w celu jego
zmniejszenia nalezy podjaé¢ natychmiast np.
przez zastosowanie $rodkéw ochronnych.
Planowana praca nie moze by¢ rozpocze¢ta do,
czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do
poziomu dopuszczalnego.

Srednie

Male

Dopuszczalne

Zaleca si¢ zaplanowanie 1 podjecie dziatan,
ktorych celem jest zmniejszenie ryzyka
zawodowego.

Konieczne jest zapewnienie, Zze ryzyko
zawodowe pozostaje, co najmniej na tym

samym poziomie.
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Wiyniki oceny ryzyka zawodowego stanowig podstawe planowania dziatan korygujacych i

zapobiegawczych na stanowiskach pracy. Przy planowaniu i podejmowaniu tych dziatan w celu
eliminacji lub ograniczenia zagrozen i zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego, nalezy stosowac
$rodki ochronne w nastgpujgcej kolejnoscei:

- $rodki techniczne eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenia u Zrodia,

- $rodki ochrony zbiorowe;j,

- $rodki organizacyjne i proceduralne (procedury lub instrukcje bezpiecznej pracy),

- Srodki ochrony indywidualnej.
Przed realizacja wynikajgcego z oceny ryzyka zawodowego planu dziatan korygujacych i/lub
zapobiegawczych nalezy dokonywa¢ przegladu planu w celu stwierdzenia:

- czy proponowane dzialania doprowadza do wymaganego ograniczenia ryzyka

zawodowego,

- czy w wyniku realizacji planu nie powstang nowe zagrozenia,

- czy mozna wybra¢ inne, bardziej skuteczne dziatania.
Po zrealizowaniu zaplanowanych dziatan nalezy przeprowadzi¢ kolejng oceng ryzyka

zawodowego umozliwiajgcg sprawdzenie ich skutecznosci.
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| Urzad Miejski w Sierpcu Koleiny numer karty |

KARTA ANALIZY RYZYKA ZAWODOWEGO

Stanowisko pracy: Data:
Pomoc administracyjna 15.04.2016 1.

L. INFORMACJE O STANOWISKU PRACY

1. Opis stanowiska pracy:

Na stanowisku pracy pomoc administracyjna, wykonywane sq czynnosci zwigzane z
dostarczaniem przesylek poleconych i zwyklych do adresatow na terenie miasta. W zakres
obowigzkow wchodzi takze wysylanie przesylek zwyklych i poleconych za posredniciwem
Urzedu Pocztowego, prowadzenie ewidencji wyslanych przesylek poleconych, a takze
rozmieszczanie obwieszczen, ogloszen, uchwat Rady Miejskiej. Pomieszczenie pracy w Urzedzie
spetnia parametry dotyczqgce pomieszczenia pracy staltej w zakresie kubatury, oswietlenia,
wentylacji, temperatury i wilgotnosci. Stanowisko urzqdzone sq zgodnie z zasadami ergonomii.
W obrebie stanowiska pracy nie wystgpujq czynniki szkodliwe dla zdrowia. Pomiary instalacji
elektrycznej (na opornosé izolacji, skutecznosé zerowania, sprawdzenia skutecznosci srodkow
ochrony przeciwporazeniowej) wykazaly, ze jest ona sprawna. Pomieszczenie pracy wyposa-
Zono w znaki ewakuacyjne zgodnie z PN-92/N-01256/02. Sprzet ppoz. rozmieszczony jest wia-
Sciwie, w ilosciach zgodnych z obowigzujgcymi przepisami. Na stanowisku pracy wykomywane
sq czynnosci zwigzane z obstugg recznego sprzetu techniki biurowej. Komunikowanie z innymi
pracownikami odbywa sie przez kontakt osobisty lub za pomocq telefonu, faxu itp. Dokumenty
przechowywane sq w szafach i na regatach.

W okresie zimowym pracownicy otrzymujq positki regeneracyjne.

System pracy-1 zmianowy.

2. Stosowane materialy i Srodki pracy:

Teczka, telefony, faxy, kserokopiarki, niszczarki dokumentéw, bindownica, gilotyna.

i
2. |Papier, formularze, druki.

3. Regal szafa, drabina.
3. Osoby uczestniczace w procesie pracy:

Pomoc administracyjna

L
2. |Pracownicy Urzedu.
3.

Interesanci, osoby postronne.
4. Wymagany poziom wyksztalcenia, do§wiadczenia i zdoInosci uzytkownika oraz
wymagane uprawnienia:

Przygotowanie ogolne - wyksztalcenie zawodowe, Srednie.
Szkolenia z zakresu bhp - instruktaz ogdlny i stanowiskowy, szkolenia okresowe.

Badania lekarskie - wstepne, okresowe, kontrolne.

5. Inne wymagania dotyczace oso6b zatrudnionych na stanowisku:
- kobiety w cigzy, mlodociani, osoby niepetnosprawne itp.

Nie zatrudnia sig 0sob niepelnosprawnych.

Nie zatrudnia si¢ 0sob miodocianych.

6. Wykonywane czynnosci:
70




Przygotowanie stanowiska pracy.

Praca ze sprzetem biurowym.

. |Przemieszczanie si¢ miedzy pomieszczeniami.

. |\Przemieszczanie sig po terenie miasta Busko- Zdroj.

. |Czynnosci koricowe na stanowisku pracy.

- [Niedogodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy

wypadki i choroby zawodowe:

. ISporadyczne wypadki przy pracy.

NHEqm&upu_—t

. |[Nie wystqgpily zachorowania na choroby zawodowe.

8. Identyfikacja zagrozen:

Upadek na tym samym poziomie.

Upadek na nizszy poziom.

\Kontakt z czynnikiem materialnym.

Obcigzenie ukladu miesniowo- szkieletowego.

\Niewlasciwe warunki mikroklimatyczne.

Zmienne warunki atmosferyczne.

\Kontakt z prgdem elekirycznym.

\Pozar.

Agresja 0sob, zwierzgt.

2o (o (2 oo & (w0 [ =

\Kontakt z czynnikami biologicznymi.
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II. INFORMACJA O RYZYKU ZAWODOWYM

1kV.

oraz w innych obiektach budowlanych.

Lp. Typ zagrozenia Zrédlo zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia pi) g% N-.wwwm_mﬂww
Nierownoéci podtoza (uszkodzona nawierzchnia,
| [Upadek na tym mmB%ENw_wm&@mo. Ewﬂn_sw%%%vu mrwwg.o podioza (rozlanepotyczenie, ztamania koficzyn, urazy we- p S )
" |poziomie. ptyny, snieg i 16d w okresie zimowym), nie\netrzne, wstrzagnienie mézgu.
oznakowane progi, uskoki w  przejsciach,
nierdwmodei terenit
Przemieszczanie si¢ po schodach, praca na drabinie,
5. [Upadek na nizszy po-niezabezpieczone réznice pozioméw terenu iPotluczenie, ztamania koficzyn, urazy we- S )
ziom. infrastruktury budowlanej (np. klatki schodowe wwngtrzne, wstrzgsnienie mozgu.
starych, zaniedbanych budynkach).
Brak zabezpieczenia miejsc niebezpiecznych,
3 Kontakt z czynnikiemniewlasciwe rozmieszczenie sprzetu na stanowiskuPotluczenia, skaleczenia, zlamania, urazy p g 2
* materialnym. pracy, poruszajace si¢ po ulicach pojazdy, ostrewewnetrzne.
krawedzie (np. bram, drzwi, balustrad).
Obciazenie ukladu Bole migsniowe, zwyrodnienia krggostupa i
4. imiesniowo- Dlugotrwala praca wymagajaca chodzenia pojstawow, béle koriczyn dolnych,| P S 2
szkieletowego. drogach poziomych i schodach. taskostopie.
5. [Niewlasciwe warunkiTemperatura w pomieszczeniu przekraczajaca zakres|Przeziebienia lub przegrzanie, choroby p s 2
mikroklimatyczne. dla komfortu cieplnego, zla wentylacja. uktadu oddechowego.
6. |Zmienne warunki Praca na otwartej przestrzeni, wysoka 1 E%m@ﬁm&n@ﬁﬁm lub przegrzanie, choroby| p S 2
" latmosferyczne, temperatura, przeciagi, zmiany temperatur, opadyykiadu oddechowego, odmrozenia.
Kontakt z pradem elek-{Uszkodzone urzadzenia zasilane energig elektryczng,Smier¢ na skutek porazenia pradem
7. {trycznym o napieciu domiesprawne instalacje elektryczne w budynku urzedugelektrycznym, poparzenia. P D 3
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Lp Typ zagrozenia Zrodlo zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia pi) | S? _Mwwwmm.mwu
8. [Pozar. Niesprawne urzadzenia 1 instalacje elektryczne Smieré, oparzenia calego ciala, zatrucia, po- P D 3

zaproszenia ognia, materialy tatwopalne, wypadekidraznienia drég oddechowych, oczu.
Stluczenia, otarcia, zranienia, pogryzienia,
9. |Agresja 0séb, zwierzat.[Nietrzezwe, agresywne osoby, agresywne psy. zwichniecia, zlamania, urazy wewnetrzne, P D 3
kalectwo, Smierc.

Grypa, zapalenie pluc, schorzenia ukladul
biologicznymi. Grupa 1 oddychania, wysypki, grzybice, luszczyca,| P S 2
i 2 zagrozenia). alergie-
* P- prawdopodobienstwo (MP- mato prawdopodobne, P- prawdopodobne, WP- wysoce prawdopodobne). S- nastgpstwo 1 jego stopien szkodliwosci (M-
mate, S- $rednie, D- duze).

Kategoria ryzyka: 1- Mate, 2- Srednie, 3- Duze.

Kontakt z ON%_._EWEEmeﬁﬁmmﬁﬁ@mmim zasad higieny, kontakt

10 interesantami, dokumentami.
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Dzialania zapobiegawcze- sposoby zmniejszania ryzyka zawodowego.

Lp. Typ zagrozenia Sposoby zmniejszania ryzyka zawodowego pi) s Ws»mm_m_.ww
ryzyka
Utrzymywa¢ w dobrym stanie wyktadziny podlogowe ze szczegblnym uwzglednieniem miejsc
taczenia, utozy¢ przewody zasilajace srodki techniki biurowej w miejscach mato dostgpnych oraz
Upadek na tym samym e Ta qz . . : . . . :
L. oziomie ostoni¢ je listwami zabezpieczajacymi, utrzymywaé porzadek w obrgbie stanowiska pracy, MP S 1
P ’ zachowanie ostroznosci podczas przemieszczania si¢, analizowaé warunki atmosferyczne
(gotoledz), zachowanie ostroznosci podczas poruszania si¢ po nieznanym terenie, stosowac
Zachowaé ostroznosé, nie $pieszyé sie podczas poruszania sie po schodach, zabezpieczaé schody
5 Upadek na nizszy po-przed ich nadmierng $liskoscig, wszelkie czynnosci zwigzane z koniecznoscig wyjscia na MP 3 1
" |ziom. wysokosci powyzej Im wykonywaé wytacznie przy uzyciu drabin, stosowaé tylko sprawne drabiny|
zgodnie z przeznaczeniem, stosowaé odpowiednie obuwie.
P onitaky oNVSmeoEng&oéo rozmiesci¢ i uzywaé sprzet ﬁoaommm. wykonywania pracy, Nmor.oémo 0stroznosci
3. . podczas przemieszczania sie po przejsciach dla pieszych, stosowaé urzadzenia pomocnicze do| MP S 1
imaterialnym. A p . : .
ransportu towaréw, prawidlowo organizowac prace.
4 Obcigzenie uktadu mig-Zapewni¢ urzadzenie stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii, przestrzega¢ norm MP S 1
" léniowo- szkieletowego. transportu recznego, stosowaé odpowiednie obuwie, wlasciwie organizowaé prace,
5 [Niewltasciwe warunkiDostosowa¢ mikroklimat do subiektywnego odczucia komfortu cieplnego, stosowa¢ odpowiednig|  p g 1
" imikroklimatyczne. odziez.
Zmienne warunki Uzywaé odpowiedniego obuwia i odziezy wierzchniej, zapewni¢ napoje (zimne i gorace wj
6. e ! e T MP S 1
atmosferyczne. zalezno$ci od warunkéw atmosferycznych), zapewni¢ positki profilaktyczne.
Kontakt z pragdem elek-
7. trycznym o napigciu dolZachowaé ostroznoéé¢, utrzymywac porzadek w obrebie stanowiska pracy, nie ustawia¢ w poblizuy MP D 2
1 kV. sprzetu elektrycznego oraz elektronicznego zadnych cieczy, szczegdlnie cieczy tatwopalnych.
Utrzymywa¢ porzadek w pomieszczeniach, wyposazy¢ pomieszczenia w zgodng z przepisami
' odpowiednig ilos¢ podrecznego sprzetu ppoz., zapozna¢ sie z ,Instrukcjg Bezpieczenstwa
8. [Pozar. . 4 ) e X, : MP D 2
Pozarowego”, umieé¢ postugiwaé si¢ sprzetem gasniczym, bezwzgledne przestrzega¢ zakazul
alenia, przestrzega¢ instrukcji ppoz., zachowa¢ szczeg6lna ostroznos¢.
9. |Agresia oséh, zwierzak Gn__mmo, mv&._m&_. W@mm_ﬁoé%owu Nmorc,.amo mﬁcwc..r wlasciwie ocenia¢ sytuacje, zachowac MP D 9
szczegolng ostroznos¢ podezas wchodzenia na posesje.
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Lp. Typ zagrozenia Sposoby zmniejszania ryzyka zawodowego pD 2> Mm%_mwwwmm

Kontakt z czynnikami ‘
10. |biologicznymi. Grupa 1[Przestrzega¢ rezimu sanitarnego, szczepi¢ si. MP

s 1
i 2 zagrozenia).

_w*v P- prawdopodobienstwo (MP- mato prawdopodobne, P- prawdopodobne, WP- wysoce prawdopodobne).

S- nastepstwo i jego stopien szkodliwosci (M- mate, S- $rednie, D- duze).
Kategoria ryzyka: 1- Male, 2- Srednie, 3- Duze.

_ Ryzyko zawodowe: Wskaznik ryzyka korficowego po zrealizowaniu dzialan zapobiegawczych nie przekracza wartosei 2, ryzyko jest akceptowalne. _
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