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Zarzqdzenie Nr’2k/WIF/2020

BURMISTRZA MIASTA SIERPC

z dnia A0, Ligen... 20200........

w sprawie: powolania Zespolu Projektowego w celu redlizacji i zarzgdzania projektem
pn. "Naukowy Zawrét Glowy - innowacyjne metody nauczania w szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gmine Miasfo Sierpc”, wspoélfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédziwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(Dz. U. 2020, poz. 713) zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Powotuje Zespdt Projektowy w celu redlizacii i zarzgdzania projektem pn. ,,Naukowy Zawrét
Glowy - innowacyjne metody nauczania w szkotach podstawowych prowadzonych przez
Gmine Miasto Sierpc” wspotfinansowanego ze Srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, zwany dalej Zespotem, na okres od
dnia 1 lipca 2020 r. do dnia zakohczenia realizacji Projektu, ti. 31 czerwca 2022 r.,
w nastepujgcym sktadzie:

1. Asystent koordynatora: Justyna Adamska - Podinspektor w Wydziale Inwestycii,
Remontdéw i Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych, powotany od dnia 1 sierpnia 2020 do
dnia 30 czerwca 2022r.

2. Ksiegowa: Elzbieta Rypinska - Sierpeckie Centrum Ustug Wspdlnych powotana od dnia |1
sierpnia 2020 do dnia 30 czerwca 2022r.

3. Sekretarz Projektu SP. 2 — Agata Warczachowska - Szkota Podstawowa Nr 2 im. Armii
Krajowej w Sierpcu, powotany od dnia 1 wrzeénia 2020r. do dnia 30 czerwca 2022r. (bez
wakacii)

4, Sekretarz Projektu SP. 3 — Dorota Ossowska - Szkota Podstawowa Nr 3 im. Ks. Jana
Twardowskiego, powotany od dnia 1 wrze$nia 2020r. do dnia 30 czerwca 2022r. (bez
wakacii)

5. Specjdlista ds. zamdwieh publicznych: Michat Gadomski - Podinspektor w Wydziale
Inwestycji, Remontdw i Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych, powotany od dnia 1 lipca
2020r. do dnia 30 wrzesnia 2020r.

§ 2.

Odpowiedzialno$¢ za realizacje Projektu spoczywa na powotanym Zespole, zgodnie
z zakresem zadan i czynnosci, okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§3.

Osoby powotane na cztonkdw Zespotu zobowigzane sg do rzetelnego i prawidtowego
wykonywania przydzielonych zadan, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zgodnie
zwymogami przewidzianymi dla  konkursu  dotacji opublikowanymi na  stronie
https://www .funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/8-3-1-konkurs-zamkniety-nrrpma-
08-03-01-ip-02-14-001-17-w-ramach-poddzialania-8-3-1-ulatwianie-powrotu-doaktywnosci-
zawodowej-rpo-wm-na-lata-2014-2020/, a w szczegdlnosci:

1) Regulaminem konkursu;
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2)

3)

4)

5)

Ustawq z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci
na lata 2014-2020 z dnia 23.08.2017 r.;

Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodziwa Mazowieckiego na lata 2014 - 2020;

Umowaqg NrRPMA.10.01.01-14-b727/18-00 z dnia 23.01.2020 r. o dofinansowanie projektu
pn.. ,Naukowy Zawrét Gtowy - innowacyjne metody nauczania w szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gmine Miasto Sierpc”.

§4.

Osoby powotane na cztonkdw Zespotu upowaznione sq do potwierdzania za zgodnoéé
Z oryginatem:

)
2)
3)

4)

5)

dokumentow potwierdzajgcych i uzasadnigjgeych prawidtowd realizacje projektu,
kserokopii protokotéw odbioru wykonanych ustug,

kserokopii faktur, rachunkéw lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowazne;
warto$ci dowodowe;j,

kserokopii wyciggow bankowych z rachunku Beneficienta, potwierdzajgcych
poniesienie wydatkdw,

kserokopii innych dokumentéw uzasadnigjgcych i potwierdzajgcych wykonanie
zadania lub jego czedci, zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym.

§ 5.

Lobowigzuje pracownikéw wszystkich komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego
w Sierpcu do wspdtpracy z Zespotem powotanym do redlizacji projektu pn. ,,Naukowy
zawrdt glowy - innowacyjne metody nauczania w szkotach podstawowych prowadzonych
przez Gmine Miasto Sierpc”, w sprawach zwigzanych z realizacjqg projektu.

§ 6.

Wzér potwierdzenia zapoznania sie z fresciq niniejszego Zarzgdzenia stanowi zatgeznik nr 2
do niniejszego Zarzgdzenia.

§7.

Larzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatqcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Burmistrza

powotania zespotu w celu readlizacji
i zarzqgdzania projektem pn. ,Naukowy
Zawrét Glowy - innowacyjne metody
navczania w szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gmine Miasfo
Sierpc”, wspotfinansowanego ze
Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, redlizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddziwa Mazowieckiego na lata
2014-2020

Zakres zadan | czynno$ci zespolu projekiowego powolanego w celu realizacji
I zarzgdzania projektem pn. ,Nauvkowy Zawrét Glowy - innowacyjne metody
nauczania w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Miasto Sierpc”.

W zaleznoSci od petnionej funkcji cztonkowie Zespotu posiadajg kompetencie,
wyszczegodlnione ponizej:

1. Asystent koordynatora w zwigzku z realizacjg projektu jest odpowiedzialny za:

1) Biezgcq wspotprace z koordynatorem projektu oraz cztonkami zespotu projektowego
w zakresie wykonywanych zadan.

2) Monitorowanie prawidtowosci realizacii projektu, zgodnie z przyjetym i zatwierdzonym
harmonogramem redalizaciji zadania, wnioskiem oraz umowq o dofinansowanie.

3) Monitorowanie prawidtowosci | poprawnosci  przygotowania dokumentéw
niezbednych do opracowania wniosku o ptatno$¢ (w tym przygotowywanie opiséw
faktur).

4) Prowadzenie dokumentacji/ewidenciji rzeczowego  wykonania projektu,
w szczegolnosci prowadzenie dokumentaciji i ewidenciji protokotéw
potwierdzajgcych wykonanie ustug, stanowigcych zakres rzeczowy projektu.

5) Monitorowanie zgodnosci opracowywania dokumentaciji/ewidencji wydatkdéw
projektu oraz dokumentacji/ewidencjirzeczowego wykonania projektu, w zakresie ich
zgodnosci z postanowieniami umowy o dofinansowanie.

6) Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi.

7) Niezwtoczne zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci i zagrozen, zwigzanych
Z redlizacjq projektu do Burmistrza Miasta Sierpc.

8) Monitorowanie prawidtowoici przygotowania dokumentacji, zgodnie z zakresem
kontroli, jakiej moze by¢ poddawany projekt w czasie realizacji oraz po jej
zakohczeniu,

?) Przechowywanie dokumentacji zwigzanej z redlizacjg projektu, zgodnie z art. 140
rozporzgdzenia nr 1303/2013, w terminie i w sposdb zapewnidjgcy dostepnosé,
poufnosc¢ i bezpieczenstwo.

10) Realizacje zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biura projektu.

11) Wspdtprace przy realizacji zadah merytorycznych, zleconych wykonawcy.

12) Zapewnienie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej w ramach realizacji projektu

pomiedzy osobami zaangazowanymi w jego redlizacje.

13) Sprawdzanie wnioskéw o ptatno$¢é w czesci merytoryczne] wraz z wymaganymi

dokumentami. Prowadzenie dokumentacji czgstkowe.

14) Przygotowywanie projektéw pism oraz dokumentdw zwigzanych z realizacjq projektu

w ramach petnionej funkciji.
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15) Udziat w kontrolach z redlizacji projektu prowadzonych przez upowaznione organy
i instytucje.

16) Redlizacje dziatan informacyjno - promocyjnych projekiu, zgodnie z zatozeniami
whiosku aplikacyjnego, w powigzaniu z wytycznymi programowymi, przy wspoétpracy
cztonkdw zespotu projektowego oraz wiasciwych komorek merytorycznych Urzedu
Miejskiego w Sierpcu.

17) Prowadzenie rejestru upowaznieh do przetwarzania danych osobowych w projekcie

18) Przygotowanie dokumentacji zwigzanej z archiwizacjqg dokumentéw w projekcie.

19} Informowanie koordynatora projektu o wystepujgcych problemach mogagcych
mie¢ wptyw na terminowos¢ realizacji projektu.

20) Przygotowywanie niezbednych informacji do czeiciowego i kohcowego rozliczenia
projektu.

21} Wykonywanie innych czynnosci powstatych w trakcie realizacji projektu, w ramach
petnionych funkcii.

. Ksiegowa odpowiada za finanse zwigzane z realizacjq projektu. W zakres jej kompetencii
wchodzi:

1) Biezaca wspdtpraca z Koordynatorem projektu i asystentem koordynatora

w zakresie wykonywanych zadan,

2) Nadzér nad wyodrebnionym dla projektu rachunkiem bankowym, w tym nad

zabezpieczeniem srodkdw na koncie dla pokrycia wydatkédw w ramach zadan

3) Prowadzenie wyodrebnione] dokumentacji finansowe] wydatkéw ponoszonych

w zwiqzku z redlizacja projektu, zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ustawy z dnia 29
wrzeénia 1994 r. o rachunkowosici w sposdb umozliwigjgey identyfikacje
poszczegodlnych operacii ksiegowych dotyczgcych realizowanego projektu.

4) Przygotowanie i nadzér nad politykg rachunkowodci projektu

5) Prowadzenie i systematyczne weryfikowanie montazu finansowego projektu

wynikajgcego z umowy o dofinansowanie.

6) Wspotpraca ze stuzbami ksiegowymi organdw zaangazowanych w realizacje

projekiu.

7) Weryfikacja pod wzgledem rachunkowym, dokumentdw finansowych zwigzanych

z redlizacjq projektu.

8) Przestrzeganie zasad realizacji projektu, zgodnie z montazem finansowym.

9) Sporzgdzanie dokumentdw finansowych, niezbednych do realizacji projektu.

10) Sprawdzanie czesci finansowej wnioskdw o ptatnosé opracowanych przez
Koordynatora projektu.

11) Przygotowywanie finansowych sprawozdanh okresowych z realizacji projektu.

12) Przygotowywanie opisdw dokumentdéw ksiegowych.

13) Przechowywanie dokumentdw finansowych zwigzanych z realizacjq projektu.

14) Wystepowanie z wnioskami i uwagami w zakresie finanséw do Koordynatora
Projektu.

15) Przygotowanie dokumentacji finansowej, zgodnie z zakresem kontroli, jokiej
poddawany moze by¢ projekt w czasie realizacji oraz po jej zakohczeniu, a takze
udzielanie wyjasnien w czasie kontroli.

16) Obliczanie wynagrodzen za prace oraz innych swiadczen pienieznych naleznych
pracownikom na podstawie przepisdw ptacowych, podatkowych oraz ZUS,
sporzgdzanie list ptac zaréwno nauczycielom biorgeym udziat w projekcie jak
i cztonkom zespotu projektowego.

17) Obliczanie wynagrodzeh oraz innych Swiadczeh wyptacanych na podstawie
umdw cywilnoprawnych.

18) Zgtaszanie, obliczanie, prowadzenie biezgcej i terminowej dokumentacji oraz
rozliczefh dotyczqcych podatku dochodowego od osob fizycznych, sktadek ZUS,
Funduszu Pracy, sktadki zdrowotnej, PEFRON.
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19) Wystawianie dokumentacii ptacowej do spraw emerytalno-rentowych, zasitkéw,
itp.

20) Rozliczanie zasitkdw z ubezpieczeh spotecznych i wynagrodzerh chorobowych,
urlopdw wypoczynkowych i innych przerw w wykonywaniu pracy.

21) Prowadzenie ewidencji wynagrodzen oraz zasitkdw z ubezpieczen spotecznych.

22) Przygotowanie dokumentdw ksiegowych dotyczgeych kosztéw wynagrodzen oraz
sktadnikdw pochodnych od wynagrodzen.

23) Naliczanie Swiadczen naleznych pracownikom oraz emerytom i rencistom z
zaktadu z Zaktadowego Funduszy Swiadczen Socjalnych.

24) Sporzgdzanie i wystawianie PIT 11, PIT R za dany rok kalendarzowy.

25) Ustalenie wysokosci potrgcen komorniczych, prowadzenie ewidencji potrgcen
oraz prowadzenie korespondencji z urzedami Komornikéw Sgdowych.

26) Prowadzenie korespondencji z Urzedem Skarbowym, Zaktadem Ubezpieczenh
Spotecznych oraz innymi podmiotami — wynikajgce z zakresu obowigzkdw.

27) Prowadzenie ewidencji zaangazowania i wydatkowania srodkéw dotyczgeych
wynagrodzen i sktadnikdw pochodnych od wynagrodzen z jednoczesnym
przekazaniem w formie pisemnej do gtdéwnego ksiegowego projektu.

28) Biezgca andaliza zmian przepiséw prawa dotyczgcych zasad wynagradzania,
podatkéw oraz zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym.

29) Przygotowywanie danych i informacji dla potrzeb analiz,  planowania
i sprawozdawczosci.

30) Sprawozdawczos¢ projektu.

31) Udziat w kontrolach z realizacji projektu prowadzonych przez upowaznione organy
i instytucje.

32) Informowanie koordynatora projektu o wystepujgcych problemach mogacych
mie¢ wptyw na terminowos¢ realizacji projektu.

33) Przygotowywanie zestawien sktadowych wynagrodzen dla nauczycieli, biorgcych
udziat w projekcie pod kazdy wniosek o ptatnoscé.

34) Sporzgdzanie kwartalnych zestawien przepracowanych godzin nauczycieli
woparciu o karty pracy i przekazywanie koordynatorowi ilosci godzin
zrealizowanych w projekcie.

35) Przygotowywanie umow powierzajgcych dane osobowe uczestnikéw projektow
dla podmiotdw zewnetrznych.

36) Kwartalna Weryfikacja kosztéw posrednich w projekcie.

37) Sporzgdzanie oswiadczer o wysokosci wktadu wiasnego.

38) Wykonywanie innych czynno$ci powstatych w trakcie redlizacji projektu, w ramach
petnionych funkcii.

3. Sekretarz Projektu Sp. 2 - w zakres jego kompetenciji wchodzi:

1) Przeprowadzenie rekrutacji dzieci i nauczycieli do projektu.

2) Biezgca analiza liczby uczestnikdw projektu.

3] Kompletowanie poprawnie wypetnionej dokumentacii.

4) Informowanie zespotu zarzgdzajgcego o zmianach wirdd uczestnikdw projekiu.

5)  Wprowadzanie danych osobowych uczestnikdw do systemu SL.

6) Konfrolowanie przeprowadzonych testéw kompetencji przez nauczycieli wérdd
uczestnikdw projektu.

7) Systematyczne sprawdzanie i zatwierdzanie kart prac nauczycieli oraz
przekazywanie ich do koordynatora projektu.

8) Kontrola nad oznakowaniem szkoty i zakupionych produktéw promujgceych projekt.

?) Przygotowywanie miesiecznego zestawienia przepracowanych godzin przez
nauczyciel,

10) Przygotowywanie wyjoazddw edukacyjnych.
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11) Organizacja szkolen dla nauczycieli.

12) Sprawdzanie dziennikdw zajec¢ z kartami pracy nauczycieli.

13) Przygotowywanie i przekazywanie zespotowi zarzgdzajgcemu dokumentacii
Zwigzanej z pracq nauczycieli.

14) Przygotowywanie projektéw pism oraz dokumentdw zwigzanych z realizacjg
projektu, w ramach petnionych funkcji.

15) Przygotowanie dokumentacji merytorycznej, zgodnie z zakresem kontroli, jakiej
poddawany moze by¢ projekt w czasie redlizacji oraz po jej zakohczeniu, a takze
udzielanie wyjasnien w czasie kontroli.

16) Udziat w kontrolach z realizacji projektu prowadzonych przez upowdaznione organy
i instytucije.

17) Informowanie koordynatora projektu o wystepujgcych problemach moggcych
mie¢ wptyw na terminowos¢ realizacii projektu.

18) Biezgca wspodtpraca z Koordynatorem i asystentem koordynatora w zakresie
wykonywanych zadan.

19) Sporzgdzanie dokumentacji fotograficznej w  trakcie prowadzonych zajec
z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych i sprzetu zakupionych w projekcie.

20) Sporzgdzanie list obecnosci ucznidw na wyjozdach edukacyjnych oraz na
poszczegdlnych zajeciach dodatkowych.

21) Raportowanie wynikdw testow kompetencii u ucznidw,

22) Weryfikacja przeprowadzanych szkoleh dla nauczycieli.

23) Udzielanie informacii na temat projektu uczestnikom projektu.

24) Organizacja cateringu podczas szkoler dla nauczycieli,

25) Monitorowanie liczby uczestnikdw projekt : uczniéw i nauczycieli.

26) Monitorowanie list obecnosci uczniow na zajeciach dodatkowych i weryfikowanie
zwolnienh lekarskich.

27) Sporzgdzanie biezgcych raportdw stopnia realizaciji projekt.

28) Wykonywanie innych czynnosci powstatych w frakcie realizaciji projektu, w ramach
petnionych funkcii.

4. Sekretarz Projekiu Sp. 3 - w zakres jego kompetenciji wchodzi:

1) Przeprowadzenie rekrutacji dzieci i nauczycieli do projektu.

2) Biezgca andliza liczby uczestnikéw projektu.

3) Kompletowanie poprawnie wypetnionej dokumentacii.

4) Informowanie zespotu zarzgdzajgcego o zmianach wirdd uczestnikdw projektu.

5) Wprowadzanie danych osobowych uczestnikéw do systemu SL.

6) Kontrolowanie przeprowadzonych testéw kompetencji przez nauczycieli wérdd
uczestnikow projekitu.

7) Systematyczne sprawdzanie | zatwierdzanie kart prac nauczycieli oroz
przekazywanie ich do koordynatora projektu.

8) Kontrola nad oznakowaniem szkoty i zakupionych produktéw promujgcych projekt.

?) Przygotowywanie miesiecznego zestawienia przepracowanych godzin przez
nauczycieli.

10) Przygotowywanie wyjazddw edukacyjnych.

11) Organizacja szkolen dla nauczycieli,

12) Sprawdzanie dziennikdw zaje¢ z kartami pracy nauczycieli.

13) Przygotowywanie i przekazywanie zespotowi zarzgdzajgcemu dokumentacii
zwigzanej z pracg nauczycieli.

14) Przygotowywanie projektdw pism oraz dokumentéw zwigzanych z realizacjg
projektu, w ramach petnionych funkcji.
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. Przygotowanie dokumentacji merytorycznej, zgodnie z zakresem kontroli, jakiej
poddawany moze by¢ projekt w czasie realizacji oraz po jej zakohczeniu, a takze
udzielanie wyjasnien w czasie kontroli.

. Udziat w kontrolach z realizacji projektu prowadzonych przez upowaznione organy
i instytucje.

. Informowanie koordynatora projektu o wystepujgcych problemach mogageych
mie¢ wptyw na terminowos¢ realizacii projektu.

. Biezgca wspotpraca z Koordynatorem i asystentem koordynatora w zakresie
wykonywanych zadan.

.Sporzgdzanie dokumentacji fotograficzne] w trakcie prowadzonych zajec

z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych i sprzetu zakupionych w projekcie.

Sporzqdzanie list obecnosci ucznidw na wyjazdach edukacyjnych oraz na

poszczegodlnych zajeciach dodatkowych.

. Raportowanie wynikdw testow kompetencii u ucznidw.

Weryfikacja przeprowadzanych szkolen dla nauczycieli.

Udzielanie informacii na temat projektu uczestnikom projektu.

Organizacja cateringu podczas szkolen dla nauczycieli.

. Monitorowanie liczby uczestnikdw projekt : ucznidw i nauczycieli.

Monitorowanie list olbecnosci ucznidw na zajeciach dodatkowych i weryfikowanie

zwolnien lekarskich.

. Sporzadzanie biezqcych raportéw stopnia realizacii projekt.

Wykonywanie innych czynnosci powstatych w trakcie realizacii projektu, w ramach

petnionych funkcii.

5. Specjalista ds. zaméwieii publicznych - w zakres jego kompetencji wchodzi:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

?)

Biezgca wspdtpraca z Koordynatorem i asystentem koordynatora w zakresie
wykonywanych zadan.

Wystepowanie z wnioskami i uwagami do Koordynatora projektu.

Przygotowanie dokumentéw szacujgcych warto$¢ danych zamdéwieh.
Przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamodwienia
publicznego, zgodnie z przepisami ustawy Prawo Zamoéwieh Publicznych (tekst
jednolity Dz. U.z 2017r. Poz. 1579) oraz Zarzgdzeniem Nr 11/WIF/2018 Burmistrza Miasta
Sierpca z dnia 12 stycznia 2018r. w sprawie procedur zamowieh publicznych
realizowanych w Urzedzie Miejskim w Sierpcu.

Przygotowywanie projektdw pism oraz dokumentébw zwigzanych z redlizacjg
projektu, w ramach petnionych funkcji.

Przygotowanie dokumentacji merytorycznej, zgodnie z zakresem kontroli, jakiej
poddawany moze by¢ projekt w czasie realizacji oraz po jej zakohczeniu, o takze
udzielanie wyjaénien w czasie konfroli.

Udziat w kontrolach z realizaciji projektu prowadzonych przez upowaznione organy
i instytucije.

Informowanie koordynatora projektu o wystepujgcych problemach moggeych
mie¢ wptyw na terminowos¢ realizacji projektu.

Wykonywanie innych czynnosdci wyniktych w trakcie realizaciji projektu, w ramach
petnionych funkcji.




Fundusze
Europejskie

Program Regionalny A et il

_______ Rzeczpospolita
P Polska

YVAY & ° Unia Europejska
g o Europejski Fundusz Spoleczny
pree Poluki

Zatqcznik Nr 2 do Zarzqdzenia gurmistrza
Miasta Sieroc z dnia 4¢81%w sprawie
powotania zespofu w celu redlizacji
i zarzqdzania projektem pn. ,Naukowy
Zawrét Glowy - innowacyjne metody
nauczania w szkotach podsfawowych
prowadzonych przez Gmine Miasto
Sierpc”, wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztiwa Mazowieckiego na lata
2014-2020

Potwierdzam zapoznanie sig z tresciq zarzqdzenia Nr afé/WlF/QOQO Burmistrza Miasta Sierpc
z dnia 42.95.29% w sprawie powotania zespotu do prac zwigzanych z redlizacjq projektu
pn. ,Navkowy Zawrét Gtowy - innowacyjne metody nauczania w szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gmine Miasto Sierpc”, wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej,

reaglizowanego w

..............

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa

Mazowieckiego na lata 2014-2020 oraz zakresem czynnosci i przyjmuje do realizacii.

L.p.

Imie | nazwisko/stanowisko

Podpis Data

Asystent koordynatora: Justyna Adamska
- Podinspektor w Wydziale Inwestycii,
Remontdw i Pozyskiwania  Funduszy
Lewnetrznych, powotany od dnia |
sierpnia 2020 do dnia 30 czerwca 2022r.

Ksiegowa: Elzbieta Rypinska - Sierpeckie
Centrum Ustug Wspdlnych powotana od
dnia 1 sierpnia 2020 do dnia 30 czerwca
2022r,

Sekretarz  Projektu  SP. 2 - Agata
Warczachowska - Szkota Podstawowa Nr 2
im. Armii Krajowej w Sierpcu, powotany od
dnia 1 wrzeénia 2020r. do dnia 30 czerwca
2022r. (bez wakaciji)

Sekretarz Projektu SP. 3 — Dorota Ossowska
- Szkota Podstawowa Nr 3 im. Ks. Jana
Twardowskiego, powotany od dnia 1
wrzesnia 2020r. do dnia 30 czerwca 2022r.

(bez wakaciji)

Specjalista ds. zamdwien publicznych:
Michat Gadomski - Podinspektor w
Wydziale Inwestycji, Remontdw i
Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych,
powotany od dnia 1 lipca 2020r. do dnia
30 wrzesnia 2020r




