“Cgids'iéhie o wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Miejskim w Sierpcu

Oferta: Podinspektor w Wydziale Architektury i Gospodarki Gruntami

Data publikacji: 10 lutego 2021 1.
Nr oferty : 1/21
Stanowisko: Podinspektor.
Wymiar etatu:  1/1

Zakres podstawowych czynnosci:

1.

10.

Prowadzenie postgpowan administracyjnych zwigzanych z optatq planistyczng
(art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym).
Prowadzenie postepowan administracyjnych zwiqzanych ze wzrostem wartosci
nieruchomosci na skutek jej podziatu geodezyjnego z wniosku wtasciciela —
optata adiacencka.

Prowadzenie procedury dotyczqgce] wydawania decyzji o warunkach
zabudowy oraz ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.
Przygotowywanie projektéw Uchwat Rady Miejskiej w sprawach dotyczgeych
planowania i zagospodarowania przestrzennego.

Wspotdziatanie z  konserwatorem zabytkédw w  sprawach dotyczgeych
planowania i zagospodarowania przestrzennego.

Prowadzenie elekironicznego systemu zagospodarowania przestrzennego
gminy.

Wspotpraca przy opracowaniu kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
miasta, monitorowanie i analiza stanu zagospodarowania gminy.
Prowadzenie rejestru pozwolenia na budowe, przebudowe i rozbudowe
obiektow budowlanych oraz zmiany sposobu uiytkowania obiektéw
budowlanych lub ich czesci.

Wspotdziatanie w  procedurze opracowywania miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego.

Dokonywanie zmian w tresci Biuletynu Informacii Publicznej, zgodnie z zakresem
spraw prowadzonych przez Wydziat Architektury i Gospodarki Gruntami,
wynikajgcych z art. 6 ust. 1 pkt 1-5 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie
do informaciji publicznej.

Wymagania obowigzkowe:

wyksztatcenie wyzsze o kierunku gospodarka przestrzenna, architektura,
urbanistyka, geodezja,

doswiadczenie zawodowe - minimum 2- letni staz pracy,

wiedza merytoryczna z zakresu funkcjonowania samorzgdu gminnego,
znajomosé przepisdw prawa wynikajgcych z:

- ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

- ustawy o samorzgdzie gminnym,



- przepisy wprowadzajgce ustawe o samorzqdzie tferytorialnym i ustawe
o pracownikach samorzgdowych,

- przepisy wprowadzajgce ustawy reformujagce administracje publiczng,
- ustawy o pracownikach samorzgdowych,
- Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

e« biegta umigjetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,

e umiejetnos¢ czytania tresci mapy zasadniczej i ewidencyjnej,

¢ niekaralno$¢ za umyilne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

e petna zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

e obywatelstwo polskie,

e nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

e minimum rok doswiadczenia w administracji samorzgdowe] na stanowisku
urzedniczym,
e zZnajomosé¢ programu EWMAPA, EWOPIS, QGIS

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednosice:

Wskaznik zatrudniania oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Sierpcu,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
o naborze jest wyzszy niz 6%.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu i poza nim. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Miejsce
pracy w budynku z podjazdem, stanowisko pracy na lll pietrze, brak windy. Stanowisko
pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do wozkow inwalidzkich. W budynku
znajdujg sie toalety o matej powierzchni uzytkowej i wgskich drzwiach.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) — wiasnorecznie podpisany.
2. List motywacyjny — wiasnorecznie podpisany.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wiasnorecznie
podpisany (wzdr zatgczony do ogtoszenia).

4, Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie, przebyte szkolenia.

5. Kserokopie $wiadectw pracy lub zoswiadczenie z obecnego zaktadu pracy,
potwierdzajqce staz pracy.



6. Wypetnione i podpisane oswiadczenie dotyczgce: (wzor zatgczony do ogtoszenial)
- obywatelstwa polskiego,

- posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- korzystania z petni praw publicznych,

- niekaralnosci,

- nieposzlakowanej opinii,

- Zgody na przetwarzanie podanych danych osobowych innych niz wymagane.

Skladanie ofert;

Oferty zawierajgce wymienione dokumenty, prosimy sktada¢ w zamknietej kopercie
w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Sierpcu ul. Piastowska 11 a, | pietro pokdj nr 12
lub przesta¢ pocztq z dopiskiem:

~Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale Architektury i Gospodarki
Gruntami - oferta 1/21" w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22 lutego 2021 r.

Kandydaci, ktdrych oferty spetniq wymogi formalne okre$lone w niniejszym ogtoszeniu
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng lub test kwalifikacyjny. . ;
L wybranym kandydatem zostanie nawigzany stosunek pracy w wymiarze pe’megé
etafu na podstawie umowy o prace na czas okreslony. |

|
|
Planowany termin zatrudnienia - marzec 2021 r. :

Sierpc, 10 lutego 2021 r.
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Klaguzula informacyjna

1. Administratorem  Pafstwa  danych  osobowych jest Burmistrz Miasta  Sierpca,
ul. Piastowska 11a, 09-200 Sierpc.

2. Administrator  Danych  Osobowych  wyznaczyt  Inspektora  Ochrony  Danych
Oscbowych, z kidrym mogq sie Panstwo kontaktowaé poprzez adres kontaktowy:
kentoki@dpo24.pl,

3. Panstwa daone osobowe przetwarzane sq na podstawie art. 6 ust, | pkt. ¢)
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 2 dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywy takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, 1], jest to niezbedne do wykonania obowigzku cigigcego na
Administratorze.

Dane fe sq przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutaci na stanowisko-
podinspektora, ha podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody;

4. Panstwa dane osobowe mogq byé przekazywane innym organom publicznym
I podmiotom wytgeznie na podstawie obowigzujgeych przepisow prawda.

5 Fanstwa dane osobowe bedg przechowywane: przez okres wynikajgcy
z obowigzujgecych przepiséw prawa, w szczegolnosci z ustawy z dnic 14 lipca 1983 1,
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

6. Posiadajg Panstwo prawo do zgdania od Administratora danych;

- dostepu do swoich danych osobowych,

- sprostowania danych, w przypadku gdy done sg nieprawidiowe Iub
niekampletne,

- ograniczenia przetwarzania danych,

o ile przepisy prawa nie stanowiq inacze].

7. Podanie danych osobowych, jest obowigzkowe: w przypadku nie podania danych
osobowych konsekwenciq bedzie brak moizliwosci realizacii celu okre§lonego w pkt 2.

8. Majg Panstwo réwniez prawo wniesienia skargl do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych naruszyfoby
przepisy ogoinego rozporzqdzenia o ochionie danych osobowych.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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7. Dodatkowe uprawnienia, umiejeinoici, zainteresowania |

B. Oswiadczam, Ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestize bezrobotnych i poszukujgcych pracy. ?




Oéwiadczam, iz zostatem poinformowany o zasadach przetwarzania moich danych osobowyc

w fym miin. ¢ tym, ze okrelone dane (zawarte w pki. 1 - 6 ninigjszego kwestionariusza)
przetwarzane na podsfawie Kodeksu Pracy oraz ustawy z 21 listopada 2008 r, o pracownika
samorzgdowych.

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sq zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
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(miejscowoi¢ | data) {(podpis osoby ublegajgee] sie o zatrudnienie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych:
- zawartych w pkt. 718 niniejszego kwestionariusza,

- zawartych debrowolnie w mojej dokumentac]i {w tym, w zatgczonym CV np. wizerunek, inne
w celu przeprowadzenia procesu naboru.,

—
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OSWIADCZAM

Swiadomy/a odpowiedzialnosci kame] wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:

posiadam obywatelstwo polskie,
posiadam petng zdolnosc¢ do czynnosci prawnych,

\
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korzystam z petni praw publicznych, }

o B W

nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine
przestepstwa Scigane z oskarzenia publlcznego lub umyiine pizestepsqu
skarbowe i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne,

]

ciesze sig nieposziakowanq opiniq,

U w przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w freéc
ogtfoszenia o naborze dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Urzagd Miejski w  Sierpcu  podanych danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem,

w kwadracie nalezy umiesci¢ znak ,,x"
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