SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 IM. ARMII KRAJOWEJ W SIERPCU
09-200 Sierpc ul. Plocka 38a

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 2 im. Armii Krajowej w Sierpcu

oglasza otwarty konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy
GLOWNEGO SPECJALISTY DS. BHP

w wymiarze 1/8 etatu

I. WYMAGANIA NIEZBEDNA

1.
2.
3.
4.
5.

6.

7.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisko.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowej oraz samorzgdu terytorialnego , przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.

Wyksztatcenie minimum srednie, mile widziane branzowe

Posiadanie tytutu inspektora bhp wynikajgcego z rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 roku
w sprawie stuzby bezpieczenhstwa i higieny pracy (DZ.U. Nr 109, poz. 704 z pézn. zm.)

Aktualne szkolenie dla stuzb BHP

IIl. WYMAGANIA DODATKOWE

1.

2.

3.

4.

Posiadanie tytutu gtéwnego specjalisty ds. BHP wynikajgcego z rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 2
wrzesnia 1997 roku w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (DZ.U. Nr 109, poz. 704 z pézn. zm.)
Inajomose przepisdw z zakresu:

a) przepisdw z zakresu BHP i ochrony danych osobowych

b) przepiséw wynikajgcych z Karty Nauczyciela i prawa oswiatowego

c) przepiséw z zakresu prawa pracy
Inajomos$¢ obstugi komputera: pakietu Microsoft Office w zakresie edytora tekstéw, arkusza kalkulacyjnego
oraz PowerPoint.
Znajomos¢ obstugi urzgdzen biurowych

lll. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

10.

11.
12.
13.
14.
15.

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy.

Biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.

Opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczgeych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegéinych
stanowiskach pracy. Dotyczgcych wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub
zagrozeniami zdrowia pracownikéw, obstugi maszyn i innych urzgdzen technicznych, postepowania z
materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi, udzielania pierwszej pomocy.

Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywanq przez pracownikéw pracg.
Wspdtpraca z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami w zakresie organizowania i zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkoleh w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikdéw.

Prowadzenie doradztwa w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy nie tylko
dla pracodawcy, lecz réwniez dla pracownikéw, osdb wykonujgeych zadania spotecznego inspektora pracy
i zaktadowych organizacji zwiqzkowych, ktére dziatajg w zaktadzie.

Sporzgdzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu bezpieczefstwa
i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsigwzieé technicznych i organizacyjnych majgeych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy.

Udziat w pracach w ramach zespotu badajgcego okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy i wypadkéw
ucznidw.

Wspétdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w
szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikdw.

Udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzgdzen, regulaminéw

i instrukcji ogdlnych dotyczqeych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadah oséb kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przeprowadzenie szkoleh wstepnych pracownikéw

Wspétdziatanie w opracowaniu ramowych programodw szkoleh w zakresie BHP.

uczestnictwo podczas kontroli w obszarze BHP innych organdw np. PIP, PSSE itp.

Organizacja i nadzér nad prébnymi ewakuacjami.

Monitoring terminéw szkolen w zakresie BHP oraz badan profilaktycznych.




IV. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

Praca administracyjno-biurowa, siedzgca wymagajgca wysitku umystowego, przy monitorze
ekranowym. Tygodniowa norma czasu pracy 5 godzin.

V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Armii Krajowej w Sierpcu wynidst mniej niz 6%.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY

a) CVz doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej

b) List motywacyjny

c) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

d) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

e) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

f)  Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe zatrudnienie

g) Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

h)  Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych

i) Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku

j)  Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych

VIl. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA OFERT

a)

b)

c)
d
e

f)

h)

il

k)

Wymagane dokumenty wraz z zatgcznikami nalezy ztozyé lub przestaé w zamknietej kopercie
oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z podanym adresem do korespondencji, numerem
telefonu kontaktowego oraz z dopiskiem ,Nabér na stanowisko urzednicze — Gtéwny specjdlista
ds. BHP"

Konkurs przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2
im. Armii Krajowej w Sierpcu.

O terminie rozmowy kwadlifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 24 275 22 53

Aplikacje nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 16 kwietnia 2021 roku
w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 2 im. Armii Krajowej w Sierpcu  09-200 Sierpc ul. Ptocka
38a, pokdj nr8 w godz. 8.00 - 14.00

Dokumenty ztozone po w/w terminie nie bedq rozpatrywane

Informacje o wyniku naboru zostang podane do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Miasta Sierpc ‘ Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2
im. Amii Krajowej w Sierpcu { na stronie internetowej szkoty

Dokumenty kandydata wybranego w drodze naboru zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Aplikacje ztozone przez pozostatych kandydatéw bedq przechowywane w placéwce i mogq byé
odebrane osobiscie przez okres jednego miesigca od dnia opublikowania wynikéw konkursu.
Szkota Podstawowa nr 2 im. Armii Krajowej w Sierpcu nie odsyta dokumentéw kandydatom,
nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone po uptywie jednego miesigca.
Zatrudniona osoba , ktérej mowa w art. 16 ust. 3 o pracownikach samorzgdowych podejmujgca
prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktéra kohczy sie egzaminem.

Lastrzegamy sobie (w celu sprawdzenia pracownika), mozliwosé zawarcia ewentualnej umowy na
czas okreslony

Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.




