ZARZADZENIE NR 64/WO/2021
BURMISTRZA MIASTA SIERPCA
z dnia 21 kwietnia 2021 r.

w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 31/WO/2020 Burmistrza Miasta Sierpca z dnia 5 marca 2020
r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Sierpcu, zmienionego zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Sierpca Nr 63/W0O/2020 z dnia 14
maja 2020 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 31/WO/2020 Burmistrza Miasta Sierpca z dnia
5 marca 2020 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miejskim w Sierpcu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1991 r. o samorzgdzie gminnym(t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 713, 1378) oraz w zwiqgzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j.: Dz. U.z2020r., poz. 1070, 2400), zarzgdzam,
co nastepuje:

1.

§1

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych w Urzedzie Miejskim w
Sierpcu, stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia nr 31/W0O/2020 z dnia 5 marca 2020 r.
wprowadzam nastepujgce zmiany:
1) § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
+2. Ustala sie wysokosS¢ pozyczki mieszkaniowej w kwocie do 10.000,00 zt. ,,
2) w § 8 dodaje sie ust. 2a o nastepujgcej tresci:
»2a. Oprocentowania pozyczki ustala sie w wysokoséci 0,2% od catosci kwoty
udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe”.
3) Dodaje sie § 12 o nastepujqgcej tresci:
»§ 12. Ochrona danych osobowych:

1.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz
doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.
Pracodawca moze zgdac¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezboednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w
szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacii zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
Do przetwarzania danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu, w tym danych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
ogodlnego rozporzgdzenia o ochronie danych RODO, mogg by¢ dopuszczone
wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania
takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy. Wzoér
upowaznienia stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, przez
okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przeglgdu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2
powyzej, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci
ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktdrych



dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 1iust. 3
powyzej".

4) Dodaje sie § 13 o nastepujgcej tresci:
»§ 13 Obowigzek informacyjny RODO

1.

Administratorem danych osobowych oséb korzystajgcych z funduszu, w tym w
szczegdlnosci pozyczkobiorcow i poreczycieli (Administratorem), jest Burmistrz
Miasta Sierpca.

Dane osobowe bedqg wykorzystywane w nastepujgcych celach:

1) realizacji obowigzkdw Administratora jako pracodawcy, wynikajgcych z
przepisébw prawa dotyczgcych Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, w szczegdlnosci ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) - , obowigzek
prawny”,

2) weryfikacji wniosku oraz podejmowania decyzji w zakresie ewentualnego
przyznawania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych
(art. 6 ust. 1 lit. e RODO) - ,,zadanie realizowane w interesie publicznym?”,

3) zapoznawanie sie z tresciqg dokumentacji medycznejlub inng dokumentacijg
zawierajgcq informacje o stanie zdrowia, w celu podejmowania decyzji w
zakresie ewentualnego przyznawania swiadczen (art. 9 ust. 2 lit. b RODO w
zw. z art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych) — ,wypetnianie obowigzkdw w dziedzinie ochrony
socjalnej”

Dane bedqg wykorzystywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i
Swiadczenia, doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen z tym zwigzanych.

Osoby, ktérych dane dotyczqg, majg prawo ztozy< wniosek o:

1) dostep do danych osobowych (informacje o przetwarzanych danych
osobowych oraz kopie danych),

2) sprostowanie danych, gdy sq one nieprawidtowe,

3) przeniesienie danych, w przypadkach okreslonych w RODO,

4) usuniecie lub ograniczenie przetwarzania danych osobowych.

Osoby, ktérych dane dotyczg, majqg takze prawo wniesc:

1) skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie
stwierdzeniq, ze przetwarzanie danych narusza przepisy prawa,

2) sprzeciw wobec wykorzystania danych osobowych, gdy jego podstawq jest
realizacja zadania w interesie publicznym.

Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczenstwa danych, dane osobowe
mogq by¢ przekazywane — oprécz osobom upowaznionym przez Administratora
danych - innym podmiotom, w tym podmiotom przetwarzajgcym je imieniu
Administratora, np. dostawcom ustug technicznych i podmiotom Swiadczgcym
nam ustugi doradcze w zakresie dotyczgcym redlizacji zadan zwigzanych z
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

W sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych nalezy kontaktowac sie z
inspektorem ochrony danych (IOD) za posrednictwem adresu e-mail
kontakt@dpo24.pl”.

5) Zatgcznik nr 7 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych otrzymuie
brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.


mailto:kontakt@dpo24.pl

§2

Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miejskiemu.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Jarostaw Perzynski

Tre$¢ zmian do regulaminu ZFSS
zostata uzgodniona z przedstawicielem zatogi.

Przedstawiciel pracownikow

Katarzyna Strze$niewska

Przewodniczgca Komisji Socjalnej






