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Dyrektor
Miejskiego Osrodka Sportu Rekreacji w Sierpcu
oglasza
nabdér na wolne stanowisko pracy
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sierpcu

GOSPODARZ OBIEKTOW SPORTOWYCH

w wymiarze catego etatu
I. OPIS STANOWISKA:

Do gtéwnych zadan pracownika bedzie nalezalo wykonywanie nastepujacych obowiazkéw :
prowadzenie terminarza wynajmu obiektéw administrowanych przez MOSiR,

wspélpraca z podmiotami korzystajacymi z obiektéw, rozliczanie, przygotowanie umoéw dot.
udostepnianie obiektow,

realizacja planu dochodéw poprzez udostepnianie obiektu klientom oraz poszukiwanie nowych
mozliwo$ci wspdtpracy,

prawidlowe gospodarowanie mieniem,

zapewnienie bezpieczenstwa oséb korzystajacych z obiektoéw i z urzadzen stanowiacych jego
infrastrukture,

udzial w organizowaniu imprez sportowych i rekreacyjnych,

informowanie Dyrektora o wszystkich zagrozeniach 1 niebezpieczenstwach wystepujacych na
obiekcie sportowym,

wykonywanie zadan zgodnie z ustawa o samorzadzie gminnym, finansach publicznych oraz
zakresem obowiazkéw,

opracowywanie planéw rzeczowo-finansowych remontéw, konserwacji,

prowadzenie wlasciwej, zgodnej z obowiagzujacymi przepisami eksploatacji, zabezpieczenia
1 administrowania obiektami,

wspélpraca z organizacjami, stowarzyszeniami 1 innymi instytucjami w zakresie kultury
fizycznej,

koordynacja 1 nadzor przy udostepnianiu obiektéw administrowanych przez MOSiR,
wykonanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb placéwki oraz wskazanych przez Dyrektora
oérodka.

II. NIEZBEDNE WYMAGANIA:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze (preferowane administracja, zarzadzanie, wychowanie fizyczne lub
pokrewne),

co najmniej trzyletni staz pracy,

znajomo$¢é przepiséw prawa niezbednych do wlasciwego wykonywania obowiazkéw z zakresu:
kultury fizycznej, sportu, samorzadu gminnego 1 finanséw publicznych,

pelna zdolno&¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
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7. nieposzlakowana opinia.
8. umiejetnoéé korzystania z programéw Microsoft Office (word, exel, power point, outlook itp.)

Wymagania dodatkowe:
1. doswiadczenie zawodowe w instytucji sportowej,
2. posiadanie dodatkowych kwalifikacji (kursy instruktorskie, trenerskie itp.)
3. umiejetno$é pracy samodzielnej jak 1 wspdlpracy w zespole,
4. komunikatywno$é, dyspozycyjnos$é, odpowiedzialnosé, dobra organizacja pracy.

III. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej (CV), z podaniem danych umozliwiajacych kontakt,
tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu,

kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

oLk W

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach

1 umiejetnosciach przydatnych na stanowisku,

6. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (§wiadectwa pracy, aktualne
zaéwiadczenie o zatrudnieniu),

7. referencje z dotychczasowych miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada),

®

oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
9. oéwiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,
10. oéwiadczenie kandydata o treéci: ,nie bytem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe”,
11. oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego danych osobowych: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w celu rekrutacji zgodnie z art..6 ust.1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)” 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.)

IV. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA OFERT

1. Oferty nalezy skladaé lub przesylaé w terminie do: 10 wrzeénia 2021 r. (uwaga: liczy sie data
wplywu do MOSiIiR w Sierpcu) do godz: 15:00 na adres: Miejski Osérodek Sportu i Rekreacji
w Sierpcu ul. Swietokrzyska 26, 09-200 Sierpc w zamknietych kopertach z dopiskiem : ,, Nabor
na wolne stanowisko GOSPODARZ OBIEKTOW SPORTOWYCH”.

2. Blizsze informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu 507-054-067

3. Konkurs przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora MOSiR-u
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Kandydaci, ktorych oferty spetnig wymogi formalne zostang zakwalifikowani do II etapu naboru
— rozmowy kwalifikacyjne;,

Kandydaci, kto®zy zostana zakwalifikowanie do II etapu zostana powiadomieni za
poérednictwem poczty, droga e-mail lub telefonicznie.

Oferty, ktére wplyna do MOSiR-u niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

Dokumenty kandydata wybranego w drodze naboru zostang, dotaczone do jego akt osobowych.
Aplikacje zlozone przez pozostatych kandydatéw beda przechowywane w placowce 1 moga byé
odebrane osobiscie przez okres jednego miesiaca od dnia opublikowania wynikéw konkursu.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sierpcu
-/
Przemystaw Burzynski
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