ZARZADZENIE NR 95/W0O/2021
BURMISTRZA MIASTA SIERPCA
zdnia 1 czerwca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia zasad organizacji i przeprowadzania szkolen z zakresu bhp
i ochrony przeciwpozarowej dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sierpcu

Na postawie art. 2373 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1320) oraz Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (fj. Dz.U. z 2004 r nr 180, po0z.1860, z
pozniejszymi zmianami, zarzgdzam co nastepuje:

§1.
1. Wprowadzam zasady organizacji i przeprowadzania szkolen z zakresu bhp i ochrony
ppoz. wraz z programami szkolen, do stosowania w Urzedzie Miejskim w Sierpcu.
2. Zasady organizacji i przeprowadzania szkolen, stanowig uzgodniony z przedstawicielem
pracownikdw zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.
Za prawidtowq readlizacje postanowien niniejszego zarzqgdzenia odpowiedzialny jest
pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3.
Traci moc Zarzgdzenie Wewnetrzne Burmistrza Miasta Sierpca nr 103/WO/2017
z dnia 7 sierpnia 2017 roku.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

/-/ Jarostaw Perzynski



Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 95/W0O/2021
Burmistrza Miasta Sierpca

z dnia 1 czerwca 2021 .

Zasady organizacji i przeprowadzania szkolen z zakresu bhp i ochrony ppoz.

1. Cel

Celem niniejszego dokumentu jest okreslenie zasad organizowania i prowadzenia
obowigzkowych szkolen z zakresu bhp i ochrony ppoz. w Urzedzie Miejskim w Sierpcu.

2. Zakres

Szkolenia z zakresu bhp i ochrony ppoz. dotyczg wszystkich pracownikéw,
pracodawcdow, stazystéw, studentdw odbywajgcych praktyki studenckie, uczniow
szkot zawodowych zatrudnionych w celu praktycznej nauki zawodu.

3. Szkolenie wstepne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

Szkolenie wstepne ogdlne - "instruktaz ogdlny" oraz szkolenie wstepne na stanowisku
pracy, .instruktaz stanowiskowy”, odbywajg wszyscy pracownicy zatrudnieni w
Urzedzie oraz osoby fizyczne wykonujgce prace w Urzedzie lub miejscu wyznaczonym
przez pracodawce, o ktérych mowa w punkcie 2. Wymdg ten nie dotyczy
pracodawcow.

Szkolenie wstepne ogdlne - "instruktaz ogdlny" przeprowadza sie przed rozpoczeciem
pracy.

Szkolenie wstepne ogdlne - "instruktaz ogdlny", przeprowadza Specjalista BHP.
Szkolenie wstepne na stanowisku pracy ,instruktaz stanowiskowy” - przeprowadza sie
przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreSlonym stanowisku lub

W miejscu wyznaczonym przez pracodawce dla pracownikdw i oséb, o ktérych mowa
w punkcie 2, (z uwzglednieniem punktu) 3.1 oraz dla:

3.4.1. pracownikdéw przenoszonych na inne stanowiska robotnicze oraz;

3.4.2. w przypadku wprowadzenia na stanowisku:
» zmian warunkow techniczno-organizacyjnych,
» zmian procesu technologicznego,
» zmian organizacji stanowisk pracy,
>

wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia
albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi, maszyn
i innych urzgdzen.

Pracownik wykonujgcy prace na kiku stanowiskach pracy zobowigzany jest odbyc¢
instruktaz stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

Szkolenie wstepne stanowiskowe "instruktaz stanowiskowy" — przeprowadzajg osoby
kierujgce pracownikami, posiadajgce wiedze w zakresie bhp oraz przeszkolone
w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego;

3.7. Do przeprowadzania instruktazy stanowiskowych wyznacza sie wszystkie osoby



3.8.

kierujgce pracownikami wg podlegtosci i struktury organizacyjnej Urzedu.

Kierownicy komorek organizacyjnych (naczelnicy), lub ich zastepcy mogg prowadzi¢
instruktaz stanowiskowy dla wszystkich stanowisk w podlegtym im wydziale.

Szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Szkolenie okresowe odbywajg pracownicy wymienieni w zatgczniku nr 1 do niniejszej

instrukcii.

Czestotliwos¢ szkolen okresowych, czas trwania szkolenia, forme szkolenia oraz okres
od rozpoczecia pracy do pierwszego szkolenia okresowego, okresla zatgcznik nr 1.

Z pierwszego szkolenia okresowego, o ktérym mowa w zat. nr 1 mogg by¢ zwolnione
osoby, ktdére:
» przedtozg aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego
pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego;
= odbyty w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na
stanowisku nalezgcym do innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia
zakres tematyczny  wymagany programem szkolenia okresowego
obowigzujgcego na nowym stanowisku pracy;

= przedtozg zaswiadczenia o ukonczeniu  szkolenia, doksztatcania  lub
doskonalenia zawodowego zwigzanego z naukg zawodu, przyuczeniem do
zawodu albo podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, uwzgledniajgcego
program szkolenia okresowego wymagany dla okreslonego stanowiska pracy;

* pracownicy przenoszeni na inne stanowisko w ramach Urzedu, w przypadku
zgodnosci tematycznej programu szkolen.

Szkolenie okresowe - dla osob kierujgcych pracownikami, pracownikdw inzynieryjno —
technicznych, pracownikdw na stanowiskach administracyjno — biurowych (jezeli jest
wymagane zgodnie z Art. 237.3. §2., w zwigzku z § 22 Kodeksu pracy) oraz dla
pracownikbw na stanowiskach robotniczych - prowadzg wewnetrzne zespoty
szkolgce, w ktérych sktad wchodzg specjalisci oraz inne osoby posiadajgce
przeszkolenie w zakresie metod prowadzenia instruktazu:

e Osoby kierujgce pracownikami wyznaczone do prowadzenia instruktazy
stanowiskowych, o ktérych mowa w punkcie 4.4;

e Inspektor — zajmujgcy sie sprawami administracyjno-kadrowymi;
e Specjalista ds. BHP i ppoz.

Szkolenie okresowe - dla oséb kierujgcych pracownikami, pracownikéw inzynieryjno —
technicznych, w wyjagtkowych przypadkach, moze byc zlecone firmie zewnetrznej
majgcej uprawnienia do tego typu szkolen.

W  przypadkach zwiekszenia liczby wypadkdw przy pracy lub wzrastajgcego
zagrozenia na stanowiskach pracy, nalezy zwiekszy¢ czestotliwoSC  szkolen
okresowych. Wniosek o zwiekszenie czestotliwosci szkolen na danym dziale lub
stanowisku pracy sktada kierownik komaorki organizacyjnej lub specjalista bhp.

Szkolenia okresowe realizowane przez wewnetrzne zespoty szkolgce organizowane sq
przez stuzbe bhp we wspdtpracy z Inspektorem zajmujgcym sie sprawami
administracyjno-kadrowymi.



4.8. Szkolenia okresowe dla pracodawcdw, organizowane sqg przez stuzbe bhp we
wspotpracy z inspektorem - Inspektorem zajmujgcym sie sprawami administracyjno-
kadrowymi a realizowane przy udziale firm zewnetrznych, majgcych odpowiednie
uprawnienia do przeprowadzania tego typu szkolen.

5. Szkolenia bhp pracownikéw innego pracodawcy

51. W razie wykonywania pracy na terenie Urzedu, przez pracownikdw innego
pracodawcy, min.: pracownikdw zleceniobiorcy, wykonujgcych ustugi remontowe,
inwestycyjne, budowlane, porzgdkowe, Ilub inne, Specjalista bhp, zapewnia
poinformowanie tych pracownika/éw o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia
podczas pracy na terenie Urzedu.

5.2. Uzyskanie tych informacji pracownik potwierdza podpisem na liscie, ktéra
przechowywana jest u Specjalisty bhp.

6. Dokumentowanie szkolen.

Szkolenie z zakresu bhp dokumentowane kartqg szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp lub
zaswiadczeniem zgodnym z wymaganiami przepisdw (dot. szkolen okresowych). Karta
szkolenia i zaswiadczenie stanowiq zatgczniki do niniejszej instrukcii.

Zatgcznik nr 2 — Karta szkolenia wstepnego ogdlnego i stanowiskowego.
Zatgcznik nr 3 — Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego.

6.1. Dokumentacije szkolen organizowanych przez pracodawce a realizowanych przez
wewnetrzne zespoty szkolgce prowadzi specjalista bhp.

6.2. Poinformowanie pracownikbw obcych wykonawcdw, o zagrozeniach dla
bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy na terenie Urzedu, (o ktérych mowa
w punkcie 5), dokumentuije sie listg z podpisami oséb poinformowanych.

7. Programy szkoleniowe.

7.1. Szkolenie bhp dla poszczegdlnych grup pracowniczych, odbywa sie w oparciu o
szczegdtowe  programy  szkoleh  opracowane dla  poszczegdinych  grup
pracownikdw, na podstawie programdw ramowych. Programy szkoleh stanowiq
zatgczniki nr 4, 5, 5q, 5b, 6, éa, 6b, éc:

7.2. 1a opracowanie i przechowywanie szczegdtowych programow szkolenia wstepnego
ogdlnego oraz szkoleh okresowych odpowiedzialny jest specjalista bhp.

7.3. W programach szkoleh okresowych dla osdb kierujgcych pracownikami uwzglednia
sie tematyke z zakresu metod prowadzenia instruktazu;

8. Podstawa prawna

e Art.2373§ 112 oraz § 22 Kodeksu pracy

e Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.2004.180.1860. z pdzn. zm. (Dz.U z 2019
r. poz. 1099)),

e art. 4 ust. 1 pkt 6 ustawy z 24.8.1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U. 2018 poz.
620.), w ktérym zobowigzano wtascicieli budynkéw do zapoznania pracownikow
Z przepisami przeciwpozarowymi oraz

e § 6 ust. 1 pkt 3 i 6 rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z 07.06.2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkdw, innych obiektéw



budowlanych i terenéw (Dz. U. z 2010r Nr 109, poz. 719 z pdzn. zm.), gdzie okreslono
zakres instrukcji ppoz., sposoby postepowania na wypadek pozaru i innego
zagrozenia, obowigzek zaznajamiania uzytkownikdw obiektu z tre$ciq instrukciji oraz

Z przepisami ppoz.
9. Zatqgczniki:
Zatqcznik nr 1 — Wykaz prac i stanowisk pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy
zobowigzani sq do odbycia szkolenia okresowego.
Zatgcznik nr 2 — Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zatqcznik nr 3 — Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego.
Zatgcznik nr 4 — Program szkolenia wstepnego ogdlnego w zakresie bhp i ochrony ppoz.

Zatgcznik nr 5 — Program instruktazu wstepnego stanowiskowego w zakresie bhp na
stanowisku pracownik gospodarczy, sprzgtacz(ka), pracownik gospodarczy robot
publicznych.

Zatgcznik nr 5a — Program instruktazu wstepnego stanowiskowego w zakresie bhp na
stanowisku kierowcy.

Zatgcznik nr 5b — Program instruktazu wstepnego stanowiskowego w zakresie bhp na
stanowisku administracyjno-biurowym.

Zatqcznik nr 6 - Program szkolenia okresowego z zakresu bhp dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych (pracownik gospodarczy, sprzgtacz(ka),
kierowca.

Zatqcznik nr 6a — Program szkolenia okresowego z zakresu bhp dla pracownikéw strazy
miejskiej.

Zatqcznik nr 6b — Program szkolenia okresowego z zakresu bhp dla pracodawcdw iinnych
0sbb kierujgcych pracownikami.

Zatqcznik nr 6c — Program szkolenia okresowego z zakresu bhp stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy.

10. Metryka.
Imie i nazwisko data podpis

Wtodzimierz Ptasik 01.06.2021

Oprocowo’r (Gtéwny specjalista. bhp)

Konsultacja z

przedstawicielem  Katarzyna Strzesniewska 01.06.2021
pracownikow (Przedstawiciel pracownikéw) s

(Burmistrz Miasta)



Zatgcznik Nr 1

Wykaz prac i stanowisk pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy, osoby fizyczne wykonujgce
prace na innej podstawie niz stosunek pracy zobowigzani sq do odbycia szkolenia okresowego

o Ustalony Czestotliwos¢
Grupy pracownikow okres od szkolen Uwagi
rozpoczecia okresowych Forma
Lp. ) pracy nkC' sta- szkolenia |(organizato
Stanowisko pracy g%vmszuegg Czas frwania r szkolenia)
szkolenia szkolenia
okresowego (godz)
1 2 3 4 5 6
1 |Osoby bedgce pracodawcami Co najmniej Zewneftrzne
(burmistrz, zastepca) Nie dotyczy raz na 5 lat jednostki
16 organizacyj
- 0soby reprezentujgce Do 6 miesiecy od [Co najmniej |Kurs lub ne na
pracodawce w zakresie spraw dot. |dnia rozpoczecia [raz na 5 lat  |seminarium |zlecenie
stosunku pracy pracy na 16 pracodaw
stanowisku cy
2 |Osoby kierujgce pracownikami Do 6 miesiecy od |Co najmniej
(naczelnicy, kierownicy komorek dnia rozpoczecia [razna 5lat  [kurs,
organizacyjnych, itp.:) pracy na seminarium
— stanowisku lub
- Sekretarz Miejski; ki .
LT ierowniczym samoksztat [Pracodaw
- Skarbnik Miejski; cenie ca
- Naczelnik Wydziatu Architektury i 16 ki
. . ierowane
Gospodarki Gruntami;
- Naczelnik Wydziatu Inwestycji,
Remontéw i Pozyskiwania
Funduszy Zewnetrznych;
- Naczelnik Wydziatu Oswiaty i
Kultury;
- Naczelnik Wydziatu Wydziat
Spraw Spotecznych i
Komunalnych;
- Kierownik Urzgd Stanu Cywilnego;
- Zastepca Kierownika Urzgd Stanu
Cywilnego;
- Kierownik Biura Spraw
Obywatelskich;
- Kierownik Biura Podatkowego
- Komendant Strazy Migjskie;.
3 | Pracownicy inzynieryjno-techniczni;{Do 12 miesiecy |Co najmnigj |[kurs,
od dnia razna Slat  |seminarium
- Inspek’lror.w wydziale inwestycji i géi?/crfgcm 16 ls,%?noksz’ra’r ESCOdOW
remontow; stanowisku cenie

kierowane




Pracownicy stuzby Do 12 miesiecy |Co najmniej Zewnetrzne
bezpieczenstwa i higieny pracy: od dnia razna 5lat  |kurs z jednostki
~Inspekior BHP rozpoczecia 30 oddglego organizacyj
pracy na waniem ne na
- Starszy Inspektor BHP . .
o stanowisku Zlecenie
- Specijalista ds. BHP pracodaw
- Gtowny Specijalista ds. BHP oy
Pracownicy administracyjno — Szkolenie Szkolenie
biurowi: okresowe nie jest |okresowe nie
wymagane. jest
( Art.237.3. §2., w |wymagane. (kurs, Pracodaw
zwiqzku z § 22.) seminarium|ca
DLA UM W lub
SIERPCU samoksztat
USTALONO 3 cenie
(trzeciq) kierowane
kategorie ryzyka
W rozumieniu
przepisbw o
ubezpieczeniu
spotecznym z
- Starszy Inspektor; tytutu wypadkow 8
- Inspektor; przy pracy i Jezeliz
- Mtodszy Inspektor; choréb oceny
- Podinspektor; zawodowych. ryzyka, o
- Gtéwny Specijalista; ktérej mowa
- Specjalista; Chyba ze z w art. 226
- Pomoc administracyjna; oceny ryzyka, o pkt. 1,
- Kasjer(ka); ktérej mowa w kodeksu
- Referent; art. 226 pracy
- Mtodszy referent; pkt. 1, kp, wynika, ze
- pozostali pracownicy wynika, ze jest to jest to
administracyjni. konieczne. konieczne,
W takim co najmniej
przypadku, do 12| raz na 6 lat.
miesiecy od dnia
rozpoczecia
pracy na
stanowisku.
Inni pracownicy (niewymienieni
wyzej), ktérych charakter pracy kurs,
wigze sie z narazeniem na czynniki seminarium
szkodliwe dla zdrowia lub Co najmniej |lub
niebezpieczne albo z Do 12 miesiecy |razna 6 lat  |samoksztat |Pracodaw
odpowiedzialnoscig w zakresie bhp |od dnia cenie ca
- § 14. ust. 2 pkt. 5 rozporzgdzenia |rozpoczecia kierowane
MGiP w sprawie szkolen bhp); pracy na

stanowisku




Pracownicy Strazy Migjskiej:

- Mtodszy inspektor;

- Inspektor;

- Starszy inspektor;

- pozostali pracownicy Strazy
Miejskiej

Pracownicy zatrudnieni na Co najmniej
stanowiskach robotniczych: Do 12 miesiecy |raz na 3 lata
- Robotnik Gospodarczy; od dnia 8 instruktaz  |Pracodaw
- Kierowca samochodu rozpoczecia ca
osobowego. pracy na
stanowisku
Studenci odbywajgcy praktyke Co najmnigj
studenckq, praktykanci szkot raz na 3 lata
Srednich oraz uczniowie szkot Do 12 miesiecy
zawodowych zatrudnienia w celu |od dnia instruktaz  |Pracodaw
praktycznej nauki zawodu, stazysci: [rozpoczecia ca
- uczen; pracy na 8
- praktykant — student; stanowisku

- stazysta;
- pozostate stanowiska.




Zalacznik Nr 2

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby

OADYWOOTE] SZKOIENIE ..ot e e e e e et e et e e et e e ete e e eetteeeeateeesaesseesteeeeteeesaseeensreeenans
A \lorWe ll {olaglelt o) (e e alr4e o3 [ l=] FRTE T USSR
E Instruktaz ogdlny przeprowadzit W dNiU.........ccueeereeeeeeeeeceecieeeee e r.
0
o
< 2 IO PPN
> (imie i nazwisko przeprowadzajqcego instruktaz)
X
2
@
e e et
%) (podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*)

1) Instruktaz staNOwiSKOWY NA STANOWISKU PIOCY .....cicuiiiieie ettt ettt e e e et e eeaeeesnbeeenes

przeprowadzit w dniach .......ccccevveieeciiiieeeeenee. PP PO PSSP TUUPRUPPRRRt
(imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

o T T 1) U R PR zostat(a) dopuszczony(a) do
- WYKONYWANIQ PraCy NQ STANOWISKU ..vuieiiiiiei et e e e e e e et e aenees
3
o
X e e
S ( podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu®) (data i podpis kierownika komarki
g organizacyjnej)
5
w
‘N
g 2)** Instruktaz stanowiskowy NA STANOWISKU PIOCY ......ccuiiiiiiiiieiiieeeiee ettt ettt eeetr e eaae e eaieeens
>
"é przeprowadzit W dniach ......coccevveeeeenienieeieens e ettt ettt ettt et ettt s re e st
; (imie i nazwisko przeprowadzajqcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenhstwa i higieny pracy

PON(I) rteeiie ettt ettt e e e e et e e enraeesnaaeeneaeeenns zostat(a) dopuszczony(a) do
WYKONYWANIA PraCy NQA STANOWISKU ....uvviiiiiiiiiiiiee ettt eeetaee e e e et e et e e e eeeareeeeeeetsaeeeeeereeeeeeeesreeeeas
( podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu**) (data i podpis kierownika komorki
organizacyjnej)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sie z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgcymi wykonywanych prac.

** Wypetnia¢ w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny pracy.



Ramowy program szkolenia wstepnego ogdlnego.

Ramowy program szkolenia stanowiskowego

Liczba Liczba
Lp Temat szkolenia godzin Lp Temat szkolenia godzin
9 )
1 2 3 1 2 3
1 |Istota bezpieczenhstwa i higieny pracy Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslone;j
Zakres obowiqzkdw i uprawnieh pracodawcy, pracy, w tym w szczegdlnosci:
pracownikow oraz poszczegdinych komorek a) omdwienie warunkdw pracy z uwzglednieniem:
2 | organizacyjnych zaktadu pracy i organizacii 0.6 - elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma
spotecznych w zakresie bezpieczehstwa i higieny ! pracowaé pracownik, majgcych wptyw na warunki
pracy pracy pracownika (np. o$wietlenie ogdine,
3 | Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisdw lub ogrzewanie, wentylacja, urzqdzenia techniczne,
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy urzgdzenia ochronne),
4 | Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy - elementéw stanowiska roboczego majgcych wptyw
Zogrozenio wypadkowe i zogroZenio dla zdrowia 0.5 na bezpieczehsfwo i h|g|ene pracy (np pozycjo przy
5 | wystepujace w zaktadzie i podstawowe Srodki ' pracy, oéwietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa,
zapobiegawcze urzqdzenia
Podstawowe zasady bezpieczenhstwa i higieny zabezpieczajqce, ostrzegawcze i sygnalizacyine,
6 | pracy zwigzane z obstugq urzgdzen technicznych 0.4 1 narzedzia, surowce i produkty), 2
oraz fransportem wewngfrzzaktadowym - przebiegu procesu pracy w nawigzaniu do procesu
Lasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia produkcyjnego (dziatalnosci) w catej komorce
7 | roboczego oraz srodkow ochrony indywiduaine;, organizacyjnej i zaktadzie pracy,
w tym w odniesieniu do stanowiska pracy b) omdwienie czynnikdw srodowiska pracy
instruowanego _ : wystepujgcych przy okredlonych czynnoiciach na
g | Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy —ich wptyw 0.5 stanowisku pracy oraz zagrozen, jokie mogq stwarzaé
na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika te czynniki, wynikéw oceny ryzyka
Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej zawodowego zwigzanego z wykonywang pracq i
9 §prowowonio w odniesieniu do stanowiska sposobéw ochrony przed zagrozeniami, a takze
instruowanego — i zasad postepowania w razie wypadku lub awari,
10 Z?o(jlzsg]g;t()e \g(e)\i/?]sggx\/fvog;irgr;)yor;)cr]zridwpozorowej c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego
- - 1 do wykonywania okre$lonego zadania.
11 Postepowgn!e wrazie WYpOd!(U' W fym . Poka ez instruktora sposob kon nia pracy na
organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy Z Przez INSITUKTora sposobu wykonywania pracy
X stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami
Razem: min. 3 5 bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod 05
. i . . bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci i ’
"} Program szkolenia osob podejmujacych po raz pierwszy prace ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na czynnosci trudne i
zwigzang z kierowaniem pracownikami powinien by¢ poszerzony niebezpieczne.
i dostosowany do obowigzkéw i odpowiedzialnosci tych oséb w Probne wykonanie zadania przez pracownika pod
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. 3 kontrolq instrukfora. 0.5
) W godzinach lekeyjnych trwajgeych 45 minut. 4 Samodzielna praca pracownika pod nadzorem 4
instruktora.
5 Omodwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez !
pracownika.
Razem: min. 8

OSWIADCIENIE
Potwierdzam wtasnorecznym podpisem, ze w zwigzku z podjeciem zafrudnienia zostatem(am)

zapoznany(a) z:

- informacjqg o ryzyku zawodowym;

- zagrozeniami dla zdrowia i zycia wystepujgcymi w Urzedzie, w tym o zasadach postepowania w przypadku
pozaru, awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikdw, a takze dziataniach ochronnych i
zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozenh;

- organizacjg udzielania pierwszej pomocy w tym o pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy oraz wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikéw;

- instrukcjg bezpieczehstwa pozarowego, przepisami przeciwpozarowymi ordz zagrozeniem pozarowym
wystepujgcym w Urzedzie;

- rozmieszczeniem i sposobem uzycia podrecznego sprzetu gasniczego, Srodkami alarmowania, drogami i
sposobami ewakuacii,

- zakazem palenia tytoniu na terenie Urzedu.

(podpis pracownika)



Zatgcznik nr 3

ZIASWIADCIZIENIE

o ukor'iczenju szkolenia w dziedzinie
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

PN (1) ettt e e e e e e e e e e e e ———aaeaeeeeeea————aaaeeeaaa—aaaaaaaeeaatraaaaaaeeaannreees
(imie i nazwisko)
Urodzony(Q) ANiQ ...eeveeeeeeeeereeee e r
ukonczyt(q) SZKOLENIE OKRESOWE
w dziedzinie BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
dla
ZOIQANIZOWANE W OIMMNIE ... .ttt et e e e e ettt e e e e e et aaaeeeeeeessaaaaaaeeeeesnnssssseeseeannnes
przez
w okresie od dNiQ ........c.cceeeeeuveeeeeeeeenn, dO AN ..eeveveeiieeeieeeens,

Celem szkolenia byta aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdlnosci z
zakresu:
a) oceny zagrozeh zwigzanych z wykonywang pracg,
b) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdw,
c) ksztattowania warunkdw pracy w sposdb zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180,
poz. 1860, z pdin. zm.).

(miejscowosc) (data wystawienia zaswiadczenia)

Nr zaswiadczenia wg rejestru ...............

(pieczec i podpis osoby upowaznionej przez organizatora szkolenia)

1 Wpisa¢ nazwe formy szkolenia zgodnie z § 13 ust. 1 oraz § 15 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180,
poz. 1860, z pdzn. zm.).



Program szkolenia

Str. 2

Lp

Temat szkolenia

Liczba godzin
lekcyjnych

2

3

Razem:

| godzina lekcyjna = 45 min.



PROGRAM INSTRUKTAZU WSTEPNEGO OGOLNEGO
W ZAKRESIE BHP | OCHRONY PPO1.

Zatqcznik nr 4

Lp.

Temat szkolenia

Czas szkolenia w
godzinach "

—_

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zakres obowigzkdw i uprawnien pracodawcy, pracownikdw oraz
kierownikéw poszczegdlinych komorek organizacyjnych zaktadu
pracy (oséb kierujgcych pracownikami) i organizacii
spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisdw lub zasad bhp.

0.6

Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy w obszarach
miejsc pracy.

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w
zaktadzie i przy wykonywaniu okreslonej umowq pracy,
podstawowe Srodki zapobiegawcze.

0.5

Podstawowe zasady bhp zwigzane z obstugqg urzgdzen tech-
nicznych oraz transportem wewngtrzzaktadowym.

0.4

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy pracownika
instruowanego - sposoby zmniejszania, dziatania ochronne i
zapobiegawcze podjete w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen;

0.5

Zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdw
ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy
insfruowanego.

Porzgdek i czystos¢ w miejscu pracy - ich wptyw na zdrowie i
bezpieczenstwo pracownika.

10.

Profiloktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w
odniesieniu do stanowiska instruowanego.

0.5

1.

Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady
udzielania pierwszej pomocy (przedmedycznej).

12.

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz poste-

powania w razie pozaru. Zapoznanie z:

- instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego, przepisami
przeciwpozarowymi oraz zagrozeniem pozarowym
wystepujgcym w zaktadzie;

- rozmieszczeniem i sposobem uzycia podrecznego sprzetu
gasniczego, srodkami alarmowania, drogami i sposobami
ewakuacji,

- zakazem palenia tytoniu na terenie Zaktadu.

tgczny czas tfrwania instruktazu.

3,5 godz. 7

) Program szkolenia oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace zwigzang z kierowaniem pracownikami
powinien by¢ poszerzony i dostosowany do obowigzkdw i odpowiedzialnosci tych oséb w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

“) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.



Zatqcznik nr 5

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO W ZAKRESIE BHP

NA STANOWISKU PRACOWNIK GOSPODARCLZY, SPRZATACZ(KA), PRACOWNIK

GOSPODARCZY ROBOT PUBLICZINYCH

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin’

2

3

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy,
poszczegdinych czynnosci, w tym w szczegdInosci:
a) omdéwienie warunkdw pracy z uwzglednieniem:

elementdw pomieszczen pracy, w ktérych ma pracowadé pracownik
(pomieszczen biurowych, klatek schodowych, sanitariatéw, terenu
wokoét budynku, magazynku podrecznego, itp.;), majgcych wptyw na
warunki pracy pracownika (np. oswietlenie ogdine, ogrzewanie,
wentylacja, urzgdzenia techniczne, urzgdzenia ochronne),
elementdw stanowiska roboczego majgcych wptyw na
bezpieczenstwo i higiene pracy (np. pozycja przy pracy, oswietlenie
miejscowe, wentylacja miejscowa, urzgdzenia zabezpieczajgce,
ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia, stosowane materiaty),
przebiegu procesu pracy w nawigzaniu do dziatalnosci w catej
komodrce organizacyjnej i zaktadzie pracy,

miejsc, w ktérych bedg wykonywane prace, majgcych wptyw na
warunki pracy, w tym: uzywane materiaty, maszyny, urzgdzeniaq,
narzedzia (m.in.: podesty, drabinki, maszyny czyszczgce i zamia-
tajgce, detergenty);

metod transportu materiatéw i sprzetu (transportu recznego);
wptywu wykonywanych prac na bezpieczehstwo oséb postronnych;

b) omdwienie czynnikéw Srodowiska pracy wystepujgcych przy okreslonych

czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie mogqg stwarzac

czynniki, wynikdw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang

pracg i sposobdw ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad
postepowania w razie wypadku lub awarii — zagrozeh wystepujgcych
przy wykonywaniu prac codziennych i czynnosciach okresowych (np.
mycie okien, sprzgtanie chodnika przed budynkiem, etfc.). Zapoznanie z

kartami charakterystyk stosowanych preparatéw (detergentdow).

c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania

okreslonego zadania.

fe

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy

zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z
uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegolnych
czynnosci i ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na czynnosci frudne i
niebezpieczne.

0,5

w

Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora.

0,5

N

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora.

Omdwienie i ocenda przebiegu wykonywania pracy przez pracownika.

Razem:

min. 8

I W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.




Zatqgcznik nr 5a

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO W ZAKRESIE BHP
NA STANOWISKU KIEROWCY

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin
)

2

3

1). Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy,
poszczegdlnych czynnosci, w tym w szczegdlnosci:
a) omodwienie warunkdéw pracy z uwzglednieniem:

- miejsc i pomieszczen, w ktérych bedqg wykonywane prace, majgcych
wptyw na warunki pracy kierowcy, w tym: kabina pojazdu, garaz lub teren
Wyznaczony na miejsce garazowania, zaplecze remontowo-ustugowe,
etc.

- warunkéw terenowych, po ktérych bedzie odbywat sie transport,

- elementdw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowac pracownik,
majgcych wptyw na warunki pracy pracownika (np. oswietlenie ogdine,
ogrzewanie, wentylacja, urzgdzenia techniczne, urzgdzenia ochronne),

- elementdw stanowiska roboczego majgcych wptyw na bezpieczehstwo i
higiene pracy (np. pozycja przy pracy, oswietlenie miejscowe, wentylacja
miejscowa, urzgdzenia zabezpieczajgce, ostrzegawcze i sygnalizacyjne,
narzedzia, surowce i produkty), pozycja ciata przy recznych pracach
fransportowych.

b) omdwienie czynnikéw srodowiska pracy wystepujgcych przy okreslonych
czynnos$ciach na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie mogg stwarzac te
czynniki, w tym:

- zagrozeniami elementami ruchomymi, ostrymi, wystajgcymi, luznymi i
innymi zwigzanymi z wtasciwosciami fizykochemicznymi materiatu,
substancji, etc.

- brakiem oston na ruchomych elementach samochodu i innych maszyn np.
w warsztacie;

- zagrozeniami zwigzanymi z przemieszczaniem sie ludzi i sprzetu (zagrozenia
wypadkiem, zagrozenia zwigzane ze ztym stanem technicznym pojazdu, ze
ztym stanem nawierzchni drogowej i placéw manewrowych,
nieprzestrzeganie przepisdw ruchu drogowego;

- zagrozenie porazenia prgdem elektrycznym (wadliwa instalacja
elektryczna, brak pomiardw ochrony przeciwporazeniowej, postugiwanie
sie uszkodzonym sprzetem elekirycznym, itp.).

c) omowienie wynikoéw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywanq
pracqg i sposobdw ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad postepowania
w razie wypadku lub awarii,

d) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okre$lonego zadania.

2). Kierowany pojazd jako podstawowe narzedzie pracy.

3). Bezposrednie otoczenie zwigzane z utrzymaniem samochodu w
odpowiednim stanie technicznym.

4). Zasady bezpiecznej pracy na stanowisku kierowcy.

5). Wymagania dla samochoddw dotyczgce warunkdw technicznych




pojazddw oraz zakresu ich niezbednego wyposazenia (zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury)

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z

2 uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci 0.5
i ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne.
3 |Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolqg instruktora. 0,5
4 |Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora. 4
5 |Omdwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika. ]
Razem: min. 8

T W godzinach lekcyjnych trwajqcych 45 minut.




Zatqcznik nr 5b

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO W ZAKRESIE BHP
NA STANOWISKU ADMINISTRACYJNO - BIUROWYM
(narazonych na dziatanie czynnikdw ucigzliwych)

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin*)

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym
w szczegolnosci:

a)

b)

c)

omowienie warunkdw pracy z uwzglednieniem:

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowac
pracownik, majgcych wptyw na warunki pracy pracownika (np.
o$wietlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja, urzgdzenia techniczne,
urzgdzenia ochronne),

- elementéw stanowiska roboczego majgcych wptyw na
bezpieczenstwo i higiene pracy (np. pozycja przy pracy, oswietlenie
miejscowe, wentylacja miejscowa, urzqdzenia zabezpieczajgce,
ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty),

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do
procesu produkcyjnego (dziatalnosci) w catej komorce
organizacyjnej i zaktadzie pracy,

omowienie czynnikdw srodowiska pracy wystepujgcych przy

okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie

mogq stwarzac te czynniki, wynikbw oceny ryzyka zawodowego
zZwigzanego z wykonywang pracgq i sposobdw ochrony przed
zagrozeniami, a takze zasad postepowania w razie wypadku lub
awarii,

przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania

okre$lonego zadania.

Razem:

*) W godzinach lekcyjnych trwajqgcych 45 minut.




Zatqcznik nr 6

PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO W ZAKRESIE BHP
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH
(PRACOWNIK GOSPODARCZY, SPRZATACZ(KA), KIEROWCA)

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin
)

2

3

1) Wybrane regulacje prawne wynikajgce z Kodeksu pracy, dotyczgce
zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy, a mianowicie:
a) obowigzki i prawa pracownikéw;
b) odpowiedzialnos¢ za nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i
higieny pracy;
c) profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow;
d)wypadki przy pracy i choroby zawodowe;
e) szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
f) Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

2) Wybrane regulacje prawne wynikajgce z ogdlnych przepisdw
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgce pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych, a w szczegdlnosci:

- bezpieczne wykonywanie pracy na okreslonym stanowisku — robotnika
gospodarczego, sprzgtaczki, kierowcy;

- przestrzeganie obowigzujgcych na danym stanowisku instrukciji;

- wymagania przy pracach szczegdlnie niebezpiecznych;

- bezpieczenstwo przy obstudze powierzonych maszyn i urzqgdzen (w tym
wykaszarki spalinowej);

Zagrozenia czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy oraz zasady

i metody likwidaciji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikdw na
pracownikéw - z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy
i stanowisk pracy, stosowania srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualne;j,
wprowadzenia nowych urzqgdzen, sprzetu i narzedzi pracy.

1) Niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujgce w procesie pracy.
Klasyfikacja niebezpiecznych i szkodliwych czynnikdw wystepujgcych w
procesie pracy (wg PN-Z-08052:1980) w zakresie oddziatywania na cztowieka.

a) Podziat niebezpiecznych i szkodliwych czynnikdw wystepujgcych w

procesie pracy w zaleznosci od charakteru dziatania, na grupy:

- fizyczne;

- chemiczne;

- biologiczne;

- psychofizyczne.

b) Zrédta tych czynnikdw oraz potencjalne konsekwencije zagrozen z nimi

zwigzanych.

c) Kontakt z czynnikami chemicznymi, biologicznymi (wirusami, bakteriami,

grzybami, na stanowisku pracy i skutki ich dziatania na organizm

cztowieka (obrazenia i schorzenia) jak: poparzenia chemiczne, zatrucia,

uczulenia, uszkodzenia wgtroby, choroby nowotworowe, choroby
uktadu pokarmowego i oddechowego, choroby skory, efc.
2) Podziat czynnikdw chemicznych w zaleznosci od sposobdw wchtaniania:




- przez drogi oddechowe;

- przez skore i btony Sluzowe;

- przez przewdd pokarmowy.

3) Zasady i metody likwidaciji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikéw
na pracownikow. Sposréd zasad i metod likwidacii lub ograniczenia
oddziatywania czynnikéw szkodliwych na pracownikdw nalezy wymienic:

- wprowadzanie urzgdzen stwarzajgcych mniegjsze zagrozenie;

- zZmiane procesu technologicznego poprzez wprowadzenie
automatyzaciji, hermetyzacji i komputeryzacii procesu;

- stosowanie ekrandw i oston urzgdzenh bedgcych zrédtem emisji
czynnikéw szkodliwych;

- stosowanie najnowszych rozwigzan wentylacji i kimatyzaciji pomieszczen;

Zmiana narzedzi na bezpieczniejsze;

- stosowanie skutecznych srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowe;.

4) Charakterystyka podstawowych zagrozeh na podstawie kart charakterystyki
substanciji niebezpieczne,.

a) Narzedzia, urzgdzenia, sprzet uzywanych przy wykonywanych
pracach z uwzglednieniem zmian dotyczgcych stanowisk pracy,
zagrozen wystepujgcych przy obstudze i sposobdw ochrony przed
zagrozeniami

5) Podziat fizycznych, niebezpiecznych i szkodliwych czynnikdw wystepujgcych
W procesie pracy na:

- urazowe powodowane przez: poruszajgce sie maszyny i mechanizmy,
ruchome elementy maszyn, przemieszczajqce sie wyroby lub materiaty,
ostre krawedzie, ostrza narzedzi, temperatura powierzchni wyposazenia
technicznego, powierzchnie, na ktérych mozliwy jest wypadek;

- urazowe wynikajgce z charakteru i srodowiska pracy: potozenie
stanowiska pracy w stosunku do powierzchni ziemi lub podtogi, hatas,
drgania mechaniczne, promieniowanie, oswietlenie, odrywanie sie mas i
bryt skalnych, pole elektromagnetyczne, elektrycznosc, pyt przemystowy.

6) Podziat czynnikdw biologicznych wystepujacych w procesie pracy na
mikroorganizmy i makroorganizmy.

7) Podziat czynnikéw biologicznych wystepujgcych w procesie pracy na
mikroorganizmy i makroorganizmy.

8) Podziat czynnikdw psychofizycznych wystepujgcych w procesie pracy na
czynniki powodowane przez obcigzenie fizyczne (statyczne i dynamiczne) i
obcigzenie nerwowo-psychiczne (obcigzenie umystu i obcigzenie
emocjonalne).

9) Prace szczegodlnie niebezpieczne — prace na wysokosci.

10) Ocena ryzyka zawodowego i sposoby ochrony przed zagrozeniami.

1) Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy
wypadkoéw przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka.

- Wybrane charakterystyczne przyktady zaistniatych wypadkdw dla
wykonywanych czynnosci na stanowiskach robotniczych zaistniatych w
zaktadzie.

- Omodwienie wypadkdw, dokonanie analizy okolicznosci i przyczyn ich
zaistnienia akcentujgc przyczyny bezposrednie i posrednie bedgce

nastepstwem:
" zagrozeh majgcych podtoze w technice;
. zagrozen majgcych podtoze w organizacji pracy;

. zagrozen majgcych podtoze w czynniku ludzkim.




2) Profilaktyka w zakresie wypadkdw przy pracy jako wnioski z analizy
wypadkowosci oraz oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, przede
wszystkim realizacja nastepujgcych zagadnien:

- przestrzeganie obowigzujgcych instrukcji oraz przepisdw bezpieczenstwa
i higieny pracy;
- stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej;
- eliminowanie niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow;
organizowanie pracy zgodnie z wymaganiami przepisow;

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen
(np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku:

a) Pozar:

- przyczyny powstawania pozardw i drogi rozprzestrzeniania;

- grupy pozardw;

- podreczny sprzet gasniczy;

- ewakuacja ludzi i mienia (drogi ewakuacyjne);

- instrukcja na wypadek pozaru lub innego zagrozenia.
4 b) Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach, zasady udzielania pierwszej
pomocy:

= Zranienia;

» ztamaniao;

= krwotoki;

* oparzeniaq;

" Urazy oczu;

= ytrata przytomnosci, omdlenia;

= zatrucia.
c) Meldunek o zdarzeniu wypadkowym —telefon alarmowy.

Razem:

*) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.




Zatqgcznik nr é6a

PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO W ZAKRESIE BHP
DLA PRACOWNIKOW STRAZY MIEJSKIEJ

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin
%)

2

3

1) Regulacje prawne wynikajgce z Kodeksu pracy, dotyczgce zagadnien
bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) Prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy wynikajgce z dziatu X rozdziat Il kodeksu pracy oraz regulaminu
pracy;

b) Prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy wynikajgce z dziatu X kodeksu pracy;

c) Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisdw lub zasad bhp wynikajgca
z kodeksu pracy i regulaminu pracy;

d) Ochrona pracy kobiet. Omdwienie dziatu VIl i IX Kp. Wykaz prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.
Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersiq,

e) Wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz Swiadczenia z nimi
zwigzane:

- definicja wypadku przy pracy, choroby zawodowej,

- wypadki zréwnane z wypadkami przy pracy,

- wypadki w drodze do pracy iz pracy,

- obowigzki pracodawcy, pracownika w razie zaistnienia wypadku,

- ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy,

- wypadki bezurazowe,

- podejmowanie dziatan eliminujgcych lub ograniczajgcych
zagrozenia wypadkowe,

- zapewnienie udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanym,

- obowigzek powiadamiania Panstwowej Inspekcii Pracy oraz
Prokuratury o Smiertelnym, ciezkim, zbiorowym wypadku przy pracy,

- postepowanie w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia choroby
zawodowe;j,

- Swiadczenia z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych
(rodzaje $wiadczen);

f) profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikéw, rodzaje i zakres
profilaktycznych badan lekarskich. Omdwienie rozdziatu VII dziatu X
KP.

Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujgcymi w procesach
pracy oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia
pracownikow.

Niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujgce w procesie pracy.

1) Niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujgce w procesie pracy.
Klasyfikacja niebezpiecznych i szkodliwych czynnikdw wystepujgcych w
procesie pracy (wg PN-Z-08052:1980) w zakresie oddziatywania na
cztowieka.




Istota NDS i NDN, cechy niebezpiecznych i szkodliwych czynnikdw
wystepujgcych w procesie pracy: fizycznych, chemicznych,
rakotworczych i mutagennych, biologicznych i psychofizycznych.

2) Omodwienie czynnikdw niebezpiecznych podczas wykonywania
czynnosci interwencyjnych przy patrolowaniu ulic miasta samochodem i
pieszo, kontroli posesji w obrebie miasta w zakresie utrzymania porzgdku,
zabezpieczania imprez miejskich, dbatosci o porzgdek publiczny i
bezpieczenstwo, egzekwowania przepisdéw drogowych oraz
prawidtowego parkowania w obrebie miasta.

3) Eliminacja zrédet niebezpiecznych szkodliwych czynnikdw poprzez, min.
dobdr urzgdzen technicznych ktére spetniajg wymagania oceny
zgodnosci.

4) Zastosowanie srodkéw zapewniajgcych pracownikom ochrone zdrowia i
zycia przed dziataniem substancji i preparatéw chemicznych.

5) Zastosowanie wtasciwych metod i zasad ochrony podczas
wykonywania czynnosci intferwencyjnych wynikajgcych z Ustawy o
Strazach Gminnych i Migjskich.

6) Zapewnienie odpowiedniej temperatury, wilgotnosci i wymiany
powietrza w pomieszczeniach pracy biurowe;.

7) Ograniczenie zagrozenh poprzez wtasciwe oswietlenie stanowisk pracy,
optymalne ich rozmieszczenie — dojscia i przejscia do stanowisk pracy,
skutecznosS¢ ochrony przeciwporazeniowej, odpowiednie utrzymanie
temperatury w pomieszczeniach pracy.

8) Minimalizowanie obcigzenia psychicznego —ilos¢ informaciji, zwtaszcza
odbieranych, podejmowanych decyzji i ich wagi.

Problemy zwigzane z organizacjq stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem
zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne
urzgdzenia biurowe.

Przepisy i zasady bezpieczenstwa i higiena pracy przy organizaciji stanowisk
pracy z monitorami ekranowymi, urzgdzeniami kopiujgcymi, drukarkami,
niszczarkami, itp.

Zagrozenia, szkodliwosci, ucigzliwosci oraz wymagania i zasady zwigzane z
eksploatacjg urzgdzen techniki biurowej — wymagania ergonomiczne dla
stanowisk pracy biurowej i z komputerem.

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku:

a) Pozar:

- przyczyny powstawania pozardw i drogi rozprzestrzeniania;

- grupy pozaréow;

- podreczny sprzet gasniczy;

- ewakuacja ludzi i mienia (drogi ewakuacyjne);

- instrukcja na wypadek pozaru lub innego zagrozenia;

- pracownicy wyznaczeni do przeprowadzenia ewakuacii.

b) Postepowanie w razie wypadku przy pracy. Obowigzki pracownikow i
pracodawcy. Pierwsza pomoc i zabezpieczenie miejsca wypadku.
Powiadomienie przetozonego i stuzby bhp.
- zasady udzielania pierwszej pomocy:

= Zranienia;




» zZtamaniao;
= krwotoki;
* oparzeniaq;
* Urazy oczu;
= ytrata przytomnosci, omdlenia;
= zatrucia.
Sposoby i zasady przeprowadzania sztucznego oddychania i masazu serca
(RKO).
Postepowanie przy zatruciach.

Razem:

*) W godzinach lekcyjnych trwajqgcych 45 minut.



Zatqcznik nr 6b

PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO W ZAKRESIE BHP
DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin*

2

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy, z omdwieniem zrédet prawa
miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):

a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczgce:

- obowigzkdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialnosci za naruszenie przepisdw i zasad bhp,

- ochrony pracy kobiet,
- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
- szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
- organizacji nadzoru i kontroli warunkdéw pracy,

b) problemy zwigzane z interpretacjg niektérych przepisow

ldentyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,
ucigzliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami.

Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory
ekranowe;

zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy.

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych
oraz zwigzana z nimi profilaktyka; omowienie przyczyn charakterystycznych
wypadkow przy pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem wypadkow
powstatych na skutek niewtasciwej organizacji pracy, oraz zwigzanej z nimi
profilaktyki.

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
(z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz
ksztattowanie bezpiecznych zachowan pracownikdw w procesach pracy:

- Zatozenia organizacyjno-programowe;

- Podstawy wiedzy o nauczaniu;

- Dydaktyka w ksztatceniu dorostych;

- Zasady przeprowadzania instruktazu na stanowisku pracy;

- Metodyka instruktazu na stanowisku pracy;

- Ramowy program instruktazu stanowiskowego;

- Szczegdtowy program instruktazu stanowiskowego.

/asady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy

w razie wypadku.




7 ISkutki ekonomiczne niewtasciwych warunkéw pracy (np. Swiadczenia

z tytutu warunkdw pracy, sktadka na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow).

8 [Problemy ochrony przeciwpozaroweji ochrony Srodowiska naturalnego.

Razem:

* W godzinach lekcyjnych trwajqcych 45 minut.




PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO W ZAKRESIE BHP
SLUZBY BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Zatqgcznik nr 6c

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin**)

2

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy, z omdwieniem zrédet prawa
miedzynarodowego

(dyrektyw WE, konwencji MOP):

Q) przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) przepisy dotyczgce ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
c) problemy zwigzane z interpretacjqg niektérych przepiséw

Problemy ergonomii w ksztattowaniu warunkow pracy

Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka
zwiqzanego
z tymi zagrozeniami:

a) zagrozenia wypadkowe,

b) hatas i drgania mechaniczne,

c) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyty,

d) czynniki biologiczne,

e) promieniowanie podczerwone, jonizujgce, nadfioletowe,
f) pola elektfromagnetyczne,

g) energia elektryczna i elektrycznosc statyczna,

h) mikroklimat srodowiska pracy,

i) oSwietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy,

j) zagrozenia pozarowe i wybuchowe,

materiatdéw

k) zagrozenia w transporcie wewngtrzzaktadowym oraz przy sktadowaniu

Metody likwidaciji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych
wystepujgcych w procesach pracy

Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajgce na
looprawe bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym:
- urzgdzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne,

- urzgdzenia zabezpieczajgce,

- Srodki ochrony indywidualnej




6 [Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy (z uwzglednieniem || 4 (w tym
programoéw komputerowych) 2
cwiczen)
7 JAndliza przyczyn wybranych wypadkdw przy pracy i zwigzand z nimi
| Jorofilaktyka 2
[ 8 [Nowoczesne metody pracy stuzby bhp 2
9 INowoczesne metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy [ 3 (w tym
2
cwiczen)
10 JZasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku 1
11 JProblemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony Srodowiska naturalnego 2
Razem: 32 (w tym
4
cwiczen)

*) W godzinach lekcyjnych trwajqgcych 45 minut.




