ZARZADZENIE Nr 165/WF/2021
BURMISTRZA MIASTA SIERPCA
z dnia 06 pazdziernika 2021r.

W sprawie: wprowadzenia procedury dotyczqcej raportowania schematow
podatkowych.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(1. Dz.U. 2 2021 r., poz. 1372) zarzgdzam co nastepuje:

§1.

W Gminie Miescie Sierpc i jednostkach budzetowych wprowadza sie Procedure
wewnetrzng w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z  obowigzku
przekazywania informacji o schematach podatkowych w Gminie Miescie Sierpc.

§2.

Procedura stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§3.

Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Przewodniczgcemu Zespotu
do spraw MDR.

§4.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Burmistrz Miasta Sierpca

/-1
Jarostaw Perzynski



1.

Zatqcznik do ZARZADZENIA Nr 165/WF/2021
Burmistrza Miasta Sierpca z dnia 06 pazdziernika 2021r.

Procedura wewnetrzna
w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowiqgzku przekazywania
informacji o schematach podatkowych w Gminie Miescie Sierpc

§1.
Postanowienia ogdine

Wewnetrzna procedura w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku
przekazywania informacji o schematach podatkowych (zwana dalej: Procedurg lub
Procedurg MDR) wprowadza dziatania majgce na celu prawidtowe spetnienie
wymogow okreslonych w rozdziale 11A ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
podatkowa w Gminie Miescie Sierpc przez Pracownikow Urzedu Miasta Sierpca oraz
jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Sierpc (zwanych dalej tgcznie: Pracownikami).
Ze wzgledu na fakt, ze Gmina Miasto Sierpc —w mysl ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o
szczegdlnych zasadach rozliczeh podatku od towardw i ustug oraz dokonywania zwrotu
srodkdw publicznych przeznaczonych na realizacje projektéw finansowanych z
udziatem Srodkdw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej lub od panstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu przez jednostki samorzgdu
terytorialnego (Dz. U. 2018 r., poz. 280) — dokonata centralizacji rozliczen podatku od
towardw i ustug, Procedura ma bezposrednie zastosowanie w Gminie Miescie Sierpc
oraz jej jednostkach organizacyjnych (za wyjgtkiem jednostek budzetowych
nieobjetych cenftralizacjg rozliczeh VAT) w zakresie schematéw podatkowych
dotyczgcych podatku od towardw i ustug.
W odniesieniu do pozostatych podatkdéw Gmina i jej jednostki organizacyjne rozliczajg
sie jako odrebni podatnicy lub ptatnicy. W zwigzku z tym niniejsza Procedura w
odniesieniu do podatkdw innych niz podatek od towardw i ustug dla jednostek
organizacyjnych moze stanowi¢ wytyczne do stosowania.
Procedura MDR zostata sporzgdzona w oparciu o:
1) ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 Ordynacja podatkowa, zwanej dalej: Ordynacjq
podatkowq;
2) objasnienia podatkowe Ministra Finansdw z dnia 31 stycznia 2019 roku — Informacije o
schematach podatkowych (MDR).
Niniejsza Procedura stanowi procedure, o ktérej mowa w art. 86l ustawy Ordynacja
podatkowa.

Niniejsza Procedura znajduje zastosowanie do schematow podatkowych w
szczegolnosci w zakresie podatkdw bezposrednich, podatkéw posrednich, a takze
innych uzgodnienh uregulowanych przepisami prawa podatkowego.

§2.
Definicje
llekro¢ w Procedurze mowa jest o:
1) Gminie —rozumie sie przez to Gmine Miasto Sierpc;
2) jednostkach organizacyjnych Gminy — rozumie sie przez to Urzgd Miasta Sierpca
oraz jednostki budzetowe Gminy Miasta Sierpca;
3) Burmistrzu - rozumie sie Burmistrza Miasta Sierpca;
4) Pracownikach —rozumie sie przez to osoby fizyczne, ktdre sq zatrudnione w Urzedzie
Miejskim w Sierpcu, jednostkach organizacyjnych Gminy - na podstawie stosunku



pracy (w tym na podstawie wyboru, powotania, mianowania) lub wspobtpracujgce

na podstawie umowy cywilnoprawnej;

5) Zespole - rozumie sie przez to Zespdt do spraw MDR (dale] Zespdt lub Zespdt ds.
MDR) powotany przez Burmistrza Miasta Sierpca, ktérego zdaniem jest
nadzorowanie przestrzegania zapisow rozdziotu  11a  ustawy Ordynacja
podatkowa oraz zasad okreslonych w niniejszej Procedurze;

6) uzgodnieniu - jest to czynnos¢ lub zespdt powigzanych ze sobg czynnosci, w tym
czynno$¢ planowana lub zespdt czynnosci planowanych, ktérych co najmniej
jedna strona jest podatnikiem lub ktére majqg lub mogg mie¢ wptyw na powstanie
lub niepowstanie obowigzku podatkowego;

7) czynnosciach — sg to wszystkie czynnosci, zaréwno faktyczne i prawne, ktére
zmierzajg do udostepnienia, wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia
schematu podatkowego;

8) wdrazaniu - rozumie sie przez to dokonywanie czynnosci faktycznych lub prawnych
umozliwiajgcych wykonanie lub zmierzajgcych do wykonania uzgodnienia, w tym:
a) zarzgdzanie, faktyczne uczestniczenie w  podejmowaniu  decyzji lub

przeprowadzanie czynnosci zwigzanych z uzgodnieniem, takze gdy
podejmowanie decyzji lub czynnosci dotyczy wykonania uzgodnienia przez inny
podmiof,

b) posredniczenie Iub udzielanie pomocy w czynnosciach zwigzanych z
uzgodnieniem,

c) dokonywanie innych czynnosci bedgcych elementem uzgodnienia, lub

d) oferowanie czynnosci wskazanych w lit. a-c, zawarcie umowy, ktorej
przedmiotem sg te czynnosci, lub przyjmowanie wynagrodzenia z tytutu tych
czynnosci lub umowy;

?) schemacie podatkowym - rozumie sie przez to uzgodnienie, ktére:

a) spetnia kryterium gtdwnej korzysci oraz posiada ogdlng ceche rozpoznawczaq,

b) posiada szczegding ceche rozpoznawczg, lub

c) posiadainng szczegdlng ceche rozpoznawczg;

9) schemacie podatkowym standaryzowanym - rozumie sie przez to schemat
podatkowy mozliwy do wdrozenia lub udostepnienia u wiecej niz jednego
korzystajgcego bez koniecznosci zmiany jego istotnych zatozen, w szczegdlnosci
dotyczgcych rodzaju czynnosci podejmowanych lub planowanych w ramach
schematu podatkowego;

10) schemacie podatkowym transgranicznym - rozumie sie przez to uzgodnienie, ktére
spetnia kryterium fransgraniczne oraz:

a) spetnia kryterium gtdwnej korzysci oraz posiada ktérgkolwiek z ogdinych cech
rozpoznawczych, o ktérych mowa w art. 86a § 1 pkt 6 lit. a-h Ordynacii
podatkowej, lub

b) posiada szczegding ceche rozpoznawczg;

11) korzystajgcym - rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng niemajgcg osobowosci prawnej, ktérej udostepniane jest lub u ktorej
wdrazane jest uzgodnienie, lub ktéra jest przygotowana do wdrozenia uzgodnienia
lub dokonata czynnosci stuzgcej wdrozeniu takiego uzgodnienia;

12) promotorze - rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng niemajgcq osobowosci prawnej, w szczegdlnosci doradce
podatkowego, adwokata, radce prawnego, pracownika banku lub innej instytuciji
finansowej doradzajgcego klientom, rowniez w przypadku gdy podmiot ten nie
posiada miejsca zamieszkania, siedziby ani zarzgdu na terytorium kraju, ktéra
opracowuje, oferuje, udostepnia lub wdraza uzgodnienie lub zarzgdza wdrazaniem
uzgodnienia;

13) wspomagajgcym - rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, w szczegolnosci biegtego
rewidenta, notariusza, osobe Swiadczgcq ustugi prowadzenia ksigg rachunkowych,



ksiegowego lub dyrektora finansowego, bank lub inng instytucje finansowq, a takze

ich pracownika, ktéra przy zachowaniu starannosci ogdlnie wymaganej w

dokonywanych czynnosciach, przy uwzglednieniu zawodowego charakteru

dziatalnosci, obszaru specjalizacji oraz przedmiotu wykonywanych czynnosci,
podjeta sie udzieli¢, bezposrednio lub za posrednictwem innych oséb, pomocy,
wsparcia lub porad dotyczgcych opracowania, wprowadzenia do obrotu,
organizowania, udostepnienia do wdrozenia lub nadzorowania wdrozenia
uzgodnienia;

14) podmiocie powigzanym - rozumie sie przez to podmiot powigzanyz innym
podmiotem poprzez co najmniej jeden ze sposobdw okreslonych ponizej:

a) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajgca
osobowosci prawnej uczestniczy w zarzgdzaniu innym podmiotem i wywiera
znaczgcy wptyw na podmiot zarzgdzany,

b) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajgca
osobowosci prawnej uczestniczy w sprawowaniu kontroli nad innym podmiotem
poprzez udziat kapitatowy, ktéry uprawnia do ponad 25% praw gtosu,

c) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajgca
osobowosci prawnej posiada bezposrednio lub posrednio udziat w kapitale
innego podmiotu w wysokosci ponad 25% kapitatu, przy czym wysokos¢ udziatu
posredniego ustala sie, mnozgc wysokos¢ udziatu na kolejnych poziomach, oraz
uznaje sie, ze osoba posiadajgca ponad 50% praw gtosu posiada 100% tych
praw,

d) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajgca
osobowosci prawnej jest uprawniona do co najmniej 25% zyskdw innego

podmiotu;
15) Ordynacja podatkowa — ustawa z 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa;
16) Objasnienia - objasnienia dotyczgce stosowania przepisdw zwigzanych z

obowiqgzkiem przekazywania do Szefa Krajowej Administraciji Skarbowej informacji o
schematach podatkowych (MDR) opublikowane 31 stycznia 2019 r. przez Ministra
Finansow;

17) NSP — numer schematu podatkowego;

18) UPO - urzedowe potwierdzenie odbioru;

19) KAS - Krajowa Administracja Skarbowa;

20) Dyrektor KIS — Dyrektor Krajowej Informaciji Skarbowej - wyspecjalizowany organ
Krajowej Administracji Skarbowe] uprawniony do wydawania indywidualnych
interpretacji prawa podatkowego;

21) Szef KAS - Szef Krajowej Administraciji Skarbowe;.

. Terminy, ktére nie zostaty wymienione i wyjasnione powyzej a zostaty uzyte w niniejszej

Procedura wewnetrzna w zakresie przeciwdziatania niewywigzywania sie z obowigzku

przekazywania informacji o schematach podatkowych w Gminie majg znaczenie

nadane w przepisach ustawy Ordynacja podatkowa, chyba ze Procedura stanowi
inacze;.

§3.
Zakres podmiotowy stosowania procedury

Procedura dotyczy wszystkich Pracownikéw Urzedu Miasta Sierpca oraz jednostek
organizacyjnych Gminy, ktérzy zaangazowani sq lub mogg by¢ zaangazowani, w
czynno$ci dotyczgce schematu podatkowego, w szczegdlnosci  pracownikéw
zaangazowanych w rozliczanie jakiegokolwiek podatku (w tym podatkéw lokalnych)
przez Gmine lub jej jednostke organizacyjng w charakterze podatnika lub ptatnika.

. Za zbieranie informaciji zwigzanych ze zdarzeniami bedgcymi potencjalnie schematem
podatkowym podlegajgcym raportowaniu odpowiedzialny jest Zespdt ds. MDR.



3. Wszyscy Pracownicy Urzedu Miasta Sierpca oraz pozostatych  jednostek
organizacyjnych Gminy sqg zobowigzany do zapoznania sie z niniejszg procedurq i
stosowania jej zapiséw.

§4.
Dziatania podejmowane w celu przeciwdziatania niewywigzywaniuv sie z obowiqgzku
przekazywania informacji o schematach podatkowych oraz srodki stosowanie w celu
wiasciwego wypetniania obowiqgzku przekazywania informacji o schematach
podatkowych

Gmina w celu przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku przekazywania informacji
o schematach podatkowych oraz u wtasciwego wypetniania obowigzku przekazywania

informaciji o schematach podatkowych podejmuje nastepujgce dziatania:

1) wprowadza Procedure wewnetrzng w zakresie przeciwdziatania niewywigzywania
sie z obowiqgzku przekazywania informaciji o schematach podatkowych w Gminie;

2) wprowadza obowigzek sprawdzania oraz aktualizacji Procedury;

3) powotuje Zespdt do spraw MDR;

4) umozliwia konsultacje indywidualne Pracownikdw, ktorzy powszieli wgtpliwose czy
dane zdarzenia mogq stanowi¢ schemat podatkowy z cztonkami Zespotu do spraw
MDR;

5) wprowadza mozliwos¢ konsultacji watpliwosci w zakresie uzgodnienh moggcych
stanowi¢ schematy podatkowe z doradcami zewnetrznymi;

6) majgce na celu upowszechnianie wsrdd Pracownikdw wiedzy o schematach
podatkowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych,

7) wprowadza zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z
obowigzkiem raportowania informacji do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej;

8) przeprowadza kontrole  wewnetrzng majgcg na celu sprawdzenie stopnia
przestrzegania regut okreSlonych w Procedurze oraz w rozdziale 11 ustawy
Ordynacja podatkowa.

§ 5.

Zakres obowiqzkéw oraz uprawnienia Zespotu ds. MDR

1. W sktad Zespotu do spraw MDR wchodzq:

1) pracownikrozliczajgcy podatek VAT Gminy Miasta Sierpc — Przewodniczgcy Zespotu;

2) Kierownik Biura Podatkowego - Zastepca Przewodniczgcego Zespotu;

3) Naczelnik Wydziatu Architektury i Gospodarki Gruntami;

4) Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Remontow;

5) Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych i Komunalnych;

6) Naczelnik Wydziatu Programowania Strategicznego i Pozyskiwania Funduszy
Lewnetrznych;

7) Naczelnik Wydziatu Oswiaty i Kultury;

8) adwokat lub radca prawny zatrudniony przez Urzgd Miejski w Sierpcu.

2. Wszelkie decyzje zwigzane z wypetnianiem obowigzkdw okreslonych w rozdziale 11a
ustawy Ordynacja podatkowa, Zespdt podejmuje wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
przynajmniej 5 cztonkdw Zespotu do spraw MDR.

3. Przewodniczgcy Zespotu do spraw MDR organizuje prace Zespotu, w szczegdlnosci:

1) zwotuje posiedzenia Zespotu;

2) wyznacza cztonka Zespotu zobowigzanego do prowadzenia rejestru Zgtoszen
Pracownikow;

3) dokonuje weryfikaciji oraz w razie koniecznosci aktualizacji zapiséw Procedury;

4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Zespotu ds. MDR jego obowigzki
przejmuje Zastepca Przewodniczgcego.



Cztonkowie zespotu MDR sg zobowigzani do podejmowania wszelkich dziatan

stuzgcych prawidtowej redlizacji zdan zwigzanych z identyfikacjg schematu

podatkowego, prawidtowym i terminowym raportowaniu informacji dotyczgcych

schematow podatkowych.

W szczegdlnosci do zadan Zespotu do spraw MDR nalezy:

1) ustalanie statusu Gminy (promotor, korzystajgcy, wspomagajgcy) na gruncie
przepisdw ustawy Ordynacja podatkowa;

2) weryfikacja w oparciu o przepisy ustawy Ordynacja podatkowa, informacji
przekazanej do Zespotu ds. MDR przez Pracownikdw i ustalenie czy:

a) opisane przez Pracownika w ztozonej Informaciji zdarzenie posiada:

o 0godlng ceche rozpoznawczg lub
o szczegdlng ceche rozpoznawczg lub
o inng ceche rozpoznawczg;

b) w przypadku gdy zdarzenie posiada ogding ceche rozpoznawczg sprawdzenie
czy zdarzenie spetnia kryterium korzysci gtownej;

c) ustalenie czy z opisane w Informacji zdarzenie spetnia kryterium tfransgraniczne
oraz kryterium korzysci gtéwnej;

d) ustalenie czy zdarzenie opisane w Informacji ztozonej przez Pracownika jest
uzgodnieniem moggcym by¢  potencjalnym schematem podatkowym
podlegajgcym obowigzkowi raportowania.

Zespdt MDR podejmuje decyzje w oparciu o materiaty zrodtowe przekazane przez
Pracownika sktadajgcego informacje. Przewodniczgcy Zespotu MDR moze zgdac od
Pracownikoéw dodatkowych wyjasnien i danych w celu weryfikacji ztozonej informacii
pod kgtem ustalenia czy zdarzenie jest schematem podatkowym podlegajgcym
obowiqgzkowi raportowania do Szefa KAS.

W przypadku ofrzymania informacji o nawigzaniu wspotpracy przez Gmine, jednostki
organizacyjne lub Pracownikéw z podmiotem, ktéremu moze zostac nadany status
promotora - Zespdt ds. MDR dokonuje analizy informacji w celu ustalenia czy dane
zdarzenie rodzi obowigzek zgtoszenia i raportowania informacji dotyczgcej schematu
podatkowego.

W sytuacjach wagtpliwych Zespdt ds. MDR jest uprawniony do wystgpienia o opinie do
zewnetrznego doradcy podatkowego lub wystgpienia z wnioskiem o wydanie
interpretacji indywidualnej przez Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej w zakresie
MDR. Do czasu uzyskania opinii lub interpretacji indywidualnej Zespot jest zobowigzany
do przekazywania informacji o domniemanym schemacie podatkowym do Szefa
Krajowej Administraciji Skarbowe;.

. Zespot do spraw MDR jest odpowiedzialny za zgtaszanie i raportowanie odpowiednich

informaciji do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej w imieniu Gminy na zasadach
okreslonych w odpowiednich przepisach w tym w Rozdziale 11 ustawy Ordynacija
podatkowa.

. Tryb, zasady oraz sposdb sporzgdzania, podpisywania oraz przesytania informacji do

Szefa Krajowej Administracji Skarbowej w imieniu Gminy, okresla Przewodniczqcy
Zespotu.

. Burmistrz po konsultacji z Przewodniczgcym Zespotu MDR moze podjgé decyzje o

przekazaniu/zleceniu wykonywania (na podstawie udzielonego petnomocnictwa)
podmiotowi zewnetrznemu czynnosci polegajgcej na raportowaniu odpowiednich
informaciji do Szefa Krajowej Administraciji Skarbowej w imieniu Gminy.

.Zespdt MDR zobowigzany jest informowa¢ o kazdym zidentyfikowanym i

zaraportowanym schemacie Burmistrza.

.Zespot ds. MDR jest odpowiedzialny za zgtaszanie i raportowanie odpowiednich

informaciji do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej w imieniu Gminy.

.Do zadan Zespotu ds. MDR nalezy takze state monitorowanie stanu prawnego oraz

publikowanych objasnien, interpretacji indywidualnych i orzeczen sqddw
administracyjnych oraz innych informacji dotyczgcych schematow podatkowych.



16.

17.

o On

ZLespot ds. MDR przekazuje Pracownikom informacje dotyczgce istotnych zmian aktéw
prawnych, interpretacji, orzeczenh czy objasnien, w zakresie majgcym wptyw na
identyfikacje schematéw podatkowych.

Zespot MDR odpowiedzialny jest za prowadzenie Rejestru Informacii przekazywanych
przez Pracownikow.

§6.
Obowiqgzki pracownikow
Pracownicy sg obowigzani do przekazywania do Zespotu ds. MDR pisemnych informacii
o zdarzeniach, ktére potencjalnie mogg stanowi¢ schemat podatkowy podlegajgcy
obowigzkowi raportowania.
Ponadto Pracownicy zobowigzani sg do przekazywania w formie pisemnej, wszystkich
informacji moggcych mie¢ wptyw na prawidtowqg identyfikacje schematu
podatkowego, ktéry podlega raportowaniu. W szczegdlnosci majg obowigzek
przekazywania informacji dotyczgcych miedzy innymi:
1) wdrazanych zmian dotyczgcych nowych struktur organizacyjnych;
2) Swiadczenia przez Gmine lub/i Pracownikdw ustug doradztwa podatkowego lub
ustug podobnego rodzaju;
3) umow obowigzujgcych (zmienianych) lub zawieranych przez Gmine lub jednostki
organizacyjne;
4) transakcji z podmiotem powigzanym;
5) dokonywania wktaddw niepienieznych (aport);
6) dokonywania wydzielenia majgtku;
7) dokonywania przeniesienia sktadnikéw majgtku;
- ktére potencjalnie mogtyby stanowi¢ informacje podlegajacg obowigzkowi
raportowania (w rozumieniu ustawy Ordynacja podatkowa).
Pracownicy sg obowigzani do pisemnego informowania Zespotu ds. MDR o wszystkich
dziataniach, ktére wymagajg podjecia wspdtpracy z zewnetrznym podmiotem, ktdry
Swiadczy ustugi doradztwa podatkowego, w szczegdlnosci z doradcami podatkowymi
lub kancelariami podatkowymi/prawnymi. Przedmiotowa informacja powinna byc
przekazana do Zespotu ds. MDR przed zawarciem umowy z takim podmiotem.
Umowy zawarte z podmiotem zewnetrznym doradcqg winna zawierac zapisy dotyczgce
obowigzku przekazywania informaciji dotyczgcych schematdw podatkowych do Szefa
Krajowej Administracji Skarbowe.
Obowiqgzek przekazywania powyzszych informacji dotyczy wszystkich Pracownikow.
Kazdy pracownik jest uprawniony do uzyskania od Zespotu ds. MDR wsparcia
merytorycznego w zakresie funkcjonowania Procedury.

§7.

Zasady wykonywania obowigzkéw obejmujgcych przekazywanie Szefowi Krajowej
Administracji Skarbowej informacji o schematach podatkowych

. W przypadku gdy pojawienia sie obowigzku raportowania informacji o schemacie

podatkowym, w ktérym z uwagi na centralizacje rozliczenh Gmina wystepuje jako
podatnik podatku od towardw i ustug, przewodniczgcy Zespotu do spraw MDR lub
wyznaczony przez niego Pracownik dokonuje zgtoszenia dokonuje zgtoszenia do Szefa
Krajowej Administraciji Skarbowej na odpowiednim druku ( MDR-1, MDR-3).

W przypadkach, ktére nie dotyczg podatku od towardw i ustug, jednostki organizacyjne
zobowigzane sg do samodzielnego wypetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisdw
ustawy Ordynacja podatkowa i przekazania informacji do Szefa KAS. Dyrektor jednostki
organizacyjnej jest zobowigzany do informowania Przewodniczgcego Zespotu ds. MDR
o zidentyfikowaniu i zaraportowaniu informaciji o schemacie podatkowym.




3.

Informacja o schemacie podatkowym winna zawierac:

1) dane identyfikujgce przekazujgcego informacje oraz korzystajgcego, ktéremu
udostepniony zostat schemat podatkowy, w tym informacje dotyczgce firmy lub imie
i nazwisko, date i miejsce urodzenia, identyfikator podatkowy, miejsce zamieszkania,
siedziby lub zarzgdu, a w przypadku osoby niemajgcej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej miejsca zamieszkania Ilub podmiotu niemajgcego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie] siedziby lub zarzgdu - numer i serie paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamose, lub inny numer identyfikacyjny, jezeli
osoba ta nie posiada identyfikatora podatkowego oraz w przypadkach, gdy
uzgodnienie dotyczy oséb bedgcych podmiotami powigzanymi z promotorem lub
korzystajgcym;

2) podstawe prawngqg przekazywania informacji o schematach podatkowych wraz ze
wskazaniem przestanek skutkujgcych uznaniem danego uzgodnienia za schemat
podatkowy, w tym wskazaniem cechy rozpoznawczej oraz roli przekazujgcego te
informacije;

3) opis uzgodnienia uznanego za schemat podatkowy, nazwe uzgodnienia, jezeli jq
nadano;

4) wskazanie dokonanych czynnosci, ktére skutkowaty przekazaniem informacji o
schemacie podatkowym, wraz ze wskazaniem dnia, w ktérym zostata lub zostanie
dokonana pierwsza czynno$¢ stuzgca wdrozeniu tego schematu;

5) opis celu, do ktérego osiggniecia ma stuzy¢ schemat podatkowy;

6) wskazanie, czy przekazywana informacja o schemacie podatkowym dotyczy
schematu podatkowego standaryzowanego Iub schematu podatkowego
transgranicznego;

7) okreslenie szacunkowej wartosci korzysci podatkowe] uzyskanej w  wyniku
zastosowania schematu podatkowego o ile istnieje mozliwos¢ jej oszacowania;

8) okreslenie przepisdw prawa podatkowego, ktdéry wedtug wiedzy przekazujgcego
informacje ma zastosowanie w schemacie podatkowym;

9) informacje o innych podmiotach uczestniczgcych w schemacie;

10) adres elektroniczny zgtaszajgcego;

Informacja o schemacie podatkowym przekazywana jest drogqg elektroniczng do Szefa

Krajowej Administracji Skarbowej. Po przestaniu informaciji o schemacie podatkowym

nalezy pobrac¢ UPO.

Szef Krajowej Administracji Skarbowej nadaje NSP, chyba ze informacja o schemacie

podatkowym zawiera NSP nadany przez inne panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej.

Potwierdzenie nadania NSP jest wydawane niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni

od dnia wptywu poprawnej informacji o schemacie podatkowym do Szefa Krajowej

Administracji Skarbowe;.

Za pomocq internetowego narzedzia dostepnego na stronie podmiotowe] urzedu

obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych zainteresowany

moze potwierdzi¢ poprawnosc¢ lub waznos¢ NSP. Potwierdzenie zawiera informacie tylko

0 poprawnosci lub waznosci NSP.

§8.
Zasady przechowywania dokumentow i informacji

Dokumenty oraz informacje zwigzane z informowaniem o schematach podatkowych
przechowywane sq w Wydziale Finansowym.

Dokumenty oraz informacje zwigzane z informowaniem o schematach podatkowych
muszq by¢ przechowywane w sposdb, ktéry zapewnia ich poufnosé, oraz prawidtowe
zabezpieczenie przed ich zniszczeniem lub utratq.

Przechowywanie oraz archiwizacja dokumentéw oraz informacji zwigzanych ze
schematami podatkowymi i realizacjg Procedury MDR podlega regutom okreslonym w



odrebnych regulacjach wewnetrznych, w szczegdlnosci dotyczgcych ochrony

tajemnicy zawodowej i stuzbowej oraz ochrony danych osobowych (RODO).

§9.

Zasady upowszechniania wsréd pracownikéw wiedzy z zakresu Przepisow dotyczqcych
schematow podatkowych

1.

Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz naczelnicy wydziatéw zobowigzani sq we

wspotpracy z Zespotem do spraw  MDR do upowszechniania wérdd pracownikdw

wiedzy z zakresu przepisdw MDR, w tym do:

1) przekazywania pracownikom informacji o przepisach MDR oraz o Procedurze i
obowigzku jej stosowania,

2) kierowania Pracownikéw na szkolenia zewnetrzne, majgce na celu aktualizowanie i
uzupetnianie informacji w zakresie obowigzku przestrzegania przepiséw MDR.

Pracownicy zobowigzani sg do poszerzania wiedzy z zakresu przepisdw dotyczgcych

schematdw podatkowych poprzez literature ksigzek i czasopism z zakresu prawa

podatkowego dotyczgcego schematéw MDR.

§10.

Zasady zgtaszania przez Pracownikéw rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepisow
MDR

1.

—_

Kazdy Pracownik, ktéry powzigt uzasadnione podejrzenie o potencjalinym lub
rzeczywistym naruszeniu przepisdw z zakresu informowania o schematach podatkowych
pisemnie informuje o tym do Zespotu do spraw MDR.

W  przypadku potwierdzenia naruszenia przepisdbw z zakresu informowania o
schematach podatkowych, Zespdt ds. MDR podejmuje dziatania niezbedne w celu jego
usuniecia lub naprawienia naruszenia.

§11.

Zasady kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw MDR

. Zespot do spraw MDR sprawuje kontrole nad prawidtowym realizowaniem Procedury.

W przypadku zaistnienia poftrzeby przeprowadzenia kontroli przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszej Procedurze i przepisach prawa podatkowego dotyczgcego
raportowania schematéw podatkowych, kontrole przeprowadzajg wyznaczeni
cztonkowie Zespotu ds. MDR.

L przeprowadzonych czynnosci konfrolnych sporzgdzane jest sprawozdanie, ktdre
przedktadane jest Burmistrzowi.

W razie ujawnienia w toku czynnosci kontrolnych nieprawidtowosci w zakresie
obowigzku raportowania schematdw podatkowych konieczne jest doprowadzenie do
stanu wymaganego, chociazby termin realizacji obowigzkdw w tym zakresie uptynat.

§12.
Przepisy koncowe
Procedura ma zastosowanie do weryfikacii i raportowania zdarzeh powstajgcych takze
przed jej wejsciem w zycie kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw MDR.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszq Procedurg zastosowanie znajdujqg przepisy
zawarte w rozdziale 11a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Ordynacja podatkowa.

Burmistrz Miasta Sierpca
/-1
Jarostaw Perzynski






