ZARZADZENIE NR 31/WO/2020
BURMISTRZA MIASTA SIERPCA
zZ dnia 5 marca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulominu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Sierpcu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1991 r. o samorzqdzie
gminnym(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696, 1815) oraz w zwiqzku z art. 8
ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(t.J.: Dz. U.z 2019r., poz. 1352, 1907, z 2020 r. poz. 278), zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miejskim w Sierpcu, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§2
Traci moc Zarzgdzenie Nr 75/W0O/2014 z dnia 31 poz’d,ziemiko 2014 r. w sprawie
ustanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miejskim w Sierpcu.

§3

Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miejskiemu.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocqg obowiqzujgcg od 1
stycznia 2020 .

BURMISTRZ
/-/ JAROStAW PERZYNSKI



Zatqcznik

do Zarzgdzenia Nr 31/W0O /2020
Burmistrza Miasta Sierpca

z dnia 5 marca 2020 .

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Opracowany na podstawie:

e ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (ij..:
Dz. Uz 2019r., poz. 1352, 1907, z 2020 r. poz. 278),

e ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych(t].: Dz. U. z 2019r., poz. 263),

e rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu ha
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349 ze zm).

Definicje

§1.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest mowa

(ON

1) ZFSS — nalezy przez to rozumienie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

2) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

3) Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (t.j.: Dz. U. z 2019r., poz. 1352, 1907, z 2020 r. poz.
278);

4) Burmistrza — nalezy przez to rozumiec¢ Burmistrza Miasta Sierpca;

5) UM - nalezy przez to rozumiec Urzgd Miejski;

6) GUS - nalezy przez to rozumie¢ Gtowny Urzgd Statystyczny

Postanowienia ogodlne

§ 2.
Podstawe gospodarowania ZFSS stanowig przepisy Ustawy oraz niniejszy Regulamin.

Komisja Socjalna przygotowuje projekt rocznego planu dochoddéw i wydatkéow
Funduszu. Roczny plan dochoddw i wydatkdw Funduszu jest zatwierdzany przez
Burmistrza w terminie do kohca marca.

Za administrowanie funduszem i readlizacje regulaminu odpowiedzialny jest
pracodawca. Dokumentacje ksiegowqg dotyczacg pomocy udzielanej ze Srodkdéw
Funduszu prowadzi Wydziat Finansowy UM, natomiast pozostatg dokumentacje
zwigzang z pracami Komisji Socjalnej- pracownik Wydziatu Organizacyjnego UM.

ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%,
ogtaszanego przez GUS, przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszq.



6. WysokosS¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przeciethego
wynagrodzenia miesiecznego na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

7. Jezeli zaktad pracy sprawuje opieke socjalng nad emerytami i rencistami to wowczas
moze zwiekszy¢ Fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na
kazdego emeryta i renciste objetego tg opiekq.

8. Rownowartos¢ odpisdw i zwiekszen, o ktérych mowa w ust. 4 — 7, na dany rok
kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do
30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do 31 maja tego roku przekazuje kwote
stanowigcqg co najmniej 75% wartosci odpisdw, o ktérych mowa w ust. 41 5.

Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu $Swiadczen
Socjainych.

§ 3.
1. Ze Swiadczen funduszu na mocy przepisdw Ustawy mogqg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na
podstawie:

a) umowy o prace,
b) powotania,
c) wyboru;
2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych;
3) emeryciirencisci, dla ktérych Urzad Miegjski byt ostatnim miejscem zatrudnienia;
4) wspotmatzonkowie prowadzgcy z pracownikiem wspdline gospodarstwo domowe;

5) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu pracownikow dzieci wtasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonkdw nie dtuzej niz do dnia ukohczenia 18 lat, a jezeli sie ksztatcg, to
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia;

6) dzieci wymienione w ust. 1 pkt. 5 jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

7) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jesli byli na ich utrzymaniu.

2. Uprawnienia do korzystania z ZFSS tracq dzieci wymienione w ust. 1 pkf. 5 z dniem
wstgpienia w zwigzek matzenski.

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych.

§ 4.
Srodki funduszu przeznaczone sq na finansowanie (dofinansowywanie):

1. wypoczynku dzieci oraz mtodziezy (do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
kohczy 18 lat), zorganizowanego w formie kolonii, obozéw, zimowisk (Tabela doptat-
Zatqcznik Nr 1);

2. wypoczynku pracownikéw, realizowanego w formie imprez szkoleniowo — rekreacyjnych
oraz tfrwajgcych przez okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych wczasow pod
gruszg (Tabela doptat — Zatqcznik nr 2);

3. dziatalnosci kulturalno - oSwiatowej w postaci wycieczek krajoznawczych, imprez
artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych, sportowych oraz zakupu biletéw wstepu na
wyzej wymienione imprezy (Tabela doptat — Zatgceznik nr 3); Realizacja bedzie mozliwa w
przypadku uczestnictwa minimum 15 osdéb.



4. zakupu paczek swigteczno - noworocznych dla dzieci pracownikdw; paczki ofrzymujg
dzieci do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 13 lat (Tabela doptat-
Zatqcznik nr 4);

5. bezzwrotnych zapomaog pienieznych o charakterze losowym lub zdrowotnych;
6. srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku przechodzg na rok nastepny.

7.wszystkie Swiadczenia bedq przekazywane swiadczeniobiorcy w sposob bezgotdwkowy.
Wyjgtek stanowig osoby, ktére ztozg os$wiadczenie o braku rachunku bankowego
(emeryciirencisci).

1.

Postanowienia ogodlne dotyczqce korzystania pracownikéw z Funduszu:

§ 5.

Pracownicy/ emeryci/ rencisci oraz ich rodziny mogg korzystac, po ztozeniu wniosku,
ktérego wzdr stanowi Zatgcznik Nr 5 z domkdw letniskowych zlokalizowanych w
Osrodku Wypoczynkowym w Szczutowie.

Optata za wypozyczenie domku bedzie corocznie ustalana przez Komisje Socjalng,

§6.
1. Dzieci pracownikbw mogqg korzysta¢ z dofinansowania tylko do jednej formy
wypoczynku w roku tj. albo do obozu, albo do kolonii lethich, albo do zimowiska, o
ktorym mowa w §4 ust. 1.

2. Cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku, mogq korzysta¢ z dofinansowania do
wypoczynku raz na dwa lata.

V. Udzielanie pozyczek mieszkaniowych

§7.

Fundusz moze by¢ wydatkowany na pozyczki przeznaczone na:

1) uzupetnianie wktaddw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego,

3) rozbudowe/nadbudowe budynku mieszkalnego,

4) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

5) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan, w tym w
Towarzystwie Budownictwa Spotecznego,

6) pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wtasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatcaniem spdtdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spodtdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

7) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

§ 8.

Pozyczka mieszkaniowa z funduszu moze by¢ udzielona pracownikowi po uptywie co
najmniej dwuletniego okresu zatrudnienia w Urzedzie Miejskim.

Ustala sie wysoko$¢ nieoprocentowanej pozyczki mieszkaniowej w kwocie do 5 000
PLN.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia. Dla zabezpieczenia sptaty
pozyczki wymagane jest poreczenie dwodch pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Sierpcu, zatrudnionych co najmniej na czas sptaty pozyczki, nie bedgcych w okresie
wypowiedzenia.



. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek sptaty
przechodzi na poreczyciela.

§9.
Okres sptaty pozyczki ustala sie na 36 miesiecy.
. Sptata pozyczki rozpoczyna sie w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktérym
zostata udzielona.
Po dokonaniu sptaty ostatniej raty uprzednio zaciggniete] pozyczki mieszkaniowe]
pracownik/emeryt/rencista moze wystgpi¢ z wnioskiem o przyznanie kolejnej pozyczki,
przy czym przedmiotowy whniosek zostanie rozpoznany w roku nastepnym.
. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ wnioskowania pozyczkobiorcy o
czasowe zawieszenie sptaty pozyczki lub wydtuzenie okresu sptaty zobowigzania do 48
miesiecy.
Pracownik rozwigzujgcy umowe o prace sptaca pozostatg kwote pozyczki
jednorazowo za wyjgtkiem:

1) oséb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,
2) oséb przechodzgcych na emeryture lub rente.

. W przypadku Smierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$S¢ pozyczki podlega
catkowitemu umorzeniu.

§ 10.
Osoby ubiegajace sie o uzyskanie pozyczki mieszkaniowe] z ZFSS powinny ztozyé
whniosek, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik Nr 6 do regulaminu.
Decyzje o przyznaniu pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, podejmuje Burmistrz.

Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla
umowa zawarta miedzy pozyczkobiorcg a pracodawcq (wzér umowy — Zatqcznik Nr 7).

VI. Postanowienia koncowe

§11.

Przyznanie oraz wysoko$¢ dofinansowania z funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych
dla oséb uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
za$ w przypadku pomocy mieszkaniowej — rowniez od sytuaciji mieszkaniowe;.

. Swiadczenia udzielane z ZFSS majg charakter uznaniowy, nie za$ nalezny. Osoby,
ktorych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie nie mogqg rosci¢ pretensji o jakiekolwiek
Swiadczenia z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

Podstawe do przyznania ulgowych ustug i Swiadczen stanowi dochdéd netto
przypadajgcy na osobe w rodzinie wykazany we wniosku ztozonym przez
uprawnionego.

Whnioski dotyczgce udzielenia pomocy ze srodkdéw Funduszu, za wyjgtkiem pozyczki, o
ktérej mowa w § 7, nalezy sktada¢ do pracownika ds. kadrowych w Wydziale
Organizacyjnym wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 8 do regulaminu.

Pracodawca ma prawo zgda¢ od wnioskodawcy przedstawienia dokumentéw
weryfikujgcych ustalony dochéd i inne dane zawarte w ztozonym wniosku.

Podstawq ustalenia sredniego dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny sq tgczne
dochody netto wszystkich osdb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym uprawnionego z miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym ztozono
whniosek.



Za dochdéd (przychdd po odliczeniu kosztéw uzyskania, sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne oraz podatku dochodowego) w rodzinie uwaza sie dochody
wszystkich oséb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym z osobg
uprawniong do korzystania z funduszu. Wyptat jednorazowych (np. nagréd, w tym
jubileuszowych, fzw. trzynastki) nie uwzglednia sie.

Do dochodu, o ktérym mowa w pkt. 7 wlicza sie:
1) dochdd z tytutu umowy o prace;
2) wynagrodzenie z tytutu umow cywilnoprawnych;

3) zasitki wyptacane przez ZUS, osrodki pomocy spotecznej, zasitki dla bezrobotnych i
inne;

4) Swiadczenia przedemerytalne;

5) stypendia;

6) emerytury irenty;

7) faktycznie otrzymane alimenty;

8) dochdd z dziatalnosci gospodarcze;j;
9) dochdd z gospodarstwa rolnego;
10)inne dochody np. z tytutu diet.

Pracownik/emeryt/rencista ma obowiqgzek ztozy¢ rzetelne i zgodne ze stanem
faktycznym o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

. Osoba, ktora ztozy nieprawdziwe oswiadczenie lub sfatszuje dokument albo wykorzysta

przyznane Srodki niezgodnie z ich przeznaczeniem niezaleznie od odpowiedzialnosci
karnej:

1) traci prawo do korzystania ze Swiadczen Funduszu przez okres dwdch kolejnych laft,

2) zwraca przyznane $wiadczenie wraz z ustawowymi odsetkami naliczanymi od dnia
przekazania Swiadczenia.

.Odmowa przyznania wnioskowanego Swiadczenia nie wymaga pisemnego

uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy jest ostateczna

. Zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci

socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych okresla
Burmistrz po zaciggnieciu opinii Komisji Socjalnej wybranej przez pracownikéw w celu
reprezentowania ich interesdw.

.Sprawy nie ujete w niniejszym regulaminie bedq rozpatrywane na biezgco przez

Komisje Socjalng.

.Decyzie o przyznaniu S$wiadczen socjalnych poszczegdlnym wnioskodawcom

podejmuje Burmistrz w oparciu o opinie Komisji Socjalne;.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie powszechnie

obowiqgzujgce przepisy prawa.

. Wszelkie zmiany w obrebie regulaminu wymagajg dla swej waznosci stosowania formy

pisemne;.

.Tres¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna. Regulamin moze by¢ wydany na kazde

zgdanie zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

. Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem zatogi.

Przedstawiciel pracownikéw Pracodawca
Katarzyna Strze$niewska BURMISTRZ

Przewodniczgca Komisji Socjalnej /-/ Jarostaw Perzynski



Zatgcznik Nr 1
do regulaminu ZFSS

Tabela doptat do wypoczynku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 regulaminu

Dochdd na osobe w rodzinie wykazany w
ztozonym wniosku /netto/

Wysokos¢ doptaty z ZFSS /brutto/

do 80%
minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w danym roku*

do 22%

pow. 80% do 150%
minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w danym roku*

do 15%

pow. 150%
minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w danym roku*

do 10%




Zatgcznik Nr 2
do regulaminu ZFSS

Tabela doptat do wypoczynku, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 regulaminu

Dochdd na osobe w rodzinie wykazany w
ztozonym wniosku /netto/

Wysokos¢ doptaty z ZFSS /brutto/

do 80%
minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w danym roku*

do 25%

pow. 80% do 150%
minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w danym roku*

do 20%

pow. 150%
minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w danym roku*

do 16%




Zatgcznik Nr 3
do regulaminu ZFSS

Tabela doptat do wypoczynku, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 regulaminu

Dochdd na osobe w rodzinie wykazany w
ztozonym wniosku /netto/

Wysokos¢ doptaty z ZFSS /brutto/

do 80%
minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w danym roku*

do 95% wartosci

pow. 80% do 150%
minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w danym roku*

do 90% wartosci

pow. 150%
minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w danym roku*

do 85% wartosci




Zatgcznik Nr,4
do regulaminu ZFSS

Tabela doptat do wypoczynku, o ktérym mowa w § 4 ust. 4 regulaminu

Dochdd na osobe w rodzinie wykazany w
ztozonym wniosku /netto/

Wysokos¢ doptaty z ZFSS /brutto/

do 50% do 100,00 zt
minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w danym roku*
pow. 50% do 90,00 zi

minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w danym roku*




Zatgcznik nrS
do regulaminu ZFSS

(stanowisko, komaorka organizacyjna)

WNIOSEK
o udostepnienie domku letniskowego

Prosze o przyznanie mi Swiadczenia socjalnego w formie udostepnienia zlokalizowanego
na terenie Osrodka Wypoczynkowego w Szczutowie domku letniskowego numer 114
(blizej drogi) lub 111 w terminie:

Jednoczesnie:
1. Zobowigzuje sie do uiszczenia optaty, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Sierpcu
najpdzniej w dniu poprzedzajgcym dzien rozpoczecia pobytu w  domku
letniskowym;

2. Potwierdzam zapoznanie sie z treScig Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Sierpcu, w szczegdlnosci przepisow
dotyczgcych ochrony danych osobowych.

3. Zobowiqgzuje sie do uzytkowania udostepnionego domku letniskowego nr ...
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem Osrodka Wypoczynkowego w Szczutowie

(data i podpis wnioskodawcy)



Zatgcznik nrlé
do regulaminu ZFSS

BURMISTRZ
MIASTA SIERPC

WNIOSEK ]
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(imie i nazwisko wnioskodawcy) (stanowisko)

1. Prosze o przyznanie mi pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
WYSOKOSCI ..vvvivininiannn PLN (STOWNIE: o,
ztotych).

2. Oswiadczam, ze wysokos¢ dochodu netto przypadajgcego na jednego cztonka
rodziny pozostajgcego we wspdlnym gospodarstwie  domowym  wynosi
.................. PLN (STOWNIE: ..viiiiiiiiec e ZHOTYCD).

3. Potwierdzam zapoznanie sie z treScig Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczer, Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Sierpcu, w szczegdlnosci przepisdw
dotyczgcych ochrony danych osobowych.

(data i podpis wnioskodawcy)

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA
1. Zaswiadcza sie, ze Pani / Pan

ZOTTUANIONY W o e e e e na
STANOWISKU et e e e e

2. WySOKOSE WYNAGIOAZENID = .uoviririieiiie e PLN
brutto/miesiecznie

3. Potwierdzenie sptaty POZYCZKI - ..o.ovvini i

.....................................................

(data i podpis pracownika
Wydziatu Organizacyjnego



Zatgcznik Nr 7
do regulaminu ZFSS
WO. i
UMOWA

w sprawie POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W dniu ..o, roku pomiedzy Urzedem Miejskim w Sierpcu zwanym dalej
zaktadem pracy w imieniu ktérego dziata ..............coeeenenln. — Burmistrz Miasta Sierpca |,
A PANIG/PONEM pracownikiem  Urzedu
Miejskiego w Sierpcu zwanym dalej pozyczkobiorcq zamieszkatym w Sierpcu, ul.
.................................................. zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1.
Przyznaje PaANni/PANU ..., ze Srodkéw zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych pozyczke na cele mieszkaniowe W WyYSOKOSCI  .......cvvvvvinineininnnnnn.
PLN  (StOWNI€: i ).

§ 2.
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi 3 lata.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ..........cceee. el r. w ratach
miesiecznyCh po  .....cccvevennn.n. PLN.

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcenia naleznych rat pozyczki zgodnie
z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace, poczynajgc od
ANIA e r.

§ 4.

1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie sptacona kwota pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie w catosci przez pozyczkobiorce.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

a) odejsciem przez pozyczkobiorce do innego zaktadu pracy na zasadzie
porozumienia miedzy zaktadami pracy,
b) odejsciem narente lub emeryture,
c) likwidacjqg zaktadu
sposdb sptaty zostanie ustalony na warunkach okreslonych w aneksie do niniejszej
umowy.

§ 5.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§6.

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowq stosuje si¢ postanowienie Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w  Sierpcu oraz
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa cywilnego

§7

Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z
ktorych jeden otrzymuje pozyczkobiorca, a dwa zaktad pracy.

§8
Administratorem danych osobowych pozyczkobiorcy i poreczyciela jest Burmistrz Miasta

Sierpca. Petna tres¢ obowiqgzku informacyjnego znajduje sie w Regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Sierpcu.

Na poreczyciela proponuje:

1. Pana/Panig zam.
W ettt UL e e

A e e | aTe VA de] o1 PR zam.
W e Ul

W razie nie uregulowania we W+oé§:iwym terminie pozyczki zaciggnietej przez w/w ze
Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczehn Socjalnych wyrazam zgode na pokrycie
naleznej kwoty z mojego wynagrodzenia.

(nazwa zaktadu pracy)

(podpis poreczyciela)



(podpis poreczyciela)

(podpis i pieczeé Burmistrza )

(podpis pozyczkobiorcy)

(podpis i pieczqgtka osoby
upowaznionej do stwierdzenia
wtasnorecznosci podpiséw)



Zatgcznik nr,8
do regulaminu ZFSS

(stanowisko, komérka organizacyjna)

WNIOSEK ]
o przyznanie swiadczenia socjalnego z ZFSS

1. Prosze o przyznanie  mi  Swiadczenia  socjalnego w  formie
............................................................................................................. *, 0
ktérym mowa w obowigzujgcym Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczeh
Socjalnych.

Uzasadnienie sytuacii:

3.05wiadczam, ze wysokosC dochodu netto, przypadajgcego na jednego
cztonka rodziny pozostajgcego we wspdlnym gospodarstwie domowym wynosi
................................. PLN (stownie:
.......................................................................... ztotych)**

4.Przyimuje, iz w przypadku stwierdzenia ztozenia nierzetelnych danych w
oSwiadczeniu lub wykorzystaniu Srodkdw niezgodnie z ich przeznaczeniem,
Swiadczenie bedzie podlegato zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami,
poczynajgc od dnia ofrzymania Swiadczenia oraz nastgpi utrata prawa
korzystania z Funduszu przez dwa kolejne okresy, w ktérych mozna otrzymac
dofinansowanie.

5.W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 3 oSwiadczam, ze
wyrazam zgode na potrgcanie z mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania
wraz z odsetkami zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy *okok

(data i podpis wnioskodawcy)

* prosze wpisac, o jakie Swiadczenie Pani/Pan wnioskuje ]
** miesieczny dochodow wylicza sie zgodnie z § 11 ust. 7 i 8 regulaminu ZFSS
** dotyczy pracownika



