UCHWALA NR 399/L111/2021
RADY MIEJSKIEJ SIERPCA

z dnia 24 listopada 2021 r.

w sprawie uchwalenia ,,Programu wspdtpracy Miasta Sierpca z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3. ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2022

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqgdzie
gminnym (tj. Dz.U. 2021 poz.713) wzw. zart.5a wust.] ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. 2 2020 poz. 1057) Rada Miejska Sierpca uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjg¢ ,Program wspdtpracy Miasta Sierpca z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3. ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego o wolontariacie na rok 2022" w wersji
stanowiqcej zatqgcznik do uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Sierpca.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczgcy
Rady Miejskigj

Zbigniew Dlugokecki
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr 399/LIII/2021
Rady Miejskiej Sierpca

z dnia 24 listopada 2021

Program wspadtpracy Miasta Sierpca z organizacjami pozarzqdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2022

Rozdziat |
Postanowienia Ogdlne

§1.
llekro¢ w Programie Wspdtpracy Miasta Sierpca z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2022
jest mowa o:

1) Ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1057);

2) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Sierpc realizujgcq okreslone
zadania publiczne nalezqgce do zadan gminy;

3) Komisji — rozumie sie przez to komisje konkursowe powotane w celu
opiniowania ztozonych ofert, o ktérych mowa w art.15 ust. 2a ustawy;

4) Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta Sierpca;

5) Organizacjach —rozumie sie przez to organizacje pozarzqdowe oraz podmioty
prowadzgce dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art.3 ust.3
ustawy;

6) sferze zadan publicznych — nalezy przez to rozumiec zadania, o ktérych mowa
w art.4 ust.1 ustawy;

7) dotacji — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust.1 pkt.1 lit. € oraz
art.211 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz.U.

z 2021 r. poz. 305);

8) Programie —rozumie sie przez to Program wspotpracy Miasta Sierpca
Z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3.
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na rok 2022;

9) Radzie Miejskiej — rozumie sie przez to Rade Miejskq Sierpca;

10) Urzedzie Miejskim — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Sierpcu;

11) zadaniach Miasta — nalezy rozumie¢ zadania publiczne, nalezqce do zakresu
dziatania Miasta wg. ustawy o samorzgdzie gminnym z dnia 8 marca
1990 roku(t,j. Dz.U. 2 2021 r. poz.1372).

Rozdziat Il
Cel gtéwny i cele szczegdtowe Programu

§ 2.
1. Celem uchwalenia Programu jest efektywne wykorzystanie spotecznej
aktywnosci, stuzqcej petniejszemu zaspokajaniu potrzeb mieszkancdw Miasta.
2. Zasadniczym celem jest budowanie partnerstwa miedzy samorzgdem
i podmiotami dziatajgcymi w sferze pozytku publicznego oraz umacnianie

|d: E78F2DC7-B572-44CC-ADSE-19BCA468097D. Uchwalony Strona 1



w Swiadomosci spotecznej, poczucia odpowiedzialnosci za swoje otoczenie
i wspdlnote lokalng.
3. Celem szczegdtowym Programu jest:

1) zwiekszenie wptywu mieszkancdw na kreowanie polityki spotecznej w Miescie,

2) tworzenie warunkdw do budowania wspdtpracy miedzy samorzgdem
i Organizacjami,

3) okreslenie priorytetowych zadan publicznych,

4) zapewnienie Organizacjom mozliwie najlepszych warunkéw do prowadzenia
dziatalnosdci na terenie Miasta,

5) wspieranie lokalnych inicjatyw, nowatorskich rozwigzan zwigkszajgcych
Swiadomos¢ obywatelskg spoteczenstwa oraz dziatan stuzgcych integracii
spotecznej mieszkancow Sierpca,

) zabezpieczenie srodkdw finansowych na dofinansowanie zadan publicznych,

7) promowanie osiggnie¢ sektora pozarzgdowego oraz prezentacja jego
dorobku.

Rozdziat lil
Zasady wspdtpracy
§ 3.
1. Wspdtpraca Miasta z Organizacjami opiera sie ha nastepujgcych zasadach:

1) pomocy - samorzqd udziela pomocy Organizacjom, w niezbednym zakresie,
uzasadnionym potrzebami a Organizacje realizujg uzgodnione wczesniej
priorytetowe zadania publiczne, stuzgce zaspokajaniu potrzeb mieszkancdw
Sierpca,

2) suwerennosci— polega na tym, ze Miasto i Organizacje majq prawo do
niezaleznosci i odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu
sposobdw redlizacji zadan i rozwigzania problemow,

3) partnerstwie — opiera sie na relacji wspdlnego zaufania, a takze informowania
sie o planowanych kierunkach dziatalnoici i wspodtdziatania w celu
harmonizacji tych poczynan. Zasada réwnoprawnego partnerstwa umozliwia
wtgczenie Organizacji do systemu funkcjonowania Miasta, a takze konstytuuje
inicjatywe dla rozwoju lokalnej spotecznosci,

4) efektywnosci — Miasto, dgzqc do najefektywniejszego wykorzystania srodkdw
publicznych, przekazuje Organizacjom redlizacje zadan wtasnych. Udziela
dotacji na ich wykonanie, a Organizacije zapewniajq wykorzystanie
przyznanych srodkdw w sposdb gospodarny, profesjonalny i terminowy,

5) uczciwej konkurenciji — pozwala na udziat w otwartych konkursach ofert
wszystkim Organizacjom. Kryteria ocen sqg identyczne dla wszystkich
Organizaciji, a realizatorami zadan zostajg Organizacije, ktdre uzyskujq
najwyzsze oceny oraz akceptacje Burmistrza,

6) jawnosci —realizowana jest poprzez udostepnianie Organizacjom informaciji
o zamiarach, celach, srodkach finansowych przeznaczonych w budzecie
Miasta na realizacje zadan publicznych oraz kryteriach i sposobie oceny
projektéw.

2. Stosowanie zasad okreslonych w ust. 1 przez Organizacje jest gwarantem jakosci
wspotpracy z samorzgdem Miasta.
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Rozdziat IV
Podmioty wspotpracy
§4.

Podmiotami realizujgcymi wspdtprace sq:
1) Rada Miejska jako organ stanowiqcy oraz Burmistrz jako organ wykonawczy,
2) witasciwe komdrki organizacyjne Urzedu Miejskiego i inne jednostki
organizacyjne Miasta, podejmujgce na biezqgco wspotprace z Organizacjami
w zakresie dziatania okreslonego ich regulaminem lub statutem,
3) Organizacje w zakresie odpowiadajgcym zadaniom Miasta. Organizacje
informujg o gotowosci do wspdtpracy poprzez wypetnienie ankiety.

Rozdziat V
Zakres przedmiotowy wspotpracy

§ 5.

1. Przedmiotem wspdtpracy samorzqgdu miasta Sierpca z Organizacjami jest
realizacja zadan publicznych nalezgcych do zakresu dziatalnosci Miasta zgodnie
z ustawq o samorzqdzie gminnym i innymi ustawami.

2. W zakresie przedmiotowym Miasto prowadszi dziatalno$¢ w sferze zadan
publicznych, okreslonych w art. 4 Ustawy oraz w sferze promocji Miasta.

Rozdzial VI
Formy wspotpracy

§ 6.
1. Wspdtpraca Miasta z Organizacjami ma charakter finansowy oraz
pozafinansowy.
2. Wspdtpraca o charakterze finansowym polegac bedzie na zlecaniu
Organizacjom redlizaciji zadan publicznych na zasadach okreslonych w Ustawie
w formie:
1) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotaciji
na finansowanie ich realizaciji,
2) wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotaciji
na dofinansowanie ich realizacji.
3. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadan publicznych bedq
przyznawane w drodze:
1) otwartych konkurséw ofert, ogtaszanych przez Burmistrza i rozstrzyganych
W oparciu o ocene przeprowadzong przez Komisje,
2) zlecania Organizacjom realizacji zadan publicznych w trybie art. 19a Ustawy,
3) zakupu potrzebnych ustug w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwienh publicznych.
4. Srodki finansowe przeznaczone na redlizacje zadan publicznych nie mogq byé
przeznaczone na:
1) dotowanie przedsiewziet, ktére sq finansowane z budzetu Miasta lub jego
funduszy celowych na podstawie przepisdw szczegdlnych,
2) refundacje kosztéw,
3) budowe, zakup budynkdw lub budowli, zakup gruntéw, dziatalinose
gospodarczqg podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ pozytku publicznego,
4) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,
5) dziatalnos¢ polityczng lub religijng,
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6) finansowanie kosztow realizacji zadania poza okresem obowigzywania
umowy, w szczegdlnosci zalegtosci i zobowigzan.
5. Dane zadanie publiczne winno by¢ finansowane lub dofinansowywane przez
Miasto jedynie ze Srodkdw przeznaczonych na jeden konkurs.

6. Wspdtpraca miedzy Miastem a Organizacjg w formie pozafinansowej odbywac

sie bedzie w szczegdlnosci poprzez:

1) wzajemne informowanie sie o planowanych przedsiewzieciach z zakresu
zadan publicznych,

2) konsultacje z Organizacjami projektéw aktdéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczgcych statutowe] dziatalnosci tych Organizacii,

3) wspdlne uzgadnianie zadan priorytetowych na kolejny rok,

4) udostepnianie w miare mozliwosci urzgdzen, sprzetu itp.,

5) wspdlny udziat w szkoleniach, konferencjach,

6) udzielanie rekomendacji wspdtpracujgcym z Miastem Organizacjom, ktére
ubiegajq sie o dofinansowanie z innych zrodet,

7) udostepnianie oficjalnej strony internetowej Urzedu do zamieszczania
istotnych informaciji o dziatalnosci organizacji pozarzgdowych,

8) prowadzenie i statq aktualizacje elekironicznej bazy danych o organizacjach
pozarzgdowych dziatajgcych na terenie Sierpca,

9) upowszechnienia praktyki zachecania mieszkancow Sierpca do
przekazywania 1% swojego podatku lokalnym organizacjom pozarzgdowym.

7. Powierzanie oraz wspieranie zadan, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, moze
nastgpi¢ réwniez na zasadach i w trybie okre$lonym w ustawie z dnia 19 grudnia
2008 r. o partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 711).

Rozdziat VII
Priorytetowe zadania publiczne

§7.
1. W roku 2022 proponuije sie adresatom Programu realizacje zadan publicznych

W ponizszych zakresach:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, majgcego na celu promocje
aktywnosci ruchowej wirdd mieszkancodw Sierpca, podnoszenie sprawnosci
fizycznej dzieci i mtodziezy, promocije Miasta w kraju i za granicq oraz
aktywizacje i integracje mieszkancdw Miasta poprzez sport, realizowane
w szczegdlnosci poprzez:

a) poprawe warunkdw umozliwiajgcych uprawianie sportu w klubach przez
ich cztonkdw oraz zwiekszenia dostepnosci spotecznosci lokalnej do
dziatalnosci sportowej prowadzonej przez te kluby,

b) angazowanie organizacji pozarzqadowych do popularyzowania
i propagowania réznorodnych form aktywnosci fizycznej wérdd
Mieszkancdw Sierpca.

Zadania priorytetowe redlizowane w ramach wskazanego zakresu obejmuiqg:

— szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy biorgcej udziat w wspodtzawodnictwie
sportowym,

- sportowy wypoczynek dzieci i mtodziezy w okresie ferii - organizacja kolonii
i obozdw sportowych,

— upowszechnianie i wspieranie réznorodnych form aktywnosci fizycznej
wsrdd: dzieci | mtodziezy, oséb dorostych, osdb niepetnosprawnych,
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— organizacja imprez sportowych o zasiegu miejskim, powiatowym,
wojewddzkim, ogdlnokrajowym i migedzynarodowym,

— organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych skierowanych do
mieszkancow Sierpca,

— wspieranie organizacii terenéw rekreacyjnych i urzgdzen rekreacyjno-
sportowych.

2) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, majgcego na
celu jak najpetniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancdw Sierpca w zakresie
kultury i jej upowszechniania oraz ksztattowanie aktywnych postaw odbiorcéw
kultury, realizowane w szczegdlnosci poprzez:

a) wzbogacenie zycia kulturalnego Miasta,

b) utatwienie mieszkancom dostepu do ddbr kultury i sztuki,

c) rozwijanie i promowanie talentéw,

d) podtrzymywanie i wzmacnianie tozsamosci i tradycji regionalnej.

Zadania priorytetowe redlizowane w ramach wskazanego zakresu obejmujg:

— edukacja mieszkancdw Sierpca w réznych dziedzinach kultury (plastyka,
muzyka, literatura, teatr), a w szczegdlnosci o tematyce zwigzanej
z rewitalizacjg miasta. Organizacja konferencii, seminaridw i sesji
naukowych popularyzujgcych wiedze z zakresu kultury, sztuki i dziedzictwa
narodowego,

— zwiekszenie aktywnosci dzieci i mtodziezy z Sierpca (w tym réwniez oséb
niepetnosprawnych) w obszarze edukacii kulturalnej, w co hajmniej
czterech dziedzinach (literatura, muzyka, teatr, sztuki plastyczne),
wspieranie organizacji warsztatdw, kurséw, szkolen dla dzieci, mtodziezy
i dorostych celem wdrozenia do aktywnego uczestnictwa w kulturze
i Swiadomego odbioru,

— organizacja i promocja wydarzen artystycznych i kulturalnych (festiwali,
konkursdw, przegladdw, wystaw, koncertdw, plenerow, spektakli),

— promowanie lokalnej twdrczosci i debiutdw artystycznych oraz wspieranie
innych inicjatyw i przedsiewzie¢ promujqcych tozsamos¢ regionaing,
kulture i sztuke ludowq oraz jej tworcodw,

— dotowanie publikacji wydawniczych o tematyce lokalnej,

— wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego w zakresie prowadzenia
orkiestry detej.

3) wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, majgcego na celu propagowanie
aktywnych form spedzania wolnego czasu i zdrowego stylu zycia dla dzieci
i mtodziezy z Sierpca, redlizowane szczegdlnosci poprzez: wspieranie organizacji
wypoczynku letniego i zimowego dla dziecii mtodziezy w formie obozdw, kolonii
lub pdétkolonii.
Zadanie priorytetowe redlizowane w ramach wskazanego zakresu obejmujg:
organizacje wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy w formie
obozdw, kolonii lub pdtkolonii (z wytgczeniem sportowych).
4) ochrony i promociji zdrowia, majgcego na celu poprawe stanu zdrowia
i zwigzanej z nim jakosci zycia mieszkancoéw Sierpca poprzez:

a) podniesienie swiadomosci mieszkancdw Sierpca w zakresie zdrowego stylu

zycia i krwiodawstwa,

b) wigczanie spotecznosci lokalnej do dziatan na rzecz zdrowia.

Zadania priorytetowe realizowane w ramach wskazanego zakresu obejimujg:

Id: E78F2DC7-B572-44CC-ADSE-19BCA468097D. Uchwalony Strona 5



— edukacja i profilaktyka zdrowotna mieszkancow Sierpca, w tym dzieci
i mtodziezy, w szczegdlinosci uwzgledniajgca zagadnienia nadwagi
i otytodci oraz promowania zdrowego trybu zycia, a takze w zakresie
profilaktyki onkologicznej, okulistycznej itp.,

— edukacja i profilaktyka zdrowotna osdb niepetnosprawnych oraz oséb
z zaburzeniami psychicznymi, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
tych oséb,

— wspieranie krzewienia idei krwiodawstwa,

5) pomocy spotecznej, w zakresie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych majgcego na celu zapewnienia pomocy w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieki higienicznej, czynnosci zwigzanych
z utrzymaniem higieny osobistej oséb samotnych i chorych w miejscu ich
zamieszkania, realizowane szczegdlnoici poprzez zapewnienie mieszkancom
Sierpca opieki nad chorym w domu.

Zadanie priorytetowe realizowane w ramach wskazanego zakresu obejmujq:
opieke nad chorym w domu w zakresie ustug opiekuhczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych.

4) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, majgcemu na
celu zwiekszenie efektywnosci dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien,
pomocy osobom uzaleznionym i przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
realizowanemu w szczegdlnosci poprzez:

a) promowanie odpowiednich wzorcow zycia rodzinnego opartych na
wzajemnej pomocy, szacunku, partnerstwie, umiejetnosci rozwigzywania
konfliktéw jako najwazniejszego czynnika chronigcego przed zagrozeniem
ryzykownymi zachowaniami,

b) promowanie zdrowego stylu zycia, poprzez inicjowanie i wspieranie
przedsiewzie¢ majgcych na celu doprowadzenie do zmiany obyczajow
w zakresie spozywania napojéw alkoholowych, postrzegania narkotykow
oraz innych substancji psychoaktywnych. Poprawa swiadomosci w zakresie
przeciwdziatania przemocy i innych zjawisk patologicznych,

c) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej
w zakresie rozwigzywania problemdw alkoholowych, przeciwdziatania
narkomanii oraz przemocy w rodzinie. Rozwijanie dziatan w zakresie
Srodowiskowej oraz alternatywnej profilaktyki uzaleznien.

Zadania priorytetowe realizowane w ramach wskazanego zakresu obejmujq:

- propagowanie dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia swiadomosci
w zakresie zagrozen wynikajgcych z uzaleznieh od alkoholu, substancii
psychotropowych, narkotykdw oraz przemocy w rodzinie,

— redlizacja programdw edukacyjnych, korekcyjnych, terapeutycznych dla
0sdb uzaleznionych, rodzin oraz osdb naduzywajgcych substancii
psychoaktywnych,

— udzielanie pomocy osobom doznajgcym przemocy w rodzinie, zwtaszcza
dzieciom: programy edukacyjne dla dzieci i rodzicdw, poradnictwo,
wsparcie psychologiczne, konsultacje specijalistyczne,

— organizowanie wypoczynku z elementami profilaktyki dla dzieci i mtodziezy
Z rodzin z problemem uzaleznieh oraz przemocy domowej,

— propagowanie dziatalnosci klubdw i organizacji udzielajgcych pomocy
osobom uzaleznionym i doznajgcym przemocy w rodzinie oraz zwiekszanie
dostepnosci spotecznosci lokalnej do dziatalnosci przez nie prowadzone.

7) wspierania rodziny i pieczy zastepczej, majgcego na celu udzielanie pomocy
rodzinie poprzez prowadzenie placdwek wsparcia dziennego zajmujqcych sie
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opiekg i wychowaniem dzieci z terenu Sierpca w czasie pozalekcyjnym,

wspierajgcych rodzicéw w wychowaniu dzieci.

Zadania priorytetowe redlizowane w ramach wskazanego zakresu obejmujg:

— zapewnienie dzieciom opieki i pomocy w hauce,

— animacje czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan podopiecznych
poprzez zabawy i zajecia tematyczne oraz sportowe,

— przygotowanie i redlizacja zaje¢ socjoterapeutycznych, logopedycznych,
terapeutycznych, korekcyjnych i kompensacyjnych,

- dokonanie diagnozy indywidualnej sytuaciji dziecka w kontekscie jego
sytuaciji szkolnej i rodzinnej, w tym problemdw wynikajgcych z przemocy
i uzaleznien,

- przygotowanie i redlizacja indywidualnych programdw korekcyjnych,
psychoprofilaktycznych, terapii pedagogicznej, psychologicznej
i socjoterapii,

— zapewnienie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(indywidualne spotkania specjalistéw z dzie¢mi, zgodnie z potrzebami
okreslonymi w indywidualnej diagnozie dziecka),

— prowadzenie i dokumentowanie statej, systematycznej wspdtpracy
Z rodzing dziecka, w tym wymiana informaciji o dziecku, analiza sytuaciji
rodzinnej, zwarcie kontraktu o wspdtpracy, motywowanie rodzicow do
podejmowania dziatan majgcych na celu rozwéj dziecka,

- prowadzenie dokumentacji pracy indywidualnej z dzieckiem i z grupaq,

- wspdtpraca ze szkotami, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Sierpcu i Miejskg Komisjg Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych w
Sierpcu,

— zapewnienie dzieciom jednego poczestunku/positku dziennie,

- zapewnienie dzieciom specjalistycznej pomocy w radzeniu sobie
Z zyciowymi problemami i kryzysami (rodzinnymi i szkolnymi).

2. W przypadku stwierdzenia potrzeb lokalnych Rada Miejska moze w drodze

1.
2,

uchwaty wskazac¢ inne niz w Programie zadania priorytetowe, ktdére wymagajq
realizacji w celu zlecenia ich na zasadach okredlonych w ustawie lub odrebnych
przepisach.

Rozdziat VIII
Okres redlizacji Programu
§ 8.
Program realizowany bedzie w okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r.
Termin realizacji poszczegodlnych zadan okreslony bedzie w warunkach
otwartego konkursu ofert na wspieranie realizacji zadan publicznych Miasta na
rok 2022.

Rozdzial IX
Sposdb realizacji Programu

§9.

. Wspdtpraca Miasta i Organizaciji w ramach Programu okredla dziatania

o charakterze finansowym oraz pozafinansowym, w tym przeprowadzanie
otwartych konkurséw ofert odbywajqcych sie wedtug nastepujgcych zasad:
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1) zlecanie redlizacji zadan Miasta Organizacjom obejmuje w pierwszej
kolejnosci zadania priorytetowe i odbywac sie bedzie po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert, chyba ze odrebne przepisy przewidujq inny tryb
Zlecania lub dane zadanie mozna realizowac w inny sposdb okreslony
w odrebnych przepisach,

2) otwarty konkurs ofert ogtaszany przez Burmistrza,

3) termin sktadania ofert nie moze by krétszy niz 21 dni od dnia ukazania sie
ogtoszenia,

4) otwarty konkurs ofert ogtasza sie na stronie internetowej Miasta www sierpc.pl,
w Biuletynie Informacji Publicznej — bip.sierpc.pl w zaktadce organizacje
pozarzgdowe oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Miejskiego w
Sierpcu,

5) konkurs prowadzi Komisja powotana przez Burmistrza,

6) decyzje o wyborze ofert wytonionych przez Komisje i udzieleniu dotacii
podejmuje Burmistrz po zasiegnieciu opinii Komisj,

7) decyzja Burmistrza jest podstawq do zawarcia uméw pomiedzy
upowaznionymi przedstawicielami stron podejmujgcych wspdtprace. Umowa
okredla sposdb i termin przekazania dotacii oraz jej rozliczenia,

8) wyniki konkursu sq publikowane na stronie internetowej Miasta www.sierpc.pl,
w Biuletynie Informacji Publicznej — bip.sierpc.pl w zaktadce organizacije
pozarzgdowe oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Miejskiego w
Sierpcu,

9) wspdlng oferte w konkursie mogq ztozy¢ dwie lub wigcej Organizacii
dziatajgcych wspdlnie zgodnie z art. 14 ust. 2 Ustawy.

2. Zlecanie realizacji zadan z pominieciem otwartego konkursu ofert jest mozliwe
gdy z wnioskiem takim wystqpi Organizacja, a wniosek taki dotyczy zadania
publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym na zasadach i frybie
okreslonych w art. 19 a Ustawy.

3. Wspdtpraca o charakterze pozafinansowym zostata omdwiona rozdziale VI pkt.é.

Rozdziat X
Wysokosé srodkow przeznaczonych na realizacje Programu
§ 10.
1. W roku 2022 na redlizacje zadan publicznych objetym niniejszym Programem

przeznacza sie kwote w wysokosci ............ceeei zt, w tym na zadania :
1) wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej

................ zt,
2) kultury, sztuki, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego

................. z,

3) wypoczynku dziecii mtodziezy szkolnej
................. z,
4) ochrony i promociji zdrowia

5) pomoc spotecznej, w zakresie ustug opiekuniczych i specijalistycznych ustug
opiekunczych
................... zt,

é) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym
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7) wspierania rodziny i pieczy zastepczej
................... zt.

. Wysoko$¢ srodkdw finansowych przeznaczonych na redlizacje zadan publicznych

w trybie art. 19a Ustawy stanowi najwyzej 20% dotaciji planowanych w roku 2022.

. Ostateczng kwote srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych

objetych niniejszym Programem okresli uchwata budzetowa Miasta Sierpca
na 2022 r.

Rozdziat XI
Sposdb oceny redlizacji Programu
§11.

Redlizacja przyjetego Programu poddawana bedzie ocenie wedtug ponizszych

wskaznikow:

1) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert,

2) liczba ofert ztozonych w konkursach,

3) liczba zawartych umdw na realizacje zadan publicznych,

4) wysokos¢ kwot udzielonych dotacii,

5) liczby Organizacji podejmujgcych dziatania publiczne na rzecz lokalnej
spotecznosci we wspodtpracy z samorzgdem,

) liczby osdb, ktére byty adresatami zadan publicznych okreslonych
w Programie,

7) liczba projektéw aktow prawa miejscowego stanowionych przez Rade
Miejskq w Sierpcu konsulfowanych przez Organizacje.

. W terminie do 31.05.2023 r. Burmistrz sktada Radzie Miejskiej sprawozdanie

z realizacji Programu w roku 2022. Radni zgtaszajg ewentualne uwagi lub
zapytania dot. redlizaciji Programu w terminie 30 dni od dnia przedtozenia
sprawozdania. Brak uwag lub zapytan do realizacji Programu jest rownoznaczny
Z przyjeciem sprawozdania Burmistrza.

Rozdziat XII
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultaciji
§12.

. W celu uchwalenia Programu podjete zostaty nastepujqce dziatania:

1) przygotowanie projektu Programu przez Wydziat Spraw Spotecznych
i Komunalnych Urzedu Migjskiego,

2) zaopiniowanie przez Burmistrza projektu Programu w celu poddania go
konsultacjom spotecznym, '

3) ogtoszenie i przeprowadzenie konsultaciji Programu zgodnie z uchwatqg
Nr 101/X11/2015 Rady Miejskiej Sierpca z dnia 16 wrzednia 2015 r. w sprawie
W sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy,
programéw wspodtpracy Miasta Sierpca z tymi organizacjami i podmiotami,

4) sporzgdzenie przez Wydziat Spraw Spotecznych i Komunalnych Urzedu
Miejskiego zestawienia opinii, uwag i wnioskdw zgtoszonych w ramach
konsultacji i rozpatrzenie ich przez Burmistrza,

5) sporzgdzenie protokotu z przebiegu konsultacji przygotowanego zgodnie
zZ zapisami uchwaty, o ktérej mowa w pkt. 3 niniejszego paragrafu,

6) ponowne zaopiniowanie przez Burmistrza projektu Programu
uwzgledniajgcego wyniki konsultacji (nie dotyczy w przypadku braku
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zgtoszonych opinii, uwag i wnioskdw w ramach przeprowadzonych
konsultacii) i skierowanie go pod obrady Rady Miejskiej,
7) podijecie przez Rade Miejskq uchwaty przyimujqcej Program.
2. Readlizacjq i koordynowaniem Programu zajmuje sie Wydziat Spraw Spotecznych
i Komunalnych Urzedu Miejskiego.

Rozdziat Xl
Tryb powolywania i zasady dziatania Komisji
§13.

1. Komisja, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 5 niniejszego Programu, jest powotywana
przez Burmistrza w drodze zarzqdzenia. Burmistrz powotujgc Komisje wskazuje
jednoczesnie jej Przewodniczgcego.

2. Komisja jest ciatem opiniodawczo - doradczym Burmistrza w sprawach oceny
ofert realizaciji zadan Miasta przez podmioty uprawnione ustawq o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz innymi ustawami.

3. W sktad Komisji wchodzq:

1) 3 osoby jako przedstawiciele Burmistrza,
2) 4 osoby wskazane przez Organizacje z wytgczeniem oséb reprezentujgcych
Organizacje biorgce udziat w konkursie.

4. W posiedzeniach Komisji mogg bra¢ udziat osoby nie bedqce cztonkami Komisji,
wykonujgce czynnosci zwigzane z obstugq Komisji oraz z gtosem doradczym
(osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujqcej zakres
zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy), zaproszeni przez
Przewodniczgcego Komisji. Obstuge administracyjno-techniczng Komisji
zapewnia merytoryczny wydziat Urzedu Miejskiego.

5. Praca cztonkdw Komisji oraz oséb posiadajgcych specjalistyczng wiedze .
w dziedzinie obejmujqcej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy jest
bezptatna.

6. Do wszystkich cztonkdw Komisji biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego dotyczgce wytgczenia pracownika. Cztonkowie Komisji,
na kazdym posiedzeniu sktadajg oswiadczenie o bezstronnosci.

7. Na pierwszym posiedzeniu kazdy cztonek Komisji podpisuje zobowigzanie, ze
w przypadku stwierdzenia istnienia powigzan, o ktérych mowa w ust. 6 cztonek
Komisji zgtasza ten fakt na posiedzeniu i zostaje wytqgczony z oceny oferty
podmiotu, z ktérym powigzanie wystepuje.

8. Pracami Komisji kieruje Przewodniczqcy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez Przewodniczgcego Komisji cztonek Komisji. Informacije
o zastepstwie Przewodniczqcy przekazuje do Wydziatu merytorycznego Urzedu
Miejskiego.

9. Prace Komisji odbywajq sie na posiedzeniach zamknietych bez udziatu
oferentéw, w ktérych uczestniczy co najmniej potowa petnego sktadu, w oparciu
o dokumentacje konkursowq udostepnionq przez merytoryczny wydziat Urzedu
Miejskiego. Termin i miejsce posiedzenia Komisji okresla Przewodniczgcy.

10. Komisja podejmuije rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, zwyktq wiekszoscig
gtosdw w obecnosci, co hajmniej potowy petnego sktadu. W przypadku réwnej
liczby gtosdw decyduje gtos Przewodniczgcego.

11. Komisja dokonuje oceny ofert w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od daty
zamkniecia Konkursu. Ocenie merytorycznej ofert dokonywanej przez Komisje
podlega:
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1) warto$¢ merytoryczna projektu,
2) koszt redlizacji projektu

3) mozliwos¢ realizaciji zadania,

4) doswiadczenie oferenta

12. Z przebiegu posiedzenia Komisji sporzqdza sie protokdt, ktéry powinien zawierac:

1) oznaczenie miejsca i czasu posiedzenia Komisji,

2) imiona i nazwiska cztonkdw Komisji,

3) liczbe zgtoszonych ofert,

4) wskazanie ofert odpowiadajgcych warunkom okreSlonym w otwartym
konkursie ofert,

5) wskazanie ofert nie odpowiadajgcych warunkom okredlonym w otwartym
konkursie ofert lub zgtoszonych po terminie wraz z uzasadnieniem,

é) wyjasnienia i odwiadczenia oferentéw,

7) liste wynikdw konkursu ofert oraz rekomendacije do przyznania dotacii
i ewentualnie uzasadnienia w przypadku propozycji odmowy,

8) ewentualnie odrebne stanowisko cztonka Komisji lub Przewodniczgcego,

9) wzmianke o odczytaniu protokotu,

10) dotgczenie zatqcznikdw i odwiadczeh cztonkdw Komisii,

11) podpisy cztonkdw Komisji i Przewodniczgcego,

13. Protokdt przekazywany jest Burmistrzowi, a jego kopia przechowywana jest

w Wydziale merytorycznym Urzedu Miejskiego. Rozstrzygniecie Komisji nie jest

wiqzgce dla Burmistrza.

14. Ostateczng decyzje o wyborze oferty lub ofert oraz przeznaczeniu i wysokosci
przyznanej dotacji na realizacje zadan publicznych ogtoszonych w otwartym
konkursie ofert podejmuje Burmistrz.

15. Decyzja o przyznaniu dotacii nie jest decyzjg administracyjng w rozumieniu
przepisdw Kodeksu postepowania administracyjnego. Od decyzji Burmistrza nie
przystuguje odwotanie.

16. Burmistrz, uwzgledniajgc opinie Komisji, przyznaje w drodze zarzqdzenia Srodki
finansowe niezbedne do readlizaciji poszczegdlnych zadan.

17. Wyniki otwartego konkursu ofert zawierajgce nazwe oferenta, nazwe zadania
publicznego, wysokos$é przyznanych srodkdw ogtasza sie niezwtocznie w:

1) Biuletynie Informacii Publicznej,
2) w siedzibie Urzedu Miejskiego na tablicy informacyjnej,
3) na stronie internetowej Miasta www.sierpc.pl.

18. O przyznaniu lub odmowie przyznania dotacji merytoryczny wydziat Urzedu
Miejskiego zawiadamia Organizacje na pismie, zapraszajgc do podpisania
umowy lub informujgc o powodach odrzucenia oferty.

19. W przypadku rezygnacii oferenta z catosci bqdz czesci przyznanej dotacii przed
podpisaniem umowy, niewykorzystane srodki Komisja rekomenduje przyznac bez
odrebnego postepowania oferentowi bgdz oferentom, ktérych projekty uzyskaty
kolejno najwiekszq ilos¢ punktdw, a nie uzyskaty dofinansowania.

§ 14.

Postepowania konkursowe na wykonanie zadan publicznych zwigzanych z realizacjg
zadan samorzgdu gminnego w 2022 roku przez organizacje pozarzgdowe iinne
podmioty w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, kultury, sztuki,
ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, wypoczynku dziecii mtodziezy

szkolnej, ochrony i promociji zdrowia pomocy spotecznej, w zakresie ustug
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opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych i przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym przebiega dwuetapowo:

1) Etap | - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym,

2) Etap Il - ocena ofert pod wzgledem merytorycznym oraz okreslenie wysokosci

przyznanej dotacii.
§ 15.

1. Ocena formalna polega na sprawdzeniu zgodnosci oferty z wymogami
okreslonymi w ogtoszeniu konkursowym.
Oceny tej dokonuje Komisja powotana przez Burmistrza w drodze zarzgdzenia.
Ocena ofert odbywa sie w oparciu o karte oceny oferty opracowanq przez
Wydziat Spraw Spotecznych i Komunalnych Urzedu Miejskiego.
Karta ta przyjeta zostanie w drodze zarzgdzenia, o ktérym mowa w ust.2.
W przypadku stwierdzenia bteddw formalnych informuje sie oferentéw
o mozliwosci ich uzupetnienia i poprawienia w terminie 5 dni roboczych od daty
telefonicznego, mailowego bgdz pisemnego powiadomienia.

@

S

§16.

1. Do oceny merytorycznej dopuszcza sie wytgcznie oferty spetniajgce wymogi
formalne.

2. Oceny merytorycznej oferty dokonuje Komisja wskazana przez Burmistrza
w drodze zarzgdzenia, o ktérym mowa w § 15 ust.2. W sktad Komisji powotywane
bedq osoby zgodnie z zapisem §13 ust. 3.

3. Komisja dokonuje oceny punktowej ofert w skali od 0(min) do 25 (max) pkt.
przyznawanych w nastepujgcych kryteriach:

1) wartos¢ merytoryczna projektu (w tym zasieg i ranga zadania, uzasadnienie
potrzeby redlizacji zadania, okreslenie grupy docelowej, spdjnose
zaplanowanych dziatan i ich rozplanowanie w czasie, zaktadane rezultaty
realizacji zadania (w tym zaktadane efekty ilosciowe i jakosciowe, frwatosé
efektéw po zakonczeniu realizacji zadania, znaczenie realizacji zadania dla
spotecznosci i odbiorcow);

2) koszt realizacji projektu (czy budzet projektu jest kompleksowy, czytelny
(zrozumiaty), czy wystepuje adekwatnosé proponowanych kosztéw do
planowanych dziatan, zasadnos¢ przyjetych stawek jednostkowych
w odniesieniu do cen rynkowych, relacje kosztéw do planowanych
rezultatow);

3) mozliwosé realizacji zadania przez oferenta, w tym posiadanie zasobdw
rzeczowych i kadrowych (posiadany sprzet, lokal, materiaty oraz kompetencije
o0séb zaangazowanych w realizacje zadania - zatrudnianych i wolontariuszy
oraz partnerdéw i wykonawcow);

4) doswiadczenie oferenta w redlizacji zadania o podobnym charakterze
i zasiegu (w tym doswiadczenia z dotychczasowej wspdtpracy z Miasto);

4. Minimalny prég umozliwiajgey przyznanie dotacji wynosi 60% sumy ze 100
punktéw mozliwych do uzyskania.

5. Ocena dokonywana jest przy pomocy indywidualnych kart oceny,
ostemplowanych pieczeciq Urzedu Miejskiego, zawierajqgcych zestawienie ofert.

6. Na podstawie indywidualnych kart oceny oferty — odpowiedzialny merytorycznie
pracownik Wydziatu - sporzqdza usredniong karte oceny oferty.

7. Usredniona karta oceny oferty zostaje przekazana Burmistrzowi. Wraz z
usredniong kartq oceny projektu — odpowiedzialny merytorycznie Wydziat Urzedu

Miejskiego moze przedstawi¢ Burmistrzowi wstepnqg proponowang kwote dotacii.
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§17.

Petng dokumentacje konkursowq przechowuje sie w Wydziale Spraw Spotecznych
i Komunalnych Urzedu Miejskiego.

Rozdziat XIV
Postanowienia koncowe
§ 18.

. Imiany niniejszego Programu wymagaijq formy przyjetej dla jego uchwalenia.

2. Burmistrz w terminie do 31.05.2023 r. przedtozy Radzie Miejskiej sprawozdanie

z realizacji Programu.

Sprawozdanie z realizacji Programu bedzie opublikowane w BIP Miasta Sierpc.

Organizacja wytoniona w konkursie ofert redlizujgc zlecone zadaniaq,

zobowigzana jest do promocii Miasta poprzez zamieszczanie na strojach,

dyplomach i materiatach informacyjnych herbu miasta.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie majq
przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, kodeksu
cywilnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamdwien
publicznych oraz kodeksu postepowania administracyjnego.

—_
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