UCHWALA NR 467/1LX1/2022
RADY MIEJSKIEJ SIERPCA

z dnia 27 kwietnia 2022 .

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek oraz szczegoétowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych
swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli poszczegélnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w jednostkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Sierpc.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8iart. 18 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o0 samorzqdzie gminnym (Dz.U. 2021, poz. 1371 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku
z art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021, poz. 1762)
Rada Miejska Sierpca uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkdbw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki
obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosC iwarunki wyptacania nagréd iinnych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli poszczegdinych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w jednostkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest gmina Miasto Sierpc w brzmienivu zatgcznika do
niniejszej uchwaty.

§ 2.
Traci moc:

1) Uchwata Nr 132/XIX/2019 Rady Miejskiej Sierpca z dnia 25 wrzesnia 2019 roku
w sprawie przyjecia regulaminu  okreSlajgcego  wysokos¢  stawek  oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegodtowe warunki  obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatfrudnionych
w jednostkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Miasto Sierpc,

2) Uchwata Nr353/XLV/2021 z dnia 2 czerwca 2021r w sprawie zmiany uchwaty
Nr 132/XIX/2019 Rady Miejskiej Sierpca z dnia 25 wrzesnia 2019 roku  w sprawie
przyjecia regulaminu okreslajgcego wysokosS¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ iwarunki wyptacania nagréd iinnych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli poszczegdlinych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w jednostkach os$wiatowych, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Sierpc.

§ 3.

1. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Sierpca.
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego, przy czym zapisy, o ktérych mowa w §
2ust.2pkt. 3, § 7Zust.1pkt. 1,237 i8 oraz § 10ust. éregulaminu zaczynajq
obowigzywac od 1 wrzeénia 2022r

Przewodniczgcy
Rady Migjskiej

Dariusz Malanowski
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Zatgcznik do uchwaty Nr 467/LX1/2022
Rady Migjskiej Sierpca
z dnia 27 kwietnia 2022 .

Regulamin

okreslajgcy wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w
jednostkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miasto
Sierpc w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty

§ 1.
llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) jednostce o$wiatowej - nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote, zespodt
przedszkoli lub zespdt szkolno - przedszkolny, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Miasto Sierpc,

2) burmistrzu — nalezy przez to rozumiec¢ Burmistrza Miasta Sierpca,

3) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora, nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

4) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Sierpc,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021, poz. 1762).

Dodatek funkcyjny.

§2

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, albo
inne stanowisko kierownicze, przewidziane w statucie danej jednostki oswiatowej,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia funkcji dyrektora w granicach
stawek okresSlonych w regulaminie, ustala na kazdy rok szkolny burmistrz,
uwzgledniajgc m. in.:

1) wielko$¢ i strukture organizacyjng jednostki oswiatowej,
2) ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
3) jakos¢ dziatan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegdlnosci:
a) poziom wspdtpracy z organem prowadzgcym,
b) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w kontekscie realizaciji
zatwierdzonego planu finansowego,
c) optymalne organizowanie pracy jednostki oswiatowej z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki i pracy,
d) odpowiedzialne i przemyslane ksztattowanie polityki kadrowej,
e) efektywne integrowanie zespotu pracowniczego wokdt wspdlnych zadan,
f) reagowanie na zgtaszane przez lokalng spotecznos¢ potrzeby edukacyjne,
g) konsekwentne dagzenie do poprawy materialne] infrastruktury jednostki
oSwiatowe;.
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3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia funkciji wicedyrektora oraz
innych funkciji kierowniczych — w granicach stawek okreslonych w regulaminie i w
ramach przyznanych $Srodkdw - ustala na kazdy rok szkolny dyrektor,
uwzgledniajgc ztozonos¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji oraz jakos¢ pracy
na tym stanowisku.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust.1 przestaje przystugiwac z pierwszym
dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zostat
odwotany z funkcji, zaprzestat petnienia z innych powoddw obowigzkéw, do
ktérych jest przypisany ten dodatek lub wygast okres petnienia funkcji kierownicze;.
Jesli odwotanie nastgpito z pierwszym dniem miesigca lub z dniem tym wygast
okres petnienia funkcji dodatek nie przystuguje od tego miesiqca.

6. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora, przystuguje wicedyrektorowi
od nastepnego miesigca po dacie objecia zastepstwa.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca nhastepujgcego po uptywie miesiecznego okresu
petnienia obowigzkéw i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

8. W przypadku zbiegu tych tytutdw do dwodch lub wiecej dodatkdw funkcyjnych
wymienionych w pkt. 1 — przystuguje jeden — wyzszy.

§3

1. Nauczycielowi przedszkola, w tym rdéwniez dyrektorowi, przystuguje dodatek
funkcyjny z tytutu opieki nad oddziatem przedszkolnym tylko za jeden oddziat,
niezaleznie od liczby oddziatdw, w ktérych prowadzi zajecia.

2. Nauczycielowi szkoty dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa przystuguje za
kazdy oddziat, w ktérym wychowawstwo mu powierzono.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zajec, przystuguje dodatek
funkcyjny za wychowawstwo w petnej wysokosci.

§4
Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkédw opiekuna stazu przystuguje za
kazdqg osobe odbywajgcq staz, powierzong danemu opiekunowi.

§5
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela doradcy metodycznego, w
granicach stawek okreslonych w regulaminie, ustala na kazdy rok szkolny dyrektor
szkoty, w  ktérej zatrudniony jest nauczyciel w uzgodnieniu z burmistrzem,
uwzgledniajgc ztozono$¢ zadan wynikajgcych z petnionej funkcji oraz jakosé
Swiadczonej pracy.

§6
1. W razie zbiegu tytutdw do dwoch lub wiecej dodatkow, o ktérych mowa w §3 - 5,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

Id: 0OCAB739F-1535-4D90-9867-2A5C4076FD71. Uchwalony Strona 2



. W razie zaprzestania sprawowania funkcji, o ktérych mowa w §3 — 5, w frakcie
miesigca kalendarzowego lub tez powierzenia tej funkcji w trakcie miesigca
kalendarzowego, nauczyciel otrzymuje dodatek funkcyjny z tego tytutu
proporcjonalnie do przepracowanego okresu w przedmiotowym charakterze. W
wyzej wymienionym przypadku wysokos$¢ wynagrodzenia ustala sie dzielgc stawke
miesieczng przyznanego dodatku przez 30 i mnozgc przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajgcych w okresie przepracowanym.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie przebywania w stanie
nieczynnym, a takze w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

Funkcje oraz dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 3 i 4 dla nauczycieli ustala
dyrektor na kazdy rok szkolny, przy czym wyptata dodatku funkcyjnego z tytutu
petnienia obowigzkdw opiekuna stazu ustaje z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym sporzgdzono projekt oceny dorobku
zawodowego.

§7

Ustala sie nastepujgce stawki dodatku funkcyjnego:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

L.p.
Stanowisko Miesiecznie w PLN
Dyrektor przedszkola
liczgcego od 1 do 3 oddziatéw 600 - 900
liczgcego powyzej 3 oddziatéw 800 -1 200
Wicedyrekt dszkol
icedyrektor przedszkola 500 - 750
Dyrektor szkoty liczqgcej:
od 6 do 12 oddziatéw 800 -1 200
od 13 do 24 oddziatow 1100-1 650
powyzej 24 oddziatéw 1 400-2 100
Wicedyrektor szkoty 750 - 1200
Koordynator kultury fizycznej w szkole 650 - 1 000
Kierownik swietlicy szkolnej 400
Nauczyciel opiekujgcy sie oddziatem
300
przedszkolnym
Wychowawca oddziatu w szkole
. 300
podstawowej
Opiekun stazu 100
Nauczyciel doradca metodyczny 100-130
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Dodatek za wystuge lat

§8

1. Nauczycielowi przystuguje za kazdy rok pracy dodatek za wystuge lat w wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego, wyptacany w okresach miesiecznych,
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Okresy zatrudnienia uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okreslajg odrebne
przepisy.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére ofrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis
szczegdlny stanowi inaczej. Przedmiotowy dodatek przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za warunki pracy.

§9

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8
i § 9 rozporzgdzenia Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
(Dz.U. 2014, poz. 416 ze zm.) w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkédw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolhym od pracy.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawany jest nauczycielom w wysokosci od
6% do 10% stawki godzinowej za kazdq przepracowang godzine zajec

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 nauczycielom przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
burmistrz.

Dodatek motywacyiny.
§10

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora
burmistrz, ustalajgc wysokos$¢ i okres na jaki zostat przyznany.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego, biorgc pod uwage, przy ustalaniu jego wysokosci, jakos¢ pracy
nauczyciela/dyrektora w semestrze bezposrednio poprzedzajgcym przyznanie
dodatku.

3. Po powrocie do pracy nauczyciela z urlopu, o ktérym mowa w art. 73 Karty
Nauczyciela wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest po uwzglednieniu
jakosci pracy w semestrze poprzedzajgcym realizacje przedmiotowego urlopu.

4. W przypadku przeniesienia, o ktérym mowa w art. 18 Karty Nauczyciela, wysokos$c
dodatku motywacyjnego ustala dyrektor jednostki oSwiatowej, do ktorej
nauczyciel jest przenoszony po zasiegnieciu opinii dyrektora jednostki, z ktdrej
nauczyciel jest przenoszony.
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5. W przypadku przeniesienia, o ktérym mowa w art. 18 Karty Nauczycielq,
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego ustala burmistrz po zasiegnieciu opinii dyrektora jednostki, z ktorej
nauczyciel jest przenoszony.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest wedtug kryteriow, o ktérych
mowa w § 11 — 14 w kwocie od 100 PLN do 1 200 PLN w granicach puli srodkéw
na dodatki motywacyjne.

7. Organ przyznajgcy  dodatek  motywacyjny  informuje,  odpowiednio
nauczyciela/dyrektora, o wysokosci przyznanego dodatku motywacyjnego z
uzasadnieniem powotujgc sie na odpowiednie punkty niniejszego regulaminu.

§11
Ustalajgc wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nalezy uwzglednic:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdinosci:

a) wyniki ucznidw w egzaminach zewnetrznych,

b) rezultaty w nauczaniu biezgcym,

c) odnoszone przez ucznidw sukcesy w konkursach przedmiotowych,
artystycznych oraz zawodach sportowych,

d) skuteczne wspomaganie ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
w wyréwnywaniu zalegtosci w opanowywaniu wymagan programowych i
usprawnianiu zaburzen rozwojowych,

e) tworzenie irealizacja programdw wtasnych,

2) osiggniecia wychowawczo — opiekuncze, a w szczegdolnosci:

a) wspieranie ucznidw o specjalnych potfrzebach edukacyjnych w
ksztattowaniu ich postaw spotecznych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidw we
wspotpracy z innymi nauczycielami oraz rodzicami / opiekunami prawnymi,

c) skuteczne rozwijanie predyspozyciji ucznidw uzdolnionych m.in. poprzez
prowadzenie zajec pogtebigjgcych zainteresowania w wybranych
dziedzinach nauki i sztuki oraz kierowanie ich rozwojem,

d) podejmowanie dziatah na rzecz podnoszenia poziomu bezpieczenstwa
ucznidw i wychowankow.

3) wprowadzanie innowaciji i nowatorstwa pedagogicznego niosgcych efekty w
procesie ksztatcenia i wychowania oraz wdrazanie dziatan skutkujgcych
jakosciowym rozwojem szkoty, a w szczegdlnosci:

a) aktywne dziatanie zmierzajgce do tworzenia dodatkowej oferty
edukacyjnej i wychowawczej w jednostce oswiatowej,

b) motywowanie ucznidéw do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej,

c) udziat w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych ukierunkowanych na
rozwijanie zainteresowan ucznidw.

4) zaangazowanie w redlizacje czynnosci i zaje¢ wynikajgcych z zadan
statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania ucznidéw, a w szczegdlnosci:

a) sprawowanie opieki nad samorzgdem  uczniowskim  lub  innymi
organizacjami  uczniowskimi  funkcjonujgcymi  na terenie jednostki
oé$wiatowej,

b) prowadzenie narzecz ucznidw zaje¢ dodatkowych nie ujetych w ramowym
planie nauczania,

c) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

d) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych, doraznych zespotdow oraz
komisjach powotywanych przez dyrektora jednostki oswiatowej,
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e) wspodtpraca ze Srodowiskiem lokalnym, instytucjami  o$wiatowymi i
dziatajgcymi na rzecz oswiaty,
f) promowanie jednostki oswiatowej w srodowisku lokalnym
5) realizowanie zadan wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy
priorytetow lokalnej polityki oswiatowej, a w szczegdlnosci;
a) stosowanie nowatorskich metod nauczania,
b) prowadzenie lekcji kolezenskich, organizowanie zajec otwartych dla
nauczycielii rodzicéw, udostepnianie wtasnego dorobku pedagogicznego,
c) uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych korespondujgcych z
potrzebami jednostki oswiatowej,
d) propagowanie dziatalnosci wolontariackiej.
6) efektywnos$C wypetniania zadan i obowigzkdw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem wychowawcy, doradcy metodycznego, wicedyrektora lub
innym stanowiskiem kierowniczym wytgczajgc stanowisko dyrektora.

§12

Na wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela wptyw ma réwniez:

1) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) nieprzestrzeganie termindw zwigzanych z prowadzeniem obowigzujgcej
dokumentacii,

3) powtarzajgca sie absencja na posiedzeniach rady pedagogicznej bez
usprawiedliwienia,

4) niewywigzywanie sie z przydzielonych w planie pracy zadan w tym z dyzurdw,
pozostawianie ucznidw bez opieki w czasie zajec organizowanych przez
jednostke o$wiatowq, niezapewnienie uczniom bezpieczenstwa,

5) nieprzestrzeganie zasad etyki, kultury stowa i wtasciwego zachowania w
stosunku do wychowankdw, ucznidw, wspotpracownikdw i rodzicow,

6) brak nalezytej dbatosci o tad i porzgdek w powierzonych salach zajec,

7) powtarzajgcy sie brak przygotowania do zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych i
wychowawczych lub nieznajomos$¢ obowigzujgcych przepisdw,

8) niezachowanie tajemnicy stuzbowej,

9) nieznajomos$c oraz nieprzestrzeganie przepisdw prawa oswiatowego oraz
obowigzujgcych procedur.

8§13
Ustalajgc wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora nalezy uwzglednic:

1) efektywne kierowanie dziatalnosciq jednostki oswiatowe;j,

2) pozyskiwanie zewnetrznych srodkdw finansowych, a nastepnie ich racjonalne
wykorzystywanie na cele jednostki oswiatowe],

3) stwarzanie odpowiednich warunkdw do uzyskiwania przez ucznidw bardzo
dobrych wynikbw w sprawdzianach Ilub egzaminach zewnetfrznych,
konkursach przedmiotowych, artystycznych oraz zawodach sportowych,

4) wdrazanie rozwigzan na rzecz ucznidw o szczegdinych potrzebach
edukacyjnych lub opiekuhczych, w tym na rzecz ucznidéw niepetnosprawnych
lub niedostosowanych spotecznie,

5) podejmowanie rozwigzan organizacyjno - finansowych zmierzajgcych do
racjonalizacji wydatkdw,

6) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia poziomu bezpieczenstwa
ucznidw / wychowankdow,

Id: 0OCAB739F-1535-4D90-9867-2A5C4076FD71. Uchwalony Strona 6



7) skuteczne motywowanie nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

8) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizacji programdw wtasnych,

9) intensywnos¢ wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

10) skuteczno$¢ promowania instytuciji oswiatowej w srodowisku lokalnym.

8§14
Na wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektora majg wptyw réwniez:
1) nieprzestrzeganie obowigzujgcych przepisdw prawa i obowigzujgcych
procedur,
2) niezapewnienie odpowiednich warunkédw uczniom do nauki, a nauczycielom
do pracy,

3) nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia dokumentacji, spraw kadrowych,
nadzoru lub spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

4) niezachowanie dyscypliny budzetowe] w rozumieniu art. 138 ustawy o
finansach publicznych lub brak gospodarnosci w jednostce oswiatowe;.

5) brak dbatosci o wtasciwy klimat w miejscu pracy m. in. poprzez zaniechania
stawiania witasciwych wymagan nauczycielom, uczniom i pracownikom
niepedagogicznym jednostki oswiatowe;j,

6) nierealizowanie polityki oswiatowej przyjetej przez organ prowadzqgcy,

7) niestosowanie motywacyjnego systemu wynagrodzen swoich pracownikdw,

8) brak zaangazowania w pozyskiwanie zewnetrznych srodkdw finansowych.

§15
Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo na okres od 2 do 6 miesiecy.

§16
Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:
1) urlopu dla poratowania zdrowia,
2) przebywania w stanie nieczynnym,
3) nieusprawiedliwionej niecbecnosci w pracy.

8§17
1. W jednostce o$wiatowej na pule finansowqg przeznaczong na dodatki
motywacyjne sktada sie, w przeliczeniu na 1 etat, 6%/ wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli oraz 13% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow
liczonego wedtug stanu na pierwszy dzieh roboczy wrzesnia — na pierwszy semestr
i na pierwszy dzieh roboczy marca — na drugi semestr.

2. W konsekwenciji podwyzki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nastepuje
waloryzacja dodatku motywacyjnego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

§18

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq i godzine doraznego
zastepstwa ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
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liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Miesiecznq liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktoérej
mowa w ust. 1 uzyskuje sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 zzaokrggleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w  arkuszu
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢c w Srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Za godziny faktycznie odbyte traktuje sie godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowac z przyczyn lezgcych po
stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) wyjazdem ucznidw na wycieczki lub na imprezy szkolne lub klasowe,
2) rekolekcjami,
3) Dniem Edukacji Narodowe;.

5. W przypadku gdy nauczyciel prowadzgcy nauczanie indywidualne, z powodu
choroby lub pobytu w placdwce opieki zdrowotnej ucznia, nie moze przez ten czas
realizowac przedmiotowych zajec, nie otrzymuje za nie wynagrodzenia.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieocbecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg w $Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

7. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, gdy zaden nauczyciel z jednostki
oSwiatowej nie moze objgc zastepstwa za nieobecnego nauczyciela dyrektor, a
takze wicedyrektor mogg realizowac ptatne dorazne zastepstwa.

§19
1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-

wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, otrzymujqg
odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym
od pracy nadzér nad przebiegiem zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie miesiecznie po zrealizowaniu przyjetego okresu rozliczeniowego.
Wynagrodzenie wyptaca sie za godziny faktycznie zrealizowane.
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Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§20

1. Nagrody przyznawane sq z funduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49
Karty Nauczyciela.

2. W planach finansowych jednostek oswiatowych tworzy sie specjalny fundusz
nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty nagréd dyrektoréw oraz
nagréd burmistrza, z tym ze na nagrody dyrektora wyodrebnia sie 75% tej kwoty i
pozostawia do dyspozycji dyrektora.

3. Pozostate 25% kwoty, o ktérej mowa w ust. 2 jako jeden wspdlny fundusz,
przeznacza sie na nagrody burmistrza dla nauczycieli jednostek oswiatowych.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach funduszu nagréd moze ulec
zwiekszeniu — maksymalnie do 120% planowanej wysokosci, jedli jednostka
o$wiatowa dysponuje oszczednosciami w funduszu ptac. Na zwiekszenie funduszu
nagréd wymagana jest zgoda organu prowadzgcego.

§21

1. Nagrody burmistrza i dyrektorow przyznawane sq z okazji Dnia Edukacji Narodowej
lub zakonczenia roku szkolnego.

2. W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych (m.in. jubileusz, wazna uroczystos¢ w
jednostce oswiatowej) nagrody, w porozumieniu z organem prowadzgcym, mogq
by¢ przyznane takze w innych terminach.

§22

1. Z wnioskami o przyznanie nagrody burmistrza:

1) dla nauczycieli, wicedyrektorow i pozostatej kadry kierowniczej jednostek
oSwiatowych wystepujg dyrektorzy,
2) dla dyrektoréw — naczelnik wydziatu wtasciwego do spraw o$wiaty.

2. Wnioski o nagrody burmistrza rozpatruje Zespdt ds. Nagréd i Odznaczenh powotany
przez Burmistrza. W sktad Zespotu wchodzq: Zastepca Burmistrza, ktéry kieruje jego
pracami, dwaj cztonkowie Rady Miejskiej, przedstawiciel wydziatu wtasciwego do
spraw oSwiaty w Urzedzie Miejskim i po jednym przedstawicielu zarzgdéw
oddziatéw zwigzkdéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli (nie pozostajgcych
w zatrudnieniu w miejskiej placdéwce samorzgdowej).

§23

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi (dyrektorowi) typowanemu do nagrody
burmistrza lub dyrektora jest:

1) przepracowanie w jednostce o$wiatowej co najmniej jednego roku szkolnego,

2) posiadanie co najmniej stopnia awansu zawodowego hauczyciela
kontraktowego,

3) uzyskanie w okresie pieciu lat bezposrednio przed ztozeniem wniosku co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy lub w okresie roku bezposrednio przed
ztozeniem wniosku pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

2. Dyrektor przedstawia wnioski o przyznanie nagréd burmistrza oraz kandydatéw do
nagréd dyrektora Radzie Pedagogicznej w celu ich zaopiniowania.
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3. Wniosek o nagrode burmistrza miasta winien zawiera¢ nastepujgce dane: imie i
nazwisko kandydata, nazwe jednostki oSwiatowej, w ktorej jest zatrudniony,
informacje o wyksztatceniu, posiadanym stopniu awansu zawodowego,
posiadanej ocenie pracy/ocenie dorobku zawodowego i dacie jej ustalenia,
informacje o petnieniu funkcji — zajmowanym stanowisku, wyszczegdlnienie nagréd
i odznaczen wraz z datg ich otrzymania oraz uzasadnienie. Ponadto w obrebie
whniosku nanosi sie adnotacje odnosnie opinii wyrazonej przez rade pedagogiczng
jednostki oswiatowe;.

4. Wzdbr wniosku o nagrode burmistrza stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.
Nie nalezy zmieniac struktury przedmiotowego wzoru.

5. Igtoszenie kandydata do nagrody dyrektora wymaga pisemnego uzasadnienia
zamieszczonego W proftokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz
zaopiniowania przez zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w placéwce
jednostce oswiatowe.

6. W uzasadnieniu wniosku o nagrode burmistrza oraz kandydatury do nagrody
dyrektora nalezy podac wytqcznie konkretne osiggniecia nauczyciela (dyrektoral),
ktore miaty miejsce w okresie od ofrzymania ostatniej nagrody.

§24

Nagrode burmistrza lub dyrektora otrzymuje nauczyciel za szczegdlne osiggniecie
dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze, spetniajgcy kryteria co najmniej dwdch
sposrod nastepujgeych obszardw:

1) w zakresie pracy wychowawczej:

a) wzbudza szczegdlng aktywnos¢ spoteczng wirdd ucznidw, inspirujgc ich do
dziatalnosci w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajgcych w szkole, jak
rodwniez na terenie miasta lub powiatu,

b) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne/przedszkolne lub
srodowiskowe (np. nadanie placdéwce imienia, dzieh patrona, jubileusz,
festiwal, uroczystosci rocznicowe),

c) prowadzi urozmaicong dziatalno$¢ polegajgcg na  ksztattowaniu
umiejetnosci  wykorzystania i organizowania czasu wolnego przez
ucznidw/wychowankow, rozwijaniu zdolnosci i zainteresowan
wykraczajgcych poza ramy programu nauczania,

d) przygotowuje i redlizuje znaczgce w procesie wychowawczym imprezy
szkolne lub przedszkolne; prowadzi aktywng dziatalno$¢ wychowawczg w
klasie, jednostce oSwiatowej przez organizowanie konkursdw, wycieczek,
udziatu dzieci w spektaklach, koncertach, wystawach itp.,

e) w efektywny sposdb prowadzi dziatalno$¢ na rzecz eliminowania wsrdd
ucznidw zjawiska cyberprzemocy, narkomanii, alkoholizmu, nikotynizmu i
chuliganstwa,

2) w zakresie pracy dydaktyczney:

a) osigga dobre i bardzo dobre wyniki nauczania potwierdzone w
egzaminach zewnetrznych lub zawodach sportowych.

b) osigga sukcesy potwierdzone faktem zakwalifikowania sie jego
podopiecznych do konkursu przedmiotowego szczebla ponadszkolnego f1j.
co najmniej okregowego lub wojewddzkiego, bgdz zajeciem I-lll miejsca w
konkursach, przeglgdach i festiwalach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

c) uzyskuje udokumentowane osiggniecia w zakresie udzielaniu pomocy
uczniom/wychowankom majgcym trudnosci w nauce, w tym uczniom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych,
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d) stosuje z powodzeniem nowatorskie metody i otwarty styl pracy, inspiruje
inspirujgc  dzieci do tworczej aktywnosci; opracowuije i wdraza program
witasny.

3) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia skuteczng pomoc i opieke uczniom/wychowankom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

b) podejmuje wspdtprace z instytucjami kultury, placéwkami naukowymi,
stowarzyszeniami oraz zaktadami pracy w celu organizacji imprez dla dzieci
i mtodziezy,

c) podejmuje skutecznie dziatania zmierzajgce do wtgczenia rodzicéw w zycie
jednostki oSwiatowej oraz rozwijania réznorodnych form wspdtdziatania
jednostki oswiatowej z rodzicami,

d) angazuje sie w organizacje letniego/zimowego wypoczynku dla ucznidw.

4) w zakresie doskonalenia warsztatu pracy:

a) kieruje zespotem  samoksztatceniowym, opiekuje @ sie  zespotem
przedmiotowym/wychowawczym, prowadzi lekcje kolezenskie lub otwarte,
opracowuje wartosciowe materiaty metodyczne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowuje i wdraza programy wtasne,
upowszechnia wtasne materiaty dydaktyczne,

C) udziela wszechstronnej pomocy nauczycielom rozpoczynajgcym prace lub
odbywajgcym staz na kolejny stopieh awansu zawodowego.

§25

Nagrode burmistrza moze otrzymac dyrektor, ktdéry uzyskuje znaczgce efekty w
zakresie co najmniej 4 sposréd wymienionych zadan tj.

1) osiggania przez jednostke oswiatowq bardzo dobrych wynikéw nauczania oraz
wychowania, jak rowniez znaczgcego udziatu ucznidw /wychowankdw w
konkursach, olimpiadach i zawodach szczebla  miedzyszkolnego,
regionalnego, wojewoddzkiego i ogdlnopolskiego,

2) readlizowania przez jednostke o$wiatowq, korespondujgcy z potrzebami
spotecznosci lokalnej, programéw wtasnych, dziatan wychowawczych i
opiekunczych, w tym ksztattowanie ciekawej i réznorodnej oferty zajec
pozalekcyjnych,

3) inicjowania réznorodnych dziatan stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy
placowki,

4) przygotowywania optymalnej organizaciji pracy jednostki oswiatowej, w tym
wtasciwego planowania i realizowania przemyslanej polityki kadrowej w
kontekscie wieloletniego rozwoju,

5) wspdtpracy ze Srodowiskiem lokalnym m. in. w celu zacie$niania wiezi z
rodzicami ucznidw oraz pozyskiwania sponsorow,

6) racjonalnego, efektywnego i oszczednego gospodarowania przekazanymi
przez organ prowadzqgcy srodkami finansowymi,

7) pozyskiwania zewnetrznych srodkdw finansowych,

8) udoskonalania i utrzymywania w dobrym stanie technicznym bazy lokalowej
oraz otoczenia jednostki oswiatowe;.

§26

. Wysokos¢ nagrody burmistrza jest ustalana corocznie przez burmistrza.
2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 80% wartosci nagrody
burmistrza.

—_
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3. O przyznaniu nagrody dyrektora oraz o jej wysokosSci decyduje dyrektor z
zastrzezeniem ust.2.

§27

Nauczyciel (dyrektor), ktéremu zostata przyznana nagroda, ofrzymuje pismo o jej
uzyskaniu oraz okolicznosciowy dyplom, ktérych uwiarygodnione kopie umieszcza sie
w jego aktach osobowych.

§28

1. Wnioski o przyznanie nagrod burmistrza dla nauczycieli i kadry kierowniczej nalezy
sktadac¢ w kancelarii Urzedu Miejskiego w Sierpcu w nieprzekraczalnym terminie do
20 wrzesnia kazdego roku, a w przypadku nagrdd przyznawanych na zakohczenie
roku szkolhego — do 31 maja.

2. Procedura zwigzana z przyznaniem nagréd dyrektora winna by<¢ zakohczona do
dnia 7 pazdziernika kazdego roku, a w przypadku nagréd na zakohczenie roku
szkolnego — do 7 czerwca.

Inne dodatki do wynagrodzenia zasadniczeqgo dla nauczycieli wynikajgce ze
stosunku pracy.

§29

Nauczyciel za wieloletnig prace otrzymuje nagrode jubileuszowq, przyznawang na
zasadach i w wysokosci okreslonej w art. 47 Karty Nauczyciela oraz przepisach
wykonawczych oraz przepisach wykonawczych.

§30

Nauczycielowi, zgodnie z art. 48 Karty Nauczyciela przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne w wysokosSci i na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

§31

Zasady ustalania i przyznawania nauczycielowi jednorazowego zasitku na
zagospodarowanie okresla art. 61 Karty Nauczyciela.

§32

Nauczycielowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, okreSlone w odrebnych przepisach, przystuguje odprawa
pieniezna. Zasady ustalania i udzielania odprawy z tego tytutu okreslajg odrebne

przepisy.
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........................................ Zatqcznik do regulaminu
pieczqtka jednostki

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA SIERPC
dla

[ e 11T o34 Z o4 1= [ o
/nauczany przedmiot/ /nazwa szkoty/przedszkola/

Wyksztatcenie: ... Z przygotowaniem pedagogicznym
Stopien awansu zawodowego:

Staz pracy pedagogicznej: .... laf

Data rozpoczecia pracy w tym przedszkolu/tej szkole:

Ocena pracy i data dokonania ostatniej oceny pracy:

Zajmowane stanowisko/petniona funkcja:

Dotychczasowe nagrody i odznaczenia (rok przyznania):
UZASADNIENIE
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pieczec¢ i podpis wnioskodawcy
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Wyniki gtlosowania

Gtosowano w sprawie: Uchwata RM ws. przyjecia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla
nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Sierpc.

ZA: 11, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJE SIE: 0, BRAK GLOSU: 2, NIEOBECNI: 2

Wyniki imienne:

ZA (11)

Artur Dariusz Balcerowski, Zbigniew Dtugokecki, Waldemar Frydrychowicz, Barbara
Gil, Stawomir Wojciech Jaworowski, Krzysztof Kacperski, Dariusz Malanowski, Maciej
Malanowski, Krzysztof Rudowski, Wojciech Andrzej Skortutowski, Krzysztof Skrzynski

BRAK GLOSU (2)
Piotr tukasz Rzeszotarski, Jerzy Zbigniew Stachurski

NIEOBECNI (2)

Pawet Michat Grabowski, Joanna Marta Szewczykowska

Gtosowanie zakonczono w dniu: 27 kwietnia 2022, o godz. 12:56
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