UCHWALA NR 475/1LXI11/2022
RADY MIEJSKIEJ SIERPCA

z dnia 25 maja 2022 .
w sprawie zmiany uchwaty Nr 71/1X/2019 Rady Miejskiej Sierpca z dnia 25 marca
2019 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Ztobka w Sierpcu oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15140 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzqgdzie gminnym (Dz.U. z 2022, poz.559) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75 z pdzn.
zm.) Rada Miejska Sierpca uchwala, co nastepuje:

§1.

W Statucie Miejskiego Ztobka w Sierpcu stanowigcego Zatgeznik Nr 1 do Uchwaty
Nr 71/1X/2019 Rady Miejskiej Sierpca z dnia 25 marca 2019 r. w sprawie utworzenia
Miejskiego Ztobka w Sierpcu oraz nadania mu statutu wprowadza sie zmiane:

1) w § 6 pkt 8 lit. a, ktéry przyjmuje nastepujgce brzmienie:

wprzekazywanie przez opiekundw informacji o postepach bgdz trudnosciach
W rozwoju psychofizycznym dziecka,”;

2) § 9 ust. 2, ktory przyjmuje nastepujgce brzmienie:

,Oswiadczenia woli w imieniu Ztobka sktada jednoosobowo Dyrektor dziatajgc
w granicach petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza. W sprawach
przekraczajgcych zakres petnomocnictwa czynno$¢ Dyrektora wymaga
uprzedniej akceptacji Burmistrza. Jezeli czynno$¢ ta obejmuje rozporzgdzanie
mieniem lub moze powodowac powstanie zobowigzania finansowego jej

dokonanie wymaga uprzedniej akceptacii Burmistrza.”;
3) § 9 ust. 7 pkt 2, ktory przyjmuje nastepujgce brzmienie:
,opracowywanie rocznych plandw finansowych Ztobka i ich realizacje”;;
4) § 10 ust. 3, ktéry przyjmuje nastepujgce brzmienie:

»Organizacje, czas i dyscypline pracy Ztobka okresla Regulamin pracy. Projekt
Regulaminu pracy Dyrektor przedstawia Burmistrzowi do zatwierdzenia”.;

5) § 14 ust. 3, ktéry przyjmuje nastepujgce brzmienie:

+W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Statutu odpowiednio stosuje
sie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa’.;

6) w § 12 ust. 5, ktéry przyjmuje nastepujgce brzmienie:

,Optaty, o ktérych mowa w ust. 1 wnosi sie zdotu do dnia 25 nastepnego
miesigca, aza miesigce listopad i grudzien nie pdzniej niz do dnia 24 grudnia
danego roku”.;

7) Rozdziat lll przyjmuje tytut , Zarzgdzanie i organizacja Ztobka”

§ 2.

Jednolita tre$¢ Statutu Miejskiego Ztobka w Sierpcu  stanowi Zatgcznik nr
1 ninigjszej uchwaty.
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§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Sierpca.

§ 4.

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczgcy
Rady Migjskiej

Dariusz Malanowski
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 475/1LX11/2022

Rady Miejskiej Sierpca z dnia 25 maja 2022 .

w sprawie zmiany uchwaty Nr 71/1X/2019 Rady
Miejskiej Sierpca z dnia 25 marca 2019 r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Ztobka w Sierpcu oraz
nadania mu statutu

STATUT
MIEJSKIEGO ZLOBKA W SIERPCU

ROIDIIAL |
Postanowienie ogdlne.

§1.
Miejski Ztobek w Sierpcu jest samodzielng jednostkg budzetowq i dziata jako jednostka
organizacyjna Gminy Miasta Sierpc.

§ 2.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskq Sierpca;

2) Miescie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Sierpc;

3) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Sierpca;

4) Itobku - nalezy przez to rozumieé Miejski Ztobek w Sierpcu;

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Miejskiego Ztobka w Sierpcu;

6) Ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3;

7) Rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze opiekundw prawnych oraz inne osoby,
ktorym sgd powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem;

8) Opiekunach — nalezy przez to rozumiec pracownikdw ztobka, o ktérych mowa w art.
15i 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3;

9) Rodzicu — nalezy przez to rozumiec jedno z rodzicdw, opiekun prawny, inna osoba
ktérej sgd powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

§ 3.

1. Siedziba Ztobka miesci sie w Sierpcu, a miejsce prowadzenia dziatalnosci zlokalizowane
jest przy ulicy Armii Krajowej 1 A.
2. Itobek prowadzi swojq dziatalno$¢ na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dziecmi w wieku do lat 3;
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
4) postanowien niniejszego statutu.

Rozdziat Il
Cele i zakres dziatania ztobka oraz sposéb ich realizaciji

§ 4.

Celem dziatalnosci Ztobka jest:
1) prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej na rzecz dzieci
w wieku do lat 3, o ktérych mowa w art. 2i art. 7 Ustawy;
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2) utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej Rodzicom po urlopach
macierzynskich, rodzicielskich oraz pozostajgcym bez zatrudnienia i sprawujgcym
opieke nad dziecmi wwieku do lat 3 Ilub przebywajgcym na urlopach
wychowawczych.

§5.
Do zadan Ztobka nalezy:

1) zagwarantowanie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej, profilaktyczno-
zdrowotnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

2) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;

3) zapewnienie dzieciom warunkdw do prawidtowego rozwoju psychicznego i
fizycznego, stosownie do ich wieku i potrzeb;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

5) wspdtdziatanie z rodzicami w wychowaniu dzieci;

6) zapewnienie dzieciom w czasie pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia, zgodnego z normami i zasadami dietetyki;

7) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci, w tym prowadzenie doradztwa
specjalistycznego (logopeda, psycholog);

8) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych
i usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

9) tworzenie i readlizacja programdw dydaktyczno-wychowawczych w  oparciu
0 nowoczesne metody pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych dziecka;

10) zachowanie wtasciwej jakosci pracy wychowawczo-edukacyjnej;

11) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw przebywania dzieci w Ztobku;

12) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wtasciwych nawykdw higieny
osobistej.

§ 6.
Itobek realizuje cele i zadania poprzez:
1) tworzenie i realizacje programu adaptaciji;
2) dziatania promujgce zdrowie i prawidtowe odzywianie;
3) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich
wieku;
4) zapewnienie dzieciom pobytu na swiezym powietrzu;
5) prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukaciji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;
6) wspotprace ze specjalistami Swiadczgcymi dzieciom pomoc psychologiczng
i pedagogiczng oraz opieke zdrowotnq;
7) zapewnienie odpowiednich warunkdw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym
do wieku i potrzeb rozwojowych dziecka;
8) wspdtprace z rodzicami obejmujgcaq:
a) przekazywanie przez opiekundw informacji o postepach bqgdz frudnosciach
W rozwoju psychofizycznym dziecka,
b) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicow z dzieCmi w zajeciach
prowadzonych w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych.
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§7.
Realizacja celéw oraz zadah Ztobka nastepuje przy uwzglednieniu nastepujgcych
wymogow:

1) W czasie pobytu dzieci w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke
nad nimi sprawuje fachowy personel zatrudniony w Ztobku, zgodnie z kwalifikacjami
okreslonymi w Ustawie.

2) Sktad personelu zatrudnionego w Ztobku dostosowany jest do liczby dzieci
uczeszczajgcych do Ztobka, co szczegdtowo okresla Regulamin organizacyjny
Itobka ustalony przez Dyrektora.

3) Opiekun prowadzgcy zajecia w Ztobku wspdtpracuje z Rodzicami dzieci
uczeszczajgcych na zajecia, w szczegdlnosci poprzez konsultacje i udzielanie porad
w zakresie pracy z dzie¢mi.

Rozdziat IlI -
Zarzgdzanie i organizacja Ztobka

§ 8.

. [tobek zorganizowany jest na 30 miejsc.

2. Iltobek funkcjonuje caty rok, z wyjgtkiem dni wolnych od pracy oraz przerw technicznych
ustalonych przez Dyrektora.

3. W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzie¢mi do 10 godzin dziennie. Na wniosek Rodzicéw

czas pracy tobka moze zostaé wydtuzony ponad 10 godzin dziennie. Godziny pracy

Itobka okresla Regulamin organizacyjny Ztobka.

—_

‘ § 9. Dyrektor Ztobka

1. Itobkiem zarzgdza i reprezentuje go na zewngtrz Dyrektor, ktéry odpowiada za
catoksztatt jego dziatalnosci, wtasciwg organizacje i efektywne gospodarowanie
powierzonym mieniem.

2. O$wiadczenia woli w imieniu Ztobka sktada jednoosobowo Dyrektor dziatajgc w
granicach  petnomocnictwa  udzielonego przez Burmistrza. W sprawach
przekraczajgcych zakres petnomocnictwa czynno$¢ Dyrektora wymaga uprzedniej
akceptacji Burmistrza. Jezeli czynno$c ta obejmuje rozporzgdzanie mieniem lub moze
powodowac powstanie zobowigzania finansowego jej dokonanie wymaga uprzedniej
akceptacji Burmistrza.

3. ZIwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz. Stosunek pracy z Dyrektorem Ztobka
nawiqgzuje i rozwigzuje Burmistrz. Podstawqg nawigzania stosunku pracy jest umowa o
prace.

4. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla Dyrektor w Regulaminie organizacyjnym.
Projekt Regulaminu organizacyjnego wymaga uprzedniego zatwierdzenie przez
Burmistrza.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni wskazany przez niego pracownik
Ztobka. O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia pisemnie Burmistrza.

6. Dyrektor Ztobka ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie oraz gospodarke finansowq
Itobka.

7. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacje zadah okreSlonych w niniejszym
statucie oraz za:

1) kierowanie dziatalnosciq Ztobka;
2) opracowywanie rocznych plandw finansowych Ztobka i ich realizacje;

3) wydawanie zarzgdzen, instrukcji i polecen stuzbowych;
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4) sporzgdzanie bilanséw, sprawozdan, analiz, zgodnie z obowigzujgcymi wymogami
prawa;

5) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi Ztobka;

4) sprawne administrowanie i zarzgdzanie majgtkiem Ztobka.

§ 10.
. Itobek jest pracodawcqg w rozumieniu przepisdw prawa pracy.
Do pracownikdw Ztobka stosuje sie przepisy o pracownikach samorzgdowych.
3. Organizacje, czas i dyscypline pracy Ztobka okresla Regulamin pracy. Projekt
Regulaminu pracy Dyrektor przedstawia Burmistrzowi do zatwierdzenia.
4. Szczegdtowe zakresy obowigzkdw i uprawnien pracownikdw na poszczegdlnych
stanowiskach pracy okresla Dyrektor w formie indywidualnych zakreséw czynnosci.

!\)_a

Rozdziat IV -
Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka

§11.

1. Zapisy do Ztobka prowadzone sq przez caty rok, przyjecia dzieci odbywajq sie w miare
istnienia wolnych miejsc.

2. Ze $wiadczen Ztobka mogq korzysta¢ zamieszkate na terenie Miasta dzieci w wieku od
ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3.

3. Szczegotowe zasady rekrutaciji dzieci do ztobka okresla Regulamin rekrutacii.

4. Przyje¢ dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor, ktéry w formie pisemnej informuje rodzicow
o przyjeciu dziecka do Ztobka wraz z podaniem terminu, z ktérym dziecko zostaje przyjete
do Ztobka.

5. Dyrektor Ztobka prowadzi rejestr ztozonych w Ztobku ,,Kart zgtoszeniowych.

6. Dzieci, ktdre nie zostaty przyjete do Ztobka, z powodu braku miejsc, umieszczane sq na
liscie rezerwowe.

7. W przypadku zwolnienia sie miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane sq
zgodnie z kolejnoscig oczekiwania na liscie rezerwowe.

8. Skre$lenie dziecka z listy wychowankéw Ztobka moze nastgpi¢ w kazdym czasie
w przypadku:

1) podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacii;

2) naruszenia zasad wynikajgcych z Regulaminu rekrutacii;

3) niewywigzywania sie rodzicdw z obowigzku wnoszenia optat za ustugi Swiadczone
przez Ztobek, w czasie przekraczajgcym 30 dni od wymaganego terminu wptaty”.

Rozdziat V -
Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku

§12.

1. Rodzice sg zobowigzani do ponoszenia optat za pobyt i wyzywienie dziecka
przebywajagcego w Ztobku. Odstgpienie od pobierania optaty, o ktdrej mowa powyze;j,
jest mozliwe wytgcznie wtedy gdy jest to warunek uzyskania przez Ztobek lub Miasto
dofinansowania ze srodkdw zewnetrznych.

2. Optata za pobyt dziecka w Ztobku jest stata i nie podlega zwrotowi.

Wysoko$¢ optaty za wyzywienie dziecka ustala Dyrektor Ztobka.

4. Optata za wyzywienie naliczana jest za dni obecnosci dziecka w Ztobku, w danym
miesigcu rozliczeniowym.

w

|d: D7DECS50E-2211-4B2B-A216-15D4244D7533. Uchwalony Strona 4



o

Optaty, o ktérych mowa w ust. 1 wnosi sie z dotu do dnia 25 nastepnego miesiqgca, a za
miesigce listopad i grudzien nie pdzniej niz do dnia 24 grudnia danego roku.

Rozdziat VI
Gospodarka finansowa Ztobka

§13

1. Ztobek jest samodzielng jednostkg budzetowq i prowadzi gospodarke finansowqg w
oparciu o przepisy ustaw o rachunkowosci i finansach publicznych.

2. Podstawq gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, stanowigcy cze$é
budzetu Gminy Miasta Sierpc. Zmiany w ciggu roku mogq by¢ dokonywane wytgcznie
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Roczny plan finansowy Ztobka zatwierdza Dyrektor Ztobka.

4. Itobek joko jednostka budzetowa pokrywa swoje wydatki z zatwierdzonego planu
finansowego jednostki, pobrane dochody odprowadza na rachunek dochoddéw
budzetu Gminy Miasta Sierpc.

5. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Ztobka pochodzqg z budzetu miasta, budzetu panstwa
oraz innych przewidzianych prawem zrodet.

6. Zbywanie lub nabywanie srodkéw frwatych jednostki mozliwe jest za zgodqg Burmistrza.

7. Itobek sporzgdza sprawozdania finansowe oraz merytoryczne i przesyta je w ustalonych
terminach podmiotom okreslonym przepisami prawa.

8. Obstuge finansowo — ksiegowq Ztobka prowadszi Sierpeckie Centrum Ustug Wspdlnych.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§ 14.

1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru Ztobkdw prowadzonego przez Burmistrza Miasta
Sierpc.

2. Akty wykonawcze do niniejszego statutu, ktérych uzupetnienie zapowiadajg
poszczegdlne paragrafy Statutu, bedg wydane w ciggu 3 miesiecy od daty jego
uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniomi Statutu odpowiednio stosuje sie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
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Wyniki gtlosowania

Gtosowano w sprawie: Uchwata RM ws. zmiany
uchwaty Nr 71/1X/2019 Rady Miejskiej Sierpca z dnia
25 marca 2019 r. w sprawie utworzenia Miejskiego
Ztobka w Sierpcu oraz nadania mu statutu.

ZA: 13, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIJE SIE: 1, BRAK GLOSU: O, NIEOBECNI: 1

Wyniki imienne:

ZA (13)

Artur Dariusz Balcerowski, Zbigniew Diugokecki, Waldemar Frydrychowicz, Stawomir
Wojciech Jaworowski, Krzysztof Kacperski, Dariusz Malanowski, Maciej Malanowski,
Krzysztof Rudowski, Piotr tukasz Rzeszotarski, Wojciech Andrzej Skortutowski,
Krzysztof Skrzynski, Jerzy Zbigniew Stachurski, Joanna Marta Szewczykowska

WSTRZYMUIJE SIE (1)
Barbara Gil

NIEOBECNI (1)
Pawet Michat Grabowski

Gtosowanie zakohczono w dniu: 25 maja 2022, o godz. 12:21
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