(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie pracodawcy, ktéry zawart umowe o prace z mtodocianym

pracownikiem po 30 czerwca 2014r.

(pieczeé podmiotu)

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan,
wynikajgcej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z

2019.1950 ze zm.), niniejszym oswiadczam, ze:

poniesione przeze mnie koszty kwalifikujgce sie do objecia pomocqg w okresie nauki

zawodu o przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy o * wyniosty ................. zt.

Refundacja wynagrodzenia w/w mtodocianego pracownika, ktérg

otrzymatam/em z OHP wyniosta . ........c.ccuue.... zt.

*wtasdciwe zaznaczyé

(data/ podpis wnioskodawcy)

Zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej, podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis jest
zobowigzany do przedstawienia podmiotowi udzielajgcemu pomocy informagii
niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczgcych w szczegdinosci
whioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i
przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc

de minimis.



Klauzula infformacyjna dla Wnioskodawcéw

1.Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Miasta Sierpca, ul. Piastowska
11a, 09-200 Sierpc.

2.Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moggq sie Panstwo

skontaktowac poprzez adres e-mail: rodo@sierpc.pl we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

3.Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. c) Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, 1j. jest to niezbedne do
wykonania obowigzku cigzgcego na Administratorze.

Dane te sqg przetwarzane w celu wydania decyzji administracyjnej o udzieleniu
dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika (art. 122 ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. Prawo oswiatowe Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, zm. Dz.U. z 2022 r. poz. 655).
4.Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom publicznym i
podmiotom wytgcznie na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa.

5.Panstwa dane osobowe bedq przechowywane: przez okres wynikajgcy z obowigzujgcych
przepisdw prawa, w szczegdlnosci z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

6.Posiadajg Panstwo prawo do zgdania od Administratora danych:

- dostepu do swoich danych osobowych,

- sprostowania danych, w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne,

- ograniczenia przetwarzania danych, o ile przepisy prawa nie stanowiqg inacze;.

7.Podanie danych osobowych, jest obowigzkowe: w przypadku nie podania danych
osobowych konsekwencijq bedzie brak mozliwosci realizacji celu okreslonego w pkt 3.
8.Majg Panstwo réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych naruszytoby przepisy

ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych.

(podpis wnioskodawcy)
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