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W odpowiedzi na Pani zapytanie z dnia 31 sierpnia  bieżącego roku (wpływ do tut. 

Urzędu 06.09.br.), zawierające pytania mieszkańców, dotyczące pracy urzędników 

zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Sierpcu w zakresie „zarabiania  na różnych 

projektach” informuję jak poniżej: 

 

Czytając zapytanie trudno określić jakie projekty autor miał na myśli.  

Pracownicy Urzędu  zgodnie z regulaminem pracy obowiązani są do efektywnego 

wykorzystywania  czasu pracy,  wyłącznie na realizację zadań służbowych. 

 

Pracownikowi  zatrudnionemu na stanowisku urzędniczym przysługuje wynagrodzenie 

zasadnicze, dodatek za wieloletnią pracę, dodatek funkcyjny (dotyczy osób na 

stanowiskach kierowniczych i związanych z koordynacją zadań), nagroda 

jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa związana z przejściem na emeryturę  lub 

rentę z tytułu niezdolności do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne „tzw. 13”. 

Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia 

dodatkowych zadań  pracownikowi może być przyznany dodatek specjalny. 

Ponadto za szczególne zaangażowanie w wykonywane obowiązki służbowe 

pracownikowi może być przyznana nagroda. 

 

Nie posiadam informacji, aby pracownicy tut. Urzędu realizowali w godzinach pracy 

czynności  niezwiązane  z wykonywaniem  zadań służbowych. 
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