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W odpowiedzi na Pani zapytanie z dnia 31 sierpnia  biezgcego roku (wptyw do tut.
Urzedu 06.09.br.), zawierajgce pytania mieszkancdw, dotyczgce pracy urzednikdw
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Sierpcu w zakresie ,,zarabiania na roznych
projektach” informuje jak ponizej:

Czytajgc zapytanie tfrudno okreslic jakie projekty autor miat na mysli.
Pracownicy Urzedu zgodnie z regulaminem pracy obowigzani sg do efektywnego
wykorzystywania czasu pracy, wytgcznie na realizacje zadan stuzbowych.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny (dotyczy oséb na
stanowiskach kierowniczych i zwigzanych z koordynacjg zadan), nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa zwigzana z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne , tzw. 13".
Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
Ponadto za szczegdlne zaangazowanie w wykonywane obowigzki stuzbowe
pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda.

Nie posiadam informaciji, aby pracownicy tut. Urzedu realizowali w godzinach pracy
czynnosci niezwigzane z wykonywaniem zadanh stuzbowych.
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