
ZARZĄDZENIE NR 31/WSK/2026 

BURMISTRZA MIASTA SIERPCA 

z dnia  16 lutego 2026 r. 

w sprawie powołania Zespołu interdyscyplinarnego ds. opracowania Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2026 – 2032 w Mieście Sierpcu. 

 

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t. j. 

Dz. U. z 2025 r., poz. 1153, 1436) oraz art. 16b ustawy z dnia 12 marca 2004r. o 

pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1214, 1302) zarządzam, co następuje: 

§ 1. 

1. Powołuję Zespół interdyscyplinarny ds. opracowania Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych na lata 2026 – 2032 w Mieście Sierpcu w składzie: 

1) Alina Olszewska – Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Sierpcu, 

2) Jarosław Krydziński – Komendant Straży Miejskiej 

3) Radosław Nowakowski – Dyrektor Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w 

Sierpcu 

4) Lidia Rymer – Naczelnik Wydziału Spraw Społecznych i Komunalnych 

Urzędu Miejskiego w Sierpcu, 

5) Marek Zdrojewski - Naczelnik Wydziału Oświaty i Kultury. 

 

§ 2. 

1. Posiedzenia zespołu zwoływane są w terminach wynikających z potrzeb 

związanych z opracowaniem Strategii. 

2. Podział obowiązków pomiędzy członkami Zespołu wraz z harmonogramem 

pracy będzie ustalony w trybie roboczym. 

3. W posiedzeniach Zespołu mogą brać również udział inni specjaliści lub eksperci 

posiadający specjalistyczną wiedzę. 

4. Pracownicy Urzędu oraz kierownicy jednostek organizacyjnych gminy 

wspomagają pracę Zespołu, w szczególności w zakresie dostarczenia 

niezbędnych danych do diagnozy sytuacji społecznej w Mieście. 

5. Obsługę administracyjną Zespołu zapewnia Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Sierpcu. 



§ 3. 

Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Sierpcu. 

§ 4. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje do czasu zakończenia 

wszystkich niezbędnych działań związanych z opracowaniem Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznych 

 

 

BURMISTRZ 

/-/ Jarosław Perzyński 


