DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE | OBSLUGI
W MIEJSKIM OS’RODKU POMOCY SPOLECZNEJ W SIERPCU
ul. Swietokrzyska 12, 09-200 Sierpc

Nr oferty: 1/2026
Stanowisko: Asystent Rodziny

Data publikacji: 19.03.2026 r.
Wymiar etatu: 1/1

Kandydat przystepujacy do naboru winien spetnia¢ nastepujace wymagania:
| . Wymagania obowigzkowe:

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie zgodnie z art.12 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

Biegta obstuga komputera i urzgdzen biurowych.

Znajomosc przepiséw o ochronie danych osobowych.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.

Nie skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.
. Nieposzlakowana opinia.
. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
. Nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.
10. Nie pozbawienie wtadzy rodzicielskiej oraz, ze wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani

ograniczona.

11. Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego- w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
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egzekucyjnego
12. Znajomos¢ przepisdw z zakresu: ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej , kodeksu postepowania

administracyjnego, ustawa o ochronie danych osobowych, ustawa o przeciwdziataniu przemocy
domowe;j.

Il. Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ organizacji pracy.
Dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie.
Komunikatywno$¢.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Samodzielnosé.
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lll. Zakres obowigzkow :

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultaciji
z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1;

2. Opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
w pieczy zastepczej;

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

7. Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8. Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10. Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
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11. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdélnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

11a. Udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy
z jego udziatem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37, 1222 i 1248);

12. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczehstwa
dzieci i rodzin;

13. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

13a. Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin "Za zyciem" (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1829);

14. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie
tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

16. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17. Sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18. Wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19. Wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowa, o ktérych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1673), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna
za niezbedna.

20.0bstuga programéw komputerowych, urzadzen biurowych.

21.Znajomos¢ aktualnych przepiséw prawa wykorzystywanych w zakresie spraw bedacych
mpetencji stanowiska pracy.

IV. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny.
3. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie: swiadectwo szkoty Sredniej badz

dyplom ukonczenia studiow.

4. Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie na w/w stanowisku, o ile kandydat posiada.
5. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory

zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.).

6. Inne dokumenty potwierdzajgce wymagane kwalifikacje i umiejetnosci (np. zaswiadczenia

o ukonczonych szkoleniach, kursach itp.)

7. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysinie przestepstwa skarbowe /wtasnorecznie podpisane/.

8. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
9. Oswiadczenie o nie pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej oraz o tym, ze wtadza rodzicielska nie

jest jej zawieszona ani ograniczona.

10. O$wiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek

wynika z tytutu egzekucyjnego.

11. Wydruk z bazy danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym.

V. Warunki pracy:

1.

2.

3.
4.

Wymiar czasu pracy: pelny etat w zadaniowym systemie czasu pracy, praca miedzy godz.
7:00-20:00.

/w przypadku oséb niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami/.

Stanowisko przystosowane dla osoby niepetnosprawnej, stanowisko na parterze, budynek
z podjazdem.

Miejsce pracy: MOPS w Sierpcu, ul. Swietokrzyska 12, teren miasta Sierpc.

Przewidywany termin zatrudnienia: miesigc - maj 2026 r.

W _przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie spetni wymogow

formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.




Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz =zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze wynosi 6,07 %.

Sktadanie ofert:

Oferty zawierajgce wymienione dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie (pokdj nr 6) Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierpcu, ul. Swietokrzyska 12, w zamknietych kopertach lub przesytaé
na w/w adres;

Koperty winny by¢ opatrzone nastepujgcag adnotacja:
»,Nabor nr 1/2026 na stanowisko pomocnicze i obstugi — Asystent rodziny”

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
tj. Dz. U .z 2019 r. poz. 1781 ze. zm.)

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie: do dnia 09.04.2026 r. w siedzibie Osrodka od poniedziatku do
pigtku w godzinach 8:00 — 14:00.

Oferty zlozone po tym terminie nie beda rozpatrywane, decyduje data wplywu
do Osrodka.

Kandydaci, ktérych oferty spetnig wymogi formalne zostang zaproszeni telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjna i/lub test kwalifikacyjny. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Sierpcu —www.sierpc.pl oraz na tablicy ogtoszen Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sierpcu.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Sierpcu
/-1
mgr Alina Olszewska



Klauzula informacyjna

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miegjskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej z siedziba w Sierpcu, ul. Swietokrzyska 12.

2) Inspektorem Ochrony Danych Osobowych : Kancelaria Radcy Prawnego Marcin Zasadowski
z siedzibg w Warszawie, przy ul. Wrzeciono 4a/25, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowaé pod
adresem e-mail: rodo@sierpc.pl

3) Panstwa dane przetwarzane sg na podst. art. 6 ust.1. pkt ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, tj. jest to niezbedne do wykonania obowiazku cigzacego na administratorze.

4) Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie Pani/ Pana
dobrowolnej zgody.

5) Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom publicznym i podmiotom wylacznie
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

6) Posiada Panstwo prawo zadania od Administratora danych:

- dostgpu do swoich danych osobowych,

- sprostowania danych, w przypadku gdy sa nieprawidlowe lub niekompletne,

- ograniczenia przetwarzania danych, o ile przepisy nie stanowig inaczej

7) Podanie danych osobowych jest obowiazkowe: w przypadku nie podania d. o. konsekwencja bedzie
brak mozliwosci realizacji okreslonego w pkt.2

8/ Maja Panstwo rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w przypadku gdy przetwarzanie d. o. naruszatoby przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sierpcu
/-
mgr Alina Olszewska



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

8. Oswiadczam, ze pozostaje/ nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.



9. Os$wiadczam, iz zostalem poinformowany o zasadach przetwarzania moich danych
osobowych, w tym m. in. o tym, ze okreslone dane (zawarte w pkt. 1-6 niniejszego
kwestionariusza) sg przetwarzane na podstawie Kodeksu Pracy oraz ustawy z 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowosc i data) ( czytelny podpis)

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych:

- zawartych w pkt.7 1 8 niniejszego kwestionariusza,

- zawartych dobrowolnie w dokumentacji ( w tym, w zalaczonym CV np. wizerunek, inne),
w celu przeprowadzenia procesu naboru.

(miejscowosc i data) ( czytelny podpis)



