ZARZADIZENIE NR 68/WOK/2026
BURMISTRZA MIASTA SIERPCA
z dnia 4 maja 2026ér.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu
Miejskich Przedszkoli w Sierpcu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2025, poz. 1153 ze zm.) w zwiqzku z art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 201ér. Prawo
oSwiatowe (Dz.U. z 2025r., poz. 1043 ze zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola,  publicznej  szkoty  podstawowej],  publicznej  szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placodwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z
2021, poz. 1428) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ogtasza sie konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Miejskich
Przedszkoli w Sierpcu, ul. Kwiatowa 4.

§ 2

Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3
Larzgdzenie podlega ogtoszeniu na stronie internetowej Urzedu Migjskiego w Sierpcu,
w  Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miasta Sierpc oraz na tablicy ogtoszen
w budynku Urzedu Miejskiego w Sierpcu.

§4
Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje powotang przez Burmistrza Miasta Sierpca
odrebnym zarzgdzeniem.

§5
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Oswiaty i Kultury Urzedu
Miejskiego w Sierpcu.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
/-/
Jarostaw Perzynski



»Latgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 68/WOK/2026
Burmistrza Miasta Sierpca

z dnia 4 maja 2026 r.”

BURMISTRZ MIASTA SIERPCA
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora
Lespotu Miejskich Przedszkoli w Sierpcu
ul. Kwiatowa 4
09-200 Sierpc

§ 1.
Do konkursu moze przystgpic osoba, ktdra spetnia tgcznie wymagania okreslone w pkt. 1 lub
w pkt. 2:
1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym oraz:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w przedszkolu, bqdz posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut
zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu,

b) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli,

c) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego,

d) uzyskata przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

- co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy

albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywnq ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

e) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

f) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

g) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z2023r. poz. 742 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust.
1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017r., poz.
2183 ze zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne,

h) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

i) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

j) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289 oraz z 2023 r. poz. 1030 ze zm.),

k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U. z 2021 r. poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672), ukonczyta studia pierwszego stopnia,



2)

studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest tumaczem przysiegtym jezyka polskiego,

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym spetniajgcym wymagania

okreslone w pkt 1, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny

pracy:

a) zatrudnionym na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukaciji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

b) zatrudnionym na stanowisku innym niz okreSlone w pkt 2 lit. a, na ktérym sq
realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administraciji rzgdowej,
kuratorium  o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktérym sqg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracii
samorzgdowej, lub

c) urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 854).

§ 2.

1. Oferty oséb przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:

1)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Miejskich Przedszkoli w Sierpcu,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacije

o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

4)

5)

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencii);

poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentdow
potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o @ zatrudnieniu  lub  innych  dokumentow
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdw
potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studidw pierwszego stopnia, studidbw drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub Swiadectwa ukonhczenia studidw podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
oswiatq,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem

7)

kopie:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o kitérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

b) dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tumacza
przysiegtego jezyka polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo

?)

Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,



10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

11) poSwiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczycielq,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r., poz.
4), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolhictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z 2017 r. poz. 2183 ze z.),

14) osSwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
Z petni praw publicznych.

2. Na zgdanie organu prowadzgcego publiczne przedszkole kandydat jest obowigzany

przedstawic¢ oryginaty dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-7, 11112,

Ponadto kandydat winien dotgczy¢ klauzule informacyjng stanowiqcg zatgcznik nr 1 oraz
zgode na przetwarzanie danych osobowych stanowigcqg zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia.

Wszystkie dokumenty sporzgdzone osobiscie przez kandydata winny by¢ przez niego
wtasnorecznie podpisane, natomiast w przypadku kopii powinny zawierac podpisang przez
kandydata klauzule ,Za zgodno$¢ z oryginatem” wraz z datg i miejscem sktadania
o$wiadczenia.

1. Oferty nalezy dostarczy¢ osobiScie lub drogg pocztowg w zamknietych kopertach
Z podanym adresem do korespondencii, telefonem kontaktowym
i dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Miejskich Przedszkoli w Sierpcu”
w terminie do dnia 20 maja 202ér. (decyduje data wptywu do adresata) pod adres:

URZAD MIEJSKI W SIERPCU
ul. Piastowska 11a
09-200 SIERPC

A

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne.

3. O terminie oraz miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej nie pdzniej niz 7 dni
przed posiedzeniem komisji.



»Latgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 68/WOK/2026
Burmistrza Miasta Sierpca

z dnia 4 maja 2026 r.”

Klauzula informacyjna dla uczestnikow naboru na stanowisko
dyrektora Zespotu Miejskich Przedszkoli w Sierpcu

KTO JEST ADMINISTRATOREM DANYCH?

Zgodnie z ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych (dalej: RODO), administratorem
Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Miasta Sierpca (ul. Piastowska 11a, 09-200 Sierpc)
(dalej: Administrator). Kontakt z Administratorem: info@sierpc.pl +48 24 275 86 86.
Administrator jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo przekazanych danych osobowych oraz
przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa.

W JAKIM CELU | NA JAKIEJ PODSTAWIE PRAWNEJ WYKORZYSTUJEMY DANE?
Panstwa dane osobowe bedziemy wykorzystywac w nastepujgcych celach:

e realizacji obowigzkdw prawnych Administratora, zwigzanych z prowadzeniem naboru
i wynikajgcych w szczegdlnosci z Kodeksu pracy oraz ustawy Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2025, poz. 1043 ze zm.) (podstawa prawna - art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) - "obowigzek
prawny",

e prowadzenia naboru z wykorzystaniem danych innych niz niezbedne dla zawarcia
umowy (np. zdje¢, informaciji o stanie cywilnym, zainteresowaniach itp.), dobrowolnie
przekazanych przez uczestnika naboru (podstawa prawna - art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art.
9 ust. 2lit. a RODO) - ,,zgoda”,

e ustalenia czy dane osobowe uczestnika naboru sg zamieszczone w Rejestrze
Sprawcodw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym (art. 10 RODO w
zwiqgzku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym) - ,,obowigzek prawny™!,

e dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami zwigzanymi z naborem lub
tez w zwigzku z potrzebqg wykazania okreslonych faktdw, majgcych w tym zakresie
istotne znaczenie dla Administratora (podstawa prawna - art. 6 ust. 1 lit. f RODO) -
"orawnie uzasadniony interes"; terminy dochodzenia roszczeh wynikajgcych z naboru
szczegotowo okresla Kodeks pracy.

Danymi osobowymi niezbednymi dla zawarcia umowy i realizacji obowigzkdw prawnych sqg:
imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, przekazane przez uczestnika naboru dane
kontaktowe oraz jezeli jest to niezbedne dla wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia.

Przekazanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne dla wziecia udziatu w naborze. Odmowa
przekazania danych moze sie wigzac z brakiem mozliwosci udziatu w naborze.

Informujemy, ze dane nie bedg wykorzystywane dla podejmowania decyzji opartych
wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowania w
rozumieniu art. 22 RODO.

JAK DLUGO BEDZIEMY WYKORZYSTYWAC DANE?
Dane bedziemy wykorzystywac przez okres niezbedny do realizacji opisanych powyzej celdw.
W zalezno$ci od podstawy prawnej bedzie to odpowiednio:

e oOkres prowadzenia naboru,

e okres przedawnienia roszczen,

! Dotyczy jedynie sytuacji, w ktérej ewentualne zatrudnienie wigza¢ sie bedzie z zwigzane z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi.
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e okres do momentu ewentualnego wniesienia sprzeciwu,
e okres do momentu ewentualnego wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

JAK WYCOFAC ZGODE?

W kazdej chwili przystuguje Panstwu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych - w przypadku danych, kitére na jej podstawie sq przetwarzane. Jezeli skorzystajq
Panstwo z tego prawa - zaprzestaniemy przetwarzania danych takich danych i zostang one
usuniete. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnosc¢ z prawem wykorzystania danych w
okresie, kiedy zgoda obowigzywata.

JAKIE MAJA PANSTWO PRAWA?

Mogqg Panstwo ztozy¢ do nas wniosek o: dostep do danych osobowych (informacje o
przetwarzanych danych osobowych oraz kopie danych), sprostowanie danych (gdy sg one
nieprawidtowe), przeniesienie danych (w przypadkach okreslonych w RODO), usuniecie lub
ograniczenie przetwarzania danych osobowych - na zasadach okreslonych w RODO.
Niezaleznie od praw wymienionych wyzej mogg Panstwo w dowolnym momencie wnies¢
sprzeciw wobec przetwarzania Panstwa danych, jesli podstawg prawng wykorzystywania
danych jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Majg Panstwo takze prawo wniesc skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uwazajg Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy
prawa.

KOMU PRZEKAZUJEMY PANSTWA DANE?

Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczenstwa danych, Panstwa dane mozemy
przekazac - oprdécz osobom upowaznionym przez Administratora - innym podmiotom, w tym:
podmiotom uprawnionym do ich ofrzymywania zgodnie z przepisami prawa, podmiotom
przetwarzajgcym je w naszym imieniu (np. dostawcom ustug technicznych i podmiotom
Swiadczgcym nam ustugi doradcze) oraz innym administratorom (np. kancelariom
notarialnym lub prawnym).

JAK MOZNA SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC W SPRAWIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH?

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych prosimy o kontakt z naszym
inspektorem ochrony danych (IOD): rodo@sierpc.pl
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»Latgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 68/WOK/2026
Burmistrza Miasta Sierpca

z dnia 4 maja 2026 r.”

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
i klavzula informacyjna o przetwarzaniv danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawq z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1781 ze zm.) w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Miejskich Przedszkoli w Sierpcu.

data i podpis kandydata

W zwigzku z realizacjg wymogdw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 201ér. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Migjskim
w Sierpcu ul. Piastowska 11a jest Burmistrz Miasta Sierpca, zwany dalej
Administratorem.

2. Jezelima Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych przez Urzgd Miejski w Sierpcu, a takze przystugujgcych Pani/Panu
uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych za pomocg adresu email rodo@sierpc.pl

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych
przepisdw prawa, 1j. ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. prawo oswiatowe, a takze
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenie postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Zespotu Migjskich Przedszkoli w Sierpcu.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w punkcie 4
odbiorcami Pani / Pana danych osobowych mogqg by¢ organy wtadzy publicznej
oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdow
wtadzy publicznej w zakresie i celach, ktére wynikajqg z przepisdw powszechnie
obowigzujgcego prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane przez okres niezbedny do realizaciji
celdw okreslonych w pkt. 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym
przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci:

a) ustawy z dnia 14 lipca 1983r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

b) rozporzgdzeniu prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w
sprawie organizacii i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych.

7. W zwiqgzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu
nastepujgce uprawnienia:

Ma Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do Pani/Pana danych
osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych, a takze — w przypadkach przewidzianych prawem — prawo do
usuniecia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych.
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8. W przypadku powziecia informaciji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie
Miejskim w Sierpcu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres ul. Stawki 2 00-193
Warszawa.

9. Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedq
podlegaty profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z powyzszg klauzulg informacyjng.

data i podpis kandydata



