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Wprowadzenie 

Raport o stanie Gminy Miasto Sierpc za 2025 rok został opracowany zgodnie z art. 28aa 

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym i stanowi podsumowanie 

działalności Burmistrza Miasta Sierpca w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku. 

Dokument przedstawia najważniejsze działania podejmowane przez samorząd miasta, 

realizację polityk, programów i strategii miejskich, a także wykonanie uchwał Rady 

Miejskiej Sierpca. 

Celem raportu jest przedstawienie mieszkańcom oraz Radzie Miejskiej kompleksowej 

informacji na temat sytuacji społecznej, gospodarczej, finansowej i przestrzennej miasta, 

a także ocena stopnia realizacji zadań własnych gminy. Opracowanie obejmuje 

kluczowe obszary funkcjonowania samorządu, w tym finanse publiczne, inwestycje, 

gospodarkę komunalną, ochronę środowiska, edukację, kulturę, sport, politykę społeczną 

oraz działania na rzecz poprawy jakości życia mieszkańców. 

Rok 2025 był dla Miasta Sierpca okresem kontynuacji działań rozwojowych, których celem 

było wzmacnianie potencjału gospodarczego i społecznego miasta, poprawa 

infrastruktury miejskiej oraz zwiększanie dostępności usług publicznych. Samorząd 

realizował zadania z uwzględnieniem potrzeb mieszkańców, możliwości budżetowych 

oraz wyzwań wynikających ze zmieniających się uwarunkowań społeczno-

ekonomicznych. 

Zachęcam do lektury. 

 

Jarosław Perzyński 

Burmistrz Miasta Sierpca 
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I. Charakterystyka Gminy 
Położenie i powierzchnia gminy 

Gmina Miasto Sierpc to gmina miejska położona w województwie mazowieckim, w 

powiecie sierpeckim, nad rzeką Sierpienicą. Stanowi ważny lokalny ośrodek 

administracyjny, gospodarczy, edukacyjny i kulturalny. Gmina Miasto Sierpc zajmuje 

powierzchnię około 18,6 km². 

Miasto Sierpc posiada rozwiniętą infrastrukturę drogową i kolejową – jest węzłem 

komunikacyjnym, łączącym Mazowsze z Kujawami i Pomorzem. W granicach 

administracyjnych miasta istnieje łącznie 70,9 km dróg gminnych, z czego 44,9 km posiada 

nawierzchnię asfaltową, 1,6 km posiada nawierzchnię betonową i 4,9 km nawierzchnię z 

kostki betonowej.  

Przez miasto przebiegają drogi powiatowe, wojewódzkie nr 541 i 560 oraz droga krajowa 

nr 10. 

Władze Gminy 

Miastem zarządza burmistrz, a organem stanowiącym jest Rada Miejska Sierpca. Gmina 

Miasto Sierpc realizuje wiele inwestycji infrastrukturalnych, proekologicznych i społecznych, 

mających na celu poprawę jakości życia mieszkańców oraz rozwój lokalnej gospodarki. 

Rada Miejska Sierpca 

Rada Miejska Sierpca IX kadencji (2024-2029) obraduje w składzie osobowym: 

Dariusz Malanowski (Przewodniczący Rady Miejskiej), Krzysztof Rudowski 

(Wiceprzewodniczący Rady Miejskiej), Wojciech Skorłutowski (Wiceprzewodniczący Rady 

Miejskiej), Krzysztof Skrzyński, Dariusz Sieciński, Waldemar Frydrychowicz, Zbigniew 

Długokęcki, Krzysztof Kacperski, Michał Roznoch, Artur Dariusz Balcerowski, Przemysław 

Bukowski, Joanna Frej, Barbara Gil, Justyna Babecka, Joanna Szewczykowska. 

Komisje stałe Rady Miejskiej Sierpca 

Komisja Bezpieczeństwa, Ładu, Porządku Publicznego i Komunikacji 

• Krzysztof Skrzyński – Przewodniczący Komisji 

• Przemysław Bukowski – Wiceprzewodniczący Komisji 

• Krzysztof Kacperski 

• Krzysztof Rudowski 

• Wojciech Andrzej Skorłutowski 

Komisja Budżetu, Finansów, Rozwoju Gospodarczego i Promocji 

• Krzysztof Kacperski – Przewodniczący Komisji 

• Dariusz Sieciński – Wiceprzewodniczący Komisji 

• Justyna Babecka 

• Michał Roznoch 

Komisja Oświaty, Kultury, Pomocy Społecznej i Zdrowia 

• Waldemar Frydrychowicz – Przewodniczący Komisji 
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• Krzysztof Skrzyński – Wiceprzewodniczący Komisji 

• Joanna Frej 

• Dariusz Malanowski 

• Wojciech Andrzej Skorłutowski 

• Joanna Marta Szewczykowska 

Komisja Rewizyjna 

• Artur Dariusz Balcerowski - Przewodniczący Komisji 

• Joanna Marta Szewczykowska - Wiceprzewodnicząca Komisji 

• Justyna Babecka - Sekretarz Komisji 

• Zbigniew Długokęcki - Członek Komisji 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji 

• Joanna Marta Szewczykowska - Przewodnicząca Komisji 

• Artur Dariusz Balcerowski - Wiceprzewodniczący Komisji 

• Joanna Frej 

• Barbara Gil 

Komisje doraźne Rady Miejskiej Sierpca 

Komisja Weryfikacyjna 

• Barbara Gil – Przewodnicząca Komisji 

• Waldemar Frydrychowicz 

• Krzysztof Kacperski 

• Dariusz Malanowski 

• Krzysztof Skrzyński 

Komisja do spraw nazewnictwa ulic i placów znajdujących się na terenie Gminy Miasto 

Sierpc 

• Zbigniew Długokęcki – Przewodniczący Komisji  

• Krzysztof Rudowski – Wiceprzewodniczący Komisji  

• Przemysław Bukowski 

• Dariusz Sieciński 

Burmistrz Miasta Sierpca 

Stanowisko Burmistrza Miasta Sierpca od 2014 piastuje Jarosław Marcin Perzyński. 

Jest rodowitym sierpczaninem, z wykształcenia magistrem inżynierem ekonomii.  

Ukończył studia podyplomowe w Szkole Głównej Handlowej z zakresu zarządzania 

projektami współfinansowanymi z budżetu UE, studia podyplomowe w Politechnice 

Gdańskiej z zakresu zarządzania projektami telekomunikacyjnymi i teleinformatycznymi 

oraz studia podyplomowe w zakresie "Master of Business Administration” na Collegium 

Jagiellońskim w Toruniu. 

Do burmistrza należą sprawy: 

• architektury, 

• działalności gospodarczej, 

• ewidencji ludności i dowodów osobistych, 

• finansowe i egzekucji administracyjnej, 

• gospodarki mieniem komunalnym, 
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• geodezji i kartografii, 

• planowania przestrzennego, 

• planowania gospodarczego, 

• polityki kadrowej urzędu, 

• rolnictwa, 

• stanu cywilnego, 

• współpracy z innymi samorządami i z zagranicą, 

• promocji miasta, 

• obronne, obrony cywilnej, zarządzania kryzysowego, ochrony informacji 

niejawnych, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej 

urzędu. 

Burmistrz sprawuje bezpośredni nadzór nad następującymi wydziałami, komórkami 

organizacyjnymi i stanowiskami: 

• Wydziałem Architektury i Gospodarki Gruntami, 

• Wydziałem Programowania Strategicznego i Pozyskiwania Funduszy Zewnętrznych, 

• Urzędem Stanu Cywilnego, 

• Inspektorem do spraw Zarządzania Kryzysowego, 

• Biurem Promocji i Marketingu, 

• Inspektorem do spraw Płac. 

Pełni funkcję właściciela miejskich spółek komunalnych: 

• Miejskiego Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej "EMPEGEK" Sp. z o.o. 

• Ciepłowni Sierpc Sp. z o.o. 

• Towarzystwa Budownictwa Społecznego Sp. z o. o. 

• Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Sierpcu Spółka z o. o. 

Zastępca Burmistrza Miasta Sierpca 

Zastępcą Burmistrza Miasta Sierpca jest Piotr Przemysław Nowakowski. Rodowity 

sierpczanin, magister zarządzania gospodarczego o specjalizacji „zarządzanie zasobami 

ludzkimi”. Funkcję Zastępcy Burmistrza piastuje od 1 lutego 2019 r. Do zadań Zastępcy 

Burmistrza należą sprawy z zakresu: 

• edukacji, 

• gospodarki komunalnej, 

• gospodarki mieszkaniowej, 

• informatyzacji, 

• kultury, 

• ochrony środowiska i gospodarki wodnej, 

• polityki społecznej, 

• porządku publicznego, 

• robót publicznych, 

• sportu, 

• zdrowia, 

• koordynacja działań i kierowanie pracą Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych. 

Zastępca Burmistrza pełni nadzór nad następującymi wydziałami i komórkami 

organizacyjnymi: 
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• Wydziałem Oświaty i Kultury, 

• Wydziałem Spraw Społecznych i Komunalnych, 

• Strażą Miejską, 

• Wydziałem Inwestycji i Remontów, 

• Biurem Zamówień Publicznych. 

W zakresie realizacji zadań miasta, Zastępca sprawuje nadzór nad: 

• szkołami podstawowymi, 

• przedszkolami i oddziałami przedszkolnymi, 

• Centrum Kultury i Sztuki im. Marszałka J. Piłsudskiego w Sierpcu,  

• Miejską Biblioteką Publiczną im. Z. Nałkowskiej w Sierpcu, 

• Pracownią Dokumentacji Dziejów Miasta Sierpc, 

• Miejskim Ośrodkiem Sportu i Rekreacji w Sierpcu, 

• Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Sierpcu. 

Zastępca burmistrza sprawuje funkcję burmistrza w razie jego nieobecności lub 

niemożności pełnienia przez niego obowiązków oraz wydaje, na podstawie upoważnienia 

burmistrza, decyzje administracyjne, postanowienia i zaświadczenia 

w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej. 

II. Demografia i Przedsiębiorczość 
Liczba mieszkańców zameldowanych na pobyt stały lub czasowy w odniesieniu do 

poszczególnych grup wiekowych i podziału na płeć (stan na dzień 31.12.2025 r.): 

Tabela 1 Liczba mieszkańców zameldowanych na pobyt stały i czasowy. 

Wiek Mężczyźni Kobiety Ogółem 

0-2 157 127 284 

3 70 47 117 

4-5 137 120 257 

6 94 83 177 

7 75 72 147 

8-12 437 404 841 

13-15 278 260 538 

16-17 191 188 379 

18 95 99 194 

19-65 4715 0 4715 

19-60 0 4430 4430 

> 65 1432 0 1432 

> 60 0 2902 2902 

ogółem 7681 8732 16413 

W 2025 r. na terenie miasta Sierpca mieszkała 1 osoba w wieku 100 lat oraz 5 osób 

powyżej 100 lat (w wieku: 106, 103 oraz 101 lat). 

Wpływ na liczbę ludności w gminie, oprócz przyrostu naturalnego, ma saldo migracji. Fakt 

osiedlania się na terenie gminy nowych mieszkańców, przybywających z okolicznych 

regionów, świadczy o jego atrakcyjności i ma duże znaczenie dla perspektyw dalszego 

rozwoju. 
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Podmioty gospodarcze 

Zgodnie z Centralną Ewidencją i Informacją o Działalności Gospodarczej (CEIDG), według 

stanu na dzień 31.12.2025 r.: 

− Zarejestrowane podmioty gospodarcze, które mają główne miejsce prowadzenia 

działalności w mieście Sierpc – 2368 z czego status „aktywny” posiadały 977 

podmioty, 

− status „wykreślony” posiadało 1088 podmiotów, 

− status „zawieszony” posiadało 256 podmiotów, a liczba podmiotów do 

prowadzenia działalności wyłącznie w formie spółki cywilnej obejmowała 33 

pozycje, 

− działalność nierozpoczęta: 19 pozycji. 

Raport gminny prezentujący liczbę przedsiębiorców pod względem płci wskazuje 

następujące wartości: 

Tabela 2 Liczba przedsiębiorców. 

Płeć Liczba przedsiębiorców 

Kobiety 979 

Mężczyźni 1389 

Ogólna liczba przedsiębiorców: 2368. 

Rynek napojów alkoholowych 

W 2025 roku funkcjonowały 122 zezwolenia na detaliczną sprzedaż napojów 

alkoholowych przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży (sklepy), w tym: 

− 42 zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych zawierających do 4,5% alkoholu 

oraz piwo; 

− 40 zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych zawierających pow. 4,5% do 18% 

alkoholu (z wyjątkiem piwa); 

− 40 zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych zawierających pow. 18% alkoholu. 

Łącznie w 42 sklepach.  

Oraz 24 zezwolenia na detaliczną sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych do 

spożycia w miejscu sprzedaży (gastronomia), w tym: 

− 11 zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych zawierających do 4,5% alkoholu 

oraz piwo; 

− 8 zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych zawierających pow. 4,5% do 18% 

alkoholu (z wyjątkiem piwa); 

− 5 zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych zawierających pow. 18% alkoholu. 

Łącznie w 11 lokalach gastronomicznych. 



GMINA MIASTO SIERPC 
RAPORT O STANIE GMINY 2025 

15 

 

III. Administracja 
Urząd Miejski w Sierpcu 

Urząd Miejski w Sierpcu jest jednostką organizacyjną Gminy Miasto Sierpc, zapewniającą 

obsługę administracyjną, organizacyjną i techniczną Burmistrza Miasta Sierpca i Rady 

Miejskiej Sierpca. 

Liczba pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Sierpcu (według stanu na 

31.12.2025 r.) wynosiła 68 osób (w tym 3 osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności oraz 

3 osoby z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności). Wskaźnik zatrudniania osób 

niepełnosprawnych w Urzędzie Miejskim w Sierpcu, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych był wyższy niż 6%. 

Jakość świadczonych usług powiązana jest z poziomem posiadanych przez pracowników 

kwalifikacji. Spośród zatrudnionych, 64 osoby legitymują się wykształceniem wyższym. 

Ponadto 19 pracowników posiada dyplomy ukończenia studiów podyplomowych (w tym 

na kilku kierunkach).  

Szkolenia pracowników Urzędu Miejskiego 

W 2025 roku Pracownicy w sposób ciągły doskonalili swoje umiejętności poprzez udział w 

szkoleniach, tj.: 

− ogólna liczba szkoleń – 32, 

− ogólna liczba uczestników szkoleń – 64 osoby. 

Wydział Finansowy oraz Biuro Podatkowe: 8 szkoleń w zakresie: 

− „Przygotowania do zamknięcia ksiąg rachunkowych za 2024 r. w jst i ich 

jednostkach organizacyjnych, ewidencja problematycznych operacji 

gospodarczych, sprawozdanie finansowe.” 

− „Sprawozdania budżetowe oraz z zakresu operacji finansowych jst, jednostek 

budżetowych i samorządowych zakładów budżetowych według obowiązujących 

przepisów za IV kwartał 2024 r.” 

− „Obowiązek raportowania schematów podatkowych (MDR) w JSFP - rodzaje 

schematów, dokonywanie zgłoszeń, wewnętrzne procedury.” 

− „Inwentaryzacja w jednostkach sektora finansów publicznych dla początkujących.” 

− „Zwrot podatku akcyzowego 2025 r.” 

− „Hipoteka w podatkach obecnie i według zapowiadanych zmian.” 

− „Obowiązek raportowania schematów podatkowych (MDR) w JSFP - rodzaje 

schematów, dokonywanie zgłoszeń, wewnętrzne procedury.” 

− „KSeF – wyzwania i korzyści dla księgowych JST. Ewidencja zdarzeń sprawiających 

problemy w księgowości budżetowej. Polityka rachunkowości, opracowanie planu 

kont dostosowanego do wymogów sporządzania sprawozdawczości.” 

Wydział Organizacyjny: 3 szkolenia w zakresie: 

− „Wykorzystanie VLAN do segmentacji i izolacji sieci.” 

− „Jawność wynagrodzeń obowiązkowa – 2025 r.” 

− „Nowe zasady naliczania stażu pracy w samorządach od stycznia 2026.” 

Wydział Spraw Społecznych i Komunalnych: 2 szkolenia w zakresie: 

− „Hipoteka w podatkach obecnie i według zapowiadanych zmian.” 
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− „Sprawozdawczość wójtów, burmistrzów, prezydentów miast z realizacji zadań  

z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi.” 

Wydział Oświaty i Kultury: 7 szkoleń w zakresie: 

− „Przygotowanie uchwały dotacyjnej.” 

− „Pierwsza aktualizacja rocznych kwot dotacji w roku 2025 – z uwzględnieniem 

wszystkich zmian.” 

− „Arkusz organizacyjny na rok szkolny 2025/2026.” 

− „Rewolucyjne zmiany urzędów w zakresie postępowań dotyczących 

dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników.” 

− „Rozliczenie kosztów wychowania przedszkolnego pomiędzy gminami – ustalenie 

wysokości podstawowej kwoty dotacji w styczniu 2025 r. oraz jej późniejsze 

aktualizacje.” 

− „Dwie ścieżki nadania stopnia nauczyciela mianowanego w 2025 r. – zadania 

organu prowadzącego – jak nie pogubić się w gąszczu starych, nowych  

i przejściowych przepisów?” 

− „Dotacje dla przedszkoli – PKD i potrzeby oświatowe – październikowa aktualizacja 

dotacji.” 

Wydział Architektury i Gospodarki Gruntami: 3 szkolenia w zakresie: 

− „Pomoc de minimis w rolnictwie i pomoc publiczna udzielana przez gminy w 2025 

r.” 

− „Warunki zabudowy po nowelizacji ustawy z 2023 r., a przed wejściem w życie 

planu ogólnego. Postępowanie w sprawie wydania decyzji o warunkach 

zabudowy.” 

− „Podziały nieruchomości a plany ogólne gmin z obszarami uzupełnienia 

zabudowy.” 

Wydział Programowania Strategicznego i Pozyskiwania Funduszy Zewnętrznych: 7 szkoleń 

w zakresie: 

− „Współpraca w zespole.” 

− „Forum Czystego Powietrza.” 

− „Poprawa dostępu do małej infrastruktury publicznej.” 

− „Rozliczanie wydatków w projektach unijnych – metody tradycyjne i uproszczone z 

wykorzystaniem systemu CST2021.” 

− „Operator – ekodoradca - doradca energetyczny- razem dla czystego powietrza 

na Mazowszu.” 

− „Obsługa kamery termowizyjnej.” 

− „Realizacja i zarządzanie projektami infrastrukturalnymi.” 

Urząd Stanu Cywilnego: 1 szkolenie w zakresie: 

− „Uznawanie w świetle prawa polskiego zagranicznych orzeczeń, postanowień i 

decyzji dotyczących rozwodów, zmiany płci, zmiany imion i nazwisk oraz innych 

zdarzeń z zakresu stanu cywilnego.” 
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Ogólne szkolenie pracowników Urzędu Miejskiego w Sierpcu – 58 osób, z zakresu 

zarządzania kryzysowego pn. „Podstawowy kurs udzielania pierwszej pomocy  

z użyciem defibrylatora AED”. W 2025 r. na szkolenia pracowników wydano 32 993 zł. 

Uchwały Rady Miejskiej i zarządzenia Burmistrza 

W 2025 roku Rada Miejska obradowała na 16 sesjach przekazując Burmistrzowi Miasta do 

realizacji 118 uchwał w tym:  

− 42 uchwały finansowe,  

− 37 dotyczących gospodarki gruntami, 

− 6 w sprawach oświatowych,  

− 7 z zakresu inwestycji,  

− 7 z zakresu spraw komunalnych,  

− 1 w zakresie organizacji funkcjonowania Rady Miejskiej Sierpca,  

− 7 w zakresie rozpatrywanych skarg i petycji przez Radę Miejską Sierpca,   

− 11  w sprawach różnych. 

Aby wykonać uchwały Rady oraz zadania, które należą do kompetencji Burmistrza, 

Burmistrz wydał 258 zarządzenia w następujących sprawach:  

− 67 w sprawach finansowych, 

− 82 z zakresu architektury i gospodarki gruntami,  

− 34 w sprawach oświatowych,  

− 28 w sprawach organizacyjnych, 

− 12 z zakresu spraw komunalnych, 

− 18 z zakresu inwestycji i remontów, 

− 9 z zakresu pozyskiwania funduszy zewnętrznych, 

− 4 z zarządzania kryzysowego, 

− 4 w sprawach różnych oraz rozpatrzył wiele innych wniosków, podejmując 

rozstrzygnięcia w formie decyzji czy postanowień. 

Urząd Stanu Cywilnego 

Urząd Stanu Cywilnego prowadzi sprawy związane z rejestracją oraz dokonywaniem 

czynności z zakresu rejestracji stanu cywilnego oraz zmianą imion i nazwisk. 

W 2025 roku Urząd Stanu Cywilnego zarejestrował ogólnie 441 aktów stanu cywilnego, w 

tym: 

− 19 aktów urodzeń, 

− 345 aktów zgonów, 

− 77 aktów małżeństw. 

W zakresie Urzędu Stanu Cywilnego: 

− przeniesiono z ksiąg stanu cywilnego do ogólnopolskiej Bazy Usług Stanu Cywilnego 

2519 aktów stanu cywilnego, 

− wydano 3537 odpisów aktów stanu cywilnego, 

− usunięto 1659 niezgodności i błędów w Powszechnym Elektronicznym Systemie 

Ewidencji Ludności, 
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− dodano 5265 przypisków pod treścią aktów dotyczących zgonów, urodzeń, 

małżeństw, 

− dodano 462 wzmianki zmieniające treść aktów stanu cywilnego na wniosek sądów i 

innych urzędów stanu cywilnego dotyczących: rozwodów, przysposobień dzieci, 

ustaleń lub zaprzeczeń ojcostwa, sprostowań oraz uzupełnień aktów stanu 

cywilnego, uznań ojcostwa, oświadczeń o powrocie rozwiedzionych małżonków do 

nazwisk noszonych przed zawarciem związku małżeńskiego, uznań wyroków sądów 

zagranicznych, 

− wydano 8 decyzji administracyjnych z zakresu zmiany imion i nazwisk, 

− wydano 91 zezwoleń, zaświadczeń oraz oświadczeń. 

W Urzędzie Stanu Cywilnego w Sierpcu wręczono medale dla 5 par małżeńskich, które 

obchodziły jubileusz złotych oraz diamentowych godów. Małżeństwa te zostały 

odznaczone medalami przyznanymi przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej „Za 

długoletnie pożycie małżeńskie”. 

Czynności wykazane do Raportu o stanie Gminy są czynnościami wynikającymi z bieżącej 

pracy Wydziału. Wszystkie zdarzenia z dziedziny stanu cywilnego są zapisywane i 

ewidencjonowane wyłącznie w systemie teleinformatycznym w Modułach: PESEL i BUSC. 

Urzędy Stanu Cywilnego są zobowiązane do przesyłania miesięcznych sprawozdań i 

rocznych raportów z bieżącej pracy do Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w 

Warszawie oraz Urzędu Statystycznego w Olsztynie. 

IV. Finanse 
Kondycja finansowa to stan finansów Gminy w danym okresie. Jest on wynikiem 

posiadanych dochodów i wydatków oraz ich struktury, stopnia wykorzystania środków 

zwrotnych, aktywności i skuteczności w pozyskaniu środków pozabudżetowych, a także 

sprawności ogólnego zarządzania zasobami finansowymi i rzeczowymi. Oceniając 

kondycję finansową Gminy należy mieć na uwadze, że celem jej funkcjonowania jest 

zaspakajanie potrzeb mieszkańców. 

Dochody i wydatki Gminy Miasta Sierpc 

Wykonanie budżetu 2025 roku przedstawia się następująco: 

1. Dochody na plan 131.776.568,97 zł wykonane zostały w kwocie 129.130.039,68 zł, 

co stanowi 97,99% planu, w tym dochody majątkowe stanowiły plan 19.736.961,73 

zł wykonanie 17.364.445,29 zł, co stanowi 87,98% planu. 

2. Wydatki na plan 142.864.840,20 zł wykonane zostały w kwocie 122.847.241,60 zł, co 

stanowi 85,99% planu w tym: wydatki majątkowe na plan 34 794 911,80 zł 

wykonane zostały w wysokości 22.666.973,71 zł, co stanowi 65,14% planu. 

Pożyczki i kredyty 

1. Spłacono raty kredytu w kwocie 110.914,00 zł, pozostało do spłaty na 31.12.2025 r. 

kwota 443.664,00 zł, spłacono odsetki w wysokości 29.433,79 zł dotyczy zadania 

majątkowego pn. Przebudowa ul. Piłsudskiego w Sierpcu-odcinek od ul. 

Paderewskiego do ul. Mickiewicza,  

2. Spłacono raty kredytu w Polskim Banku Spółdzielczym w Ciechanowie na 

Przebudowa stadionu miejskiego przy ul. Świętokrzyskiej w Sierpcu w kwocie 
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235.478,60 zł, pozostało do spłaty na 31.12.2025 r. kwota 706.435,80 zł, spłacono 

odsetki w wysokości 49.281,59 zł, 

3. Spłacono raty pożyczki zaciągniętej w 2017 r. w WFOŚiGW w Warszawie na 

wykonanie kanalizacji deszczowej w kwocie 50.210,00 zł, pozostało do spłaty na 

31.12.2025 r. kwota 100.420,00 zł., spłacone odsetki w 2025 r. wynoszą 6.836,24 zł.  

W sprawozdaniu Rb-Z o stanie zobowiązań wg tytułów dłużnych oraz gwarancji i poręczeń 

jst wg stanu na 31.12.2025 r. wykazano zobowiązania z tytułu kredytów i pożyczek w 

kwocie 1.250.519,80 zł oraz wartość nominalnych niewymagalnych zobowiązań w kwocie 

2.000.000 zł. 

Realizacja uchwał podatkowych Rady Miejskiej Sierpca przez Biuro 

Podatkowe 

1. Uchwała Nr 98/VIII/2024 RADY MIEJSKIEJ SIERPCA z dnia 27 listopada 2024 r. 

w sprawie określenia wysokości stawek podatku od nieruchomości na rok 2025 

obowiązujących na terenie Gminy Miasta Sierpc 

Podatek od nieruchomości osoby fizyczne 

− wydano 8242 decyzji wymiarowych i  1327 decyzji zmieniających za 2025r. na 

łączną kwotę 3.707.439,80 zł, 

− wpływy z tytułu podatku od nieruchomości za okres od stycznia do grudnia 2025 r. 

w kwocie 3.594.656,19 zł, 

− zaległości na dzień 31.12.2025r. w kwocie 290.589,10 zł, wystawiono 593 

upomnienia i 20 tytułów wykonawczych. 

Podatek od nieruchomości osoby prawne 

− złożono 200 deklaracji na podatek od nieruchomości za 2025r. na łączną kwotę 

12.526.078,00 zł, 

− wpływy z tytułu podatku od nieruchomości za okres od stycznia do grudnia 2025 r. 

w kwocie 12.436.422,20 zł, 

− zaległości na dzień 31.12.2025r. w kwocie 1.165.877,11 zł, wystawiono 54 

upomnienia i 7 tytułów wykonawczych. 

 

2. Uchwała Nr 97/VIII/2024 RADY MIEJSKIEJ SIERPCA z dnia 27 listopada 2024r. 

w sprawie obniżenia średniej ceny skupu żyta, przyjmowaną jako podstawa 

obliczania podatku rolnego na 2025 r. na terenie Gminy Miasta Sierpc 

Podatek rolny osoby fizyczne 

− wydano 909 decyzji wymiarowych i 120 decyzji zmieniających za 2025 r. na łączną 

kwotę 74.570,00 zł, 

− wpływy z tytułu podatku rolnego za okres od stycznia do grudnia 2025r. w  kwocie 

73.396,34 zł, 

− zaległości na dzień 31.12.2025 r. w kwocie 18.209,05 zł, wystawiono 27 upomnień i 3 

tytuły wykonawcze. 

Podatek rolny osoby prawne 

− złożono 30 deklaracji na podatek rolny za 2025 r. na łączną kwotę 1.856,00 zł, 

− wpływy z tytułu podatku rolnego za okres od stycznia do grudnia 2025r. w kwocie 

1.733,00 zł, 
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− zaległości na dzień 31.12.2025r. w kwocie 142,00 zł, nie wystawiono upomnień i 

tytułów wykonawczych. 

 

3. Uchwała Nr 96/VIII/2024 RADY MIEJSKIEJ SIERPCA z dnia 27 listopada 2024 r. 

w sprawie obniżenia średniej ceny sprzedaży drewna, przyjmowaną jako podstawa 

obliczania podatku leśnego na 2025r. na terenie Gminy Miasta Sierpc 

Podatek leśny osoby fizyczne 

− wydano 95 decyzji wymiarowych  i 10  decyzji zmieniających za 2025 r. na łączną 

kwotę 1.386,00 zł, 

− wpływy z tytułu podatku leśnego za okres od stycznia do grudnia 2025 r. w  kwocie 

1.348,00 zł, 

− zaległości na dzień 31.12.2025 r. w kwocie 260,00 zł, nie wystawiono upomnień i 

tytułów wykonawczych. 

Podatek leśny osoby prawne 

− złożono 5 deklaracji na podatek leśny za 2025 r. na kwotę 680,00 zł, 

− wpływy z tytułu podatku leśnego za okres od stycznia do grudnia 2025 r. w kwocie 

680,00 zł, 

− zaległości na dzień 31.12.2025 r. w kwocie 0,00 zł, nie wystawiono upomnień i tytułów 

wykonawczych. 

 

4. Uchwała Nr 99/VIII/2024 RADY MIEJSKIEJ SIERPCA z dnia 27 listopada 2024 r. w 

sprawie określenia wysokości stawek podatku od środków transportowych na rok 

2025 obowiązujących na terenie Gminy Miasta Sierpc 

Podatek od środków transportowych osoby fizyczne 

− złożono 139 deklaracji na podatek od środków transportowych za 2025r. na łączną 

kwotę 607.653,20 zł, 

− wpływy z tytułu podatku od środków transportowych za okres od stycznia do 

grudnia 2025 r. w kwocie 624.365,02 zł, 

− zaległości na dzień 31.12.2025 r. w kwocie 29.089,96 zł, wystawiono 38 upomnień i 

11 tytułów wykonawczych. 

Podatek od środków transportowych osoby prawne 

− złożono 135 deklaracji na podatek od środków transportowych za 2025r. na łączną 

kwotę 1.049.172,00 zł, 

− wpływy z tytułu podatku od środków transportowych za okres od stycznia do 

grudnia 2025r. w kwocie 1.055.488,56 zł, 

− zaległości na dzień 31.12.2025r. w kwocie 24.778,44 zł, wystawiono 15 upomnień i 3 

tytułów wykonawczych. 

5. Zastosowano ulgi podatkowe w 2025 r. w oparciu o przepisy ustawy Ordynacja 

podatkowa 

Podatek od nieruchomości osoby prawne 

− umorzono zaległości podatkowe w kwocie 41.323,00 zł plus odsetki w kwocie 

1.266,00 zł. 

Podatek od środków transportowych osoby fizyczne 

− rozłożono na raty spłatę podatku w kwocie 365.211,00 zł (w ramach pomocy de 

minimis). 
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6. Uchwała Nr 82/X/2015 RADY MIEJSKIEJ SIERPCA z dnia 24 czerwca 2015r. w sprawie 

zwolnień od podatku od nieruchomości oraz określenia warunków udzielania pomocy de 

minimis dla przedsiębiorców tworzących nowe inwestycje na terenie Miasta Sierpca 

Podatek od nieruchomości osoby prawne 

− zwolnienie od podatku od nieruchomości w kwocie 30.056,50 zł (w ramach pomocy 

de minimis). 

Sierpeckie Centrum Usług Wspólnych 

Sierpeckie Centrum Usług Wspólnych (dalej SCUW) jest jednostką organizacyjną nie 

posiadającą osobowości prawnej powołaną przez Radę Miejską Sierpca Uchwałą                            

Nr 147/XXI/2019 z dnia 30 października 2019 roku w sprawie utworzenia samorządowej 

jednostki organizacyjnej „Sierpeckie Centrum Usług Wspólnych, nadania jej statutu oraz 

wspólnej obsługi jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Sierpc”. 

Wykaz jednostek obsługiwanych przez SCUW: 

1) Miejskie Przedszkole nr 2 „Bajkowa Kraina” w Sierpcu, 

2) Miejskie Przedszkole nr 3 im. Niedźwiadka Wojtka w Sierpcu, 

3) Zespół Miejskich Przedszkoli w Sierpcu, 

4) Szkołę Podstawową nr 2 im. Armii Krajowej w Sierpcu, 

5) Szkołę Podstawową nr 3 im. Ks. Jana Twardowskiego w Sierpcu, 

6) Miejski Żłobek w Sierpcu, 

7) Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji, 

8) Centrum Kultury i Sztuki im. Marszałka J. Piłsudskiego w Sierpcu, 

9) Miejska Biblioteka Publiczna im. Z. Nałkowskiej w Sierpcu, 

10) Pracownia Dokumentacji Dziejów Miasta Sierpc. 

Od 1 stycznia 2023 roku, w oparciu o uchwałę nr 555/LXXI/2022 Rady Miejskiej Sierpca z 

dnia 30 listopada 2022 r., obsługą finansową zostały objęte również instytucje kultury, dla 

których Gmina Miasto Sierpc jest organizatorem, tj. Centrum Kultury i Sztuki im. Marszałka 

Józefa Piłsudskiego, Miejska Biblioteka Publiczna im. Zofii Nałkowskiej oraz Pracownia 

Dokumentacji Dziejów Miasta Sierpc. Jednocześnie nastąpiło rozszerzenie przedmiotu 

działania Centrum o realizację obsługi kadrowej w instytucjach kultury i w Miejskim 

Ośrodku Sportu i Rekreacji. W tym samym okresie w Sierpeckim Centrum Usług Wspólnych 

nastąpiła zmiana adresu siedziby Sierpeckiego Centrum Usług Wspólnych, z budynku 

Szkoły Podstawowej nr 2 przy ul. Braci Tułodzieckich 2, do budynku Szkoły Podstawowej nr 

2 przy ul. Płockiej 38A. 

Zadania Sierpeckiego Centrum Usług Wspólnych w okresie sprawozdawczym 

Sierpeckie Centrum Usług Wspólnych od początku istnienia realizuje obsługę finansowo– 

księgową jednostek, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Sierpc oraz od 

1 stycznia 2023 roku obsługę kadrową w zakresie określonym Statutem nadanym Uchwałą 

nr 555/LXXI/2022 Rady Miejskiej Sierpca z dnia 30 listopada 2022 roku. 

Przedmiotem działalności Sierpeckiego Centrum Usług Wspólnych jest zapewnienie 

jednostkom obsługiwanym wspólnej obsługi finansowo–księgowej, w tym realizację w 

całości obowiązków z zakresu rachunkowości i sprawozdawczości. Główny księgowy 

SCUW pełni funkcję głównego księgowego dla jednostek obsługiwanych. 
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W 2024 roku zadania w zakresie gospodarki finansowej i rachunkowości jednostek 

obsługiwanych były wykonane zgodnie z przyjętym dla danej jednostki zakładowym 

planem kont, w ramach planów finansowych. Realizowano wypłaty wynagrodzeń dla 

administracji i obsługi oraz nauczycieli sierpeckich placówek oświatowych zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa w zakresie prawa pracy, Karty Nauczyciela i aktów 

wykonawczych. Pracownicy SCUW zapewniali wykonywanie czynności związanych z 

powyższymi zadaniami, w tym:  

1. Przygotowywanie dla kierowników jednostek obsługiwanych dokumentów i 

informacji niezbędnych do opracowania projektów planów finansowych i ich 

zmian. 

2. Prowadzenie rachunkowości zgodnie z obowiązującymi przepisami i przyjętymi 

zasadami rachunkowości. 

3. Prowadzenie obsługi finansowo – księgowej funduszu świadczeń socjalnych 

jednostek obsługiwanych. 

4. Sporządzanie sprawozdań finansowych oraz budżetowych, sprawozdań 

statystycznych. 

5. Sporządzanie na potrzeby organu prowadzącego zestawień oraz informacji 

dotyczących jednostek obsługiwanych, w tym m.in.: 

− tabel etatów, 

− tabel dotyczących przeciętnych wynagrodzeń nauczycieli, 

− danych dotyczących planu dochodów i wydatków bieżących przedszkoli i 

oddziałów przedszkolnych niezbędnych do wyliczenia podstawowej kwoty dotacji 

dla przedszkoli. 

6. Prowadzenie obsługi kadrowo–płacowej jednostek obsługiwanych. 

7. Ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu. 

8. Organizowanie wypłat wynagrodzeń i innych należności dla pracowników i osób 

zatrudnionych na podstawie umów cywilno-prawnych w jednostkach 

obsługiwanych. 

9. Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowo-księgowej oraz kadrowo–

płacowej. 

Dane statystyczne 

W 2025 roku w Sierpeckim Centrum Usług Wspólnych zatrudnionych było łącznie z kadrą 

zarządzającą, wg stanu na 31.12.2025 roku – 8 osób (7,5 etatów): dyrektor – 1 etat, dział 

księgowości i finansów 4,5 etatu, dział kadr i płac – 2 etaty. 

W ramach swojej działalności Sierpeckie Centrum Usług Wspólnych realizuje zadania 

finansowo-księgowe jednostek obsługiwanych i SCUW: 

1. Dział Księgowości każdego miesiąca opracowywał, weryfikował, sprawdzał, 

zatwierdzał i dekretował około 1479 dokumentów finansowo - księgowych, co w 

skali roku daje około 17748 dokumentów weryfikowanych przez 4 pracowników (3,5 

etatu) zatrudnionych w SCUW. 

2. Prowadzono obsługę finansowo- księgową funduszu świadczeń socjalnych 

jednostek obsługiwanych. 

3. Prowadzono obsługę finansową stypendiów Burmistrza Miasta Sierpca dla uczniów 

szczególnie uzdolnionych i osiągających wysokie wyniki w nauce, osiągnięcia 

sportowe i artystyczne. 



GMINA MIASTO SIERPC 
RAPORT O STANIE GMINY 2025 

23 

 

4. Prowadzono obsługę finansowo- księgową wpłat za wyżywienie w stołówkach 

szkolnych i w przedszkolach. 

5. Prowadzono sprawy związane z obsługą środków pochodzących z Funduszu 

Pomocy z tytułu wsparcia w realizacji dodatkowych zadań oświatowych 

związanych z kształceniem, wychowaniem i opieką nad dziećmi i uczniami 

będącymi obywatelami Ukrainy. 

6. Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji z dnia 18 marca 2025 roku 

określającym nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli naliczono i 

wypłacono nauczycielom wynagrodzenia oraz wyrównania od 1 stycznia 2025r dla 

ok 200 pracowników. 

7. Naliczono i wypłacono nauczycielom świadczenie urlopowe. 

8. Przygotowano pełną dokumentację 3 pracownikom przechodzącym na 

emeryturę. 

9. Sporządzono 8 umów o pracę i 128 umowy zlecenia/dzieło. 

10. Sporządzono 528 zestawów deklaracji ZUS dla wszystkich jednostek obsługiwanych. 

11. Wystawiono 578 PIT-11 oraz tyle samo Informacji dla ubezpieczonych – łącznie 

1156. 

12. W roku 2025 sporządzono łącznie ok 1575 list płac dla 375 pracowników 

zatrudnionych w jednostkach oraz wystawiono 49 zaświadczeń o zatrudnieniu i 

wynagrodzeniu. 

 

Tabela 3 Wydatki zrealizowane w jednostkach obsługiwanych przez SCUW w roku 2025. 

Lp. Nazwa jednostki Plan Wykonanie Procent 

wykonania 

1. Miejskie Przedszkole nr 2 3 961 446,81 3 686 547,99 93,06% 

2. Miejskie Przedszkole nr 3 3 307 388,90 3 252 983,76 98,36% 

3. Zespół Miejskich Przedszkoli                    3 559 684,73 3 451 653,59 96,97% 

4. Szkoła Podstawowa nr 2 14 573 972,54 14 298 572,23 98,11% 

5. Szkoła Podstawowa nr 3 15 268 064,09 13 467 219,09 88,21% 

6. Miejski Żłobek w Sierpcu 1 319 560,23 1 254 948,31 95,10% 

7. Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji 1 445 377,68 1 441 766,47 99,75% 

8. Sierpeckie Centrum Usług 

Wspólnych 

990 390,00 981 569,80 99,11% 

 

Tabela 4 Dochody własne zrealizowane w jednostkach oświatowych obsługiwanych przez SCUW w roku 2025. 

Lp. Nazwa jednostki Plan Wykonanie Procent 

wykonania 

1. Miejskie Przedszkole nr 2 245 839,00 213 121,29 86,69% 

2. Miejskie Przedszkole nr 3 309 800,00 276 150,40 89,14% 

3. Zespół Miejskich Przedszkoli                    361 702,00 317 023,41 87,65% 

4. Szkoła Podstawowa nr 2 886 929,00 828 989,36 93,47% 

5. Szkoła Podstawowa nr 3 716 773,00 665 577,30 92,86% 
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V. Jednostki organizacyjne i spółki z udziałem Gminy 
Jednostki budżetowe 

1. Miejskie Przedszkole Nr 2 „Bajkowa Kraina” w Sierpcu. 

2. Miejskie Przedszkole Nr 3 im. Niedźwiadka Wojtka w Sierpcu. 

3. Zespół Miejskich Przedszkoli w Sierpcu. 

4. Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Armii Krajowej w Sierpcu. 

5. Szkoła Podstawowa Nr 3 im. Armii Krajowej w Sierpcu. 

6. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sierpcu. 

7. Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Sierpcu. 

8. Sierpeckie Centrum Usług Wspólnych. 

9. Miejski Żłobek w Sierpcu. 

Instytucje Kultury 

1. Centrum Kultury i Sztuki im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Sierpcu. 

2. Miejska Biblioteka Publiczna im. Zofii Nałkowskiej w Sierpcu. 

3. Pracownia Dokumentacji Dziejów Miasta Sierpc. 

Spółki z udziałem Skarbu Miasta 

1. Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej „EMPEGEK” w Sierpcu sp. z o.o. 

2. Ciepłownia Sierpc Sp. z o.o. 

3. Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Sierpcu Sp. z o.o. 

4. Towarzystwo Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. 

5. Społeczna Inicjatywa Mieszkaniowa Północne Mazowsze Sp. z o.o. 

Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej "EMPEGEK" w Sierpcu Sp. 

z o.o. 

W okresie sprawozdawczym przedmiotem działalności Miejskiego Przedsiębiorstwa 

Gospodarki Komunalnej „EMPEGEK” Sp. z o.o. w Sierpcu były usługi określone w umowie 

Spółki w zakresie: 

− zaopatrzenia w wodę, 

− odbioru i oczyszczania ścieków, 

− wywozu nieczystości stałych i płynnych, 

− sprzedaży paliw płynnych i gazowych, olejów, smarów oraz akcesoriów 

samochodowych, 

− prowadzenia usług napraw samochodowych i ślusarskich, usług transportowych i 

robót ziemnych. 

Ponadto prowadziliśmy budowę sieci oraz przyłączy wodociągowych i kanalizacyjnych. 

Głównym celem Spółki w zakresie świadczonych usług komunalnych było zaspokojenie 

potrzeb społeczności w sposób ciągły i nieprzerwany. Spółka reprezentowana była 

jednoosobowo przez Dyrektora Zarządu Pawła Pakiełę. Zarząd Spółki ustanowił prokurę 

samodzielną dla Zenona Kupniewskiego. 

Wysokość kapitału zakładowego na dzień 31.12.2025r. wynosi 14 095 800 zł i dzieli się na 23 

141 udziały.  
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Struktura kapitałowa Spółki przedstawia się następująco : 

− Gmina Miejska Sierpc 22 639 udziały co stanowi 97,83%  kapitału zakładowego, 

− uprawnieni pracownicy i emeryci  - 502 udziałów co stanowi  2,17 % kapitału 

zakładowego. 

Nominalna wartość jednego udziału wynosi 600 zł. Liczba udziałów uprzywilejowanych - 

5 809, w tym: 

− Gmina Miasto Sierpc 5 323, 

− Pracownicy 486. 

Aktywa i pasywa Spółki na dzień 31.12.2025 r. wynoszą  60.982 804,78 zł,  z czego aktywa 

trwałe wynoszą 52.991.470,53 zł, a aktywa  obrotowe 7.991.334,25 zł. Natomiast na 

pasywa składają się kapitały własne wynoszące 30.516.601,41 zł, w tym kapitał udziałowy 

14.095.800,00 zł oraz zobowiązania i rezerwy na zobowiązania wynoszące 30.466.203,37 zł. 

W omawianym okresie przychody Spółki wynosiły 34.208.420,00 zł, natomiast koszty 

wynosiły 34.814.620,00 zł. W efekcie osiągnięto stratę brutto w wysokości 606.200,00 zł. 

W ujęciu tabelarycznym sytuacja ekonomiczna Spółki przedstawia się następująco: 

Tabela 5 Sytuacja ekonomiczna Spółki MPGK EMPEGEK 

 

Lp. 

        

Wyszczególnienie 

Plan zadań 

gosp. na 

2025r. 

Wykonanie 

zadań gosp. 

za 2025r. 

 

 Dynamika 

1.   Sprzedaż 33 273 510 34 208 420 102,81 

2.   Koszty 33 768 290 34 814 620 103,10 

3.   Wynik finansowy brutto (-) 494 780 (-) 606 200 ----- 

4.   Wskaźnik rentowności (-) 1,47 (-) 1,74 ----- 

5.   Wynagrodzenie brutto 9 025 830 9 317 460 103,23 

6.   Zatrudnienie w etatach 97,57 96,19 98,59 

W roku 2025 Spółka osiągnęła łączny przychód ze sprzedaży produktów, towarów i 

materiałów w wysokości 32.705.690,00 zł. 

Na ten łączny wzrost przychodów składa się wzrost przychodów ze sprzedaży produktów o 

1.389.000,00 zł oraz spadek ze sprzedaży towarów i materiałów o 100.590,00 zł. 

Koszty sprzedawanych produktów, towarów oraz materiałów w analizowanym okresie 

wyniosły 29.438.590,00 zł i wzrosły w stosunku do roku 2024 o 1.184.970,00 zł. 

Zatem wynik ze sprzedaży uwzględniający koszty sprzedaży i koszty ogólnego zarządu 

osiągnął stratę w wysokości 1.632.700,00 zł. 

Elementem poprawiającym wynik finansowy przedsiębiorstwa było dodatnie saldo 

pozostałych przychodów i kosztów operacyjnych, które w 2025 r. wyniosło 1.140.170,00 zł. 

Ujemny wynik z działalności operacyjnej osiągnął wartość (-)492.530,00 zł.  

Na spadek wyniku finansowego Spółki w analizowanym okresie wpływ miało ujemne 

saldo przychodów i kosztów finansowych wynoszące 113.670,00 zł. Strata z działalności 

gospodarczej w 2025 r. osiągnęła poziom (-) 606.200,00 zł. 

Zarząd Spółki proponuje, aby stratę netto wynikającą ze sprawozdania finansowego za 

rok 2025 w wysokości 676.822,45 zł pokryć z kapitału zapasowego Spółki. 
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W celu poprawy sytuacji finansowej Spółki w 2025 r. oraz rentowności prowadzonej 

działalności gospodarczej podjęto działania zmierzające do urealnienia taryf w zakresie 

usługi dostawy wody i odbioru ścieków. Złożono wniosek o skrócenie obowiązywania 

dotychczasowej taryfy i Decyzją Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie z 

dnia 04.09.2025r. zatwierdzono nową, wyższą taryfę na ww. usługi. Taryfa weszła w życie 

18.09.2025 r.  

W 2025 roku złożono wniosek o dofinansowanie przedsięwzięcia pn. „Rozbudowa i 

przebudowa (modernizacja) oczyszczalni ścieków w Sierpcu – II etap” wraz z rozbudową 

sieci kanalizacyjnej nr FENX.01.03-IW.01-0010/25 w ramach programu Fundusze Europejskie 

na Infrastrukturę, Klimat i Środowisko 2021 – 2027, Priorytet FENX.01 Wsparcie sektorów 

energetyka i środowisko z Funduszu Spójności, Działanie FENX.01.03 „Gospodarka wodno – 

ściekowa”.  

W ramach projektu wykonany zostanie następujący zakres:  

− budowa obiektu 27 – komora osadu czynnego, 

− budowa obiektu 10A – stacja dmuchaw obsługująca projektowaną komorę osadu 

czynnego, 

− budowa obiektów 3.2 i 3.3 – nowe piaskowniki zastępujące istniejący piaskownik 

poziomy, 

− przebudowa obiektu 38 – budynek agregatów kogeneracyjnych wraz z 

dodatkowym agregatem kogeneracyjnym o mocy 250 kW, 

− instalacje niezbędne do realizacji obiektów wyszczególnionych powyżej oraz 

budowa odgałęzień sieci kanalizacji sanitarnej o łącznej długości 1273,5 m 

(zakładana liczba RLM do podłączenia tj. stali mieszkańcy, wynosi 157). 

Wartość projektu ogółem, 28.778.213,00 zł, otrzymana kwota dofinansowania 

16.496.487,00 zł.  

W celu poprawy cyberbezpieczeństwa wodociągowego złożono wniosek o 

dofinansowanie z Krajowego Planu Odbudowy przedsięwzięcia zwiększającego 

odporność cyfrową Spółki. Dzięki wsparciu zabezpieczymy systemy IT i systemy sterujące 

pracą wodociągów oraz oczyszczalni, co pozwoli ograniczyć ryzyko awarii i zakłóceń w 

dostawach wody dla mieszkańców. Wartość projektu wynosi 1.125.546,47 zł, kwota 

dofinasowania 1.125.546,47 zł. Obecnie projekt przeszedł ocenę pozytywną i czeka na 

wypłatę środków. 

Mając na uwadze rodzaj prowadzonej przez Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki 

Komunalnej „EMPEGEK” sp. z o.o. działalności gospodarczej m.in. w zakresie dostarczania 

wody, odbioru ścieków oraz zagospodarowania odpadów komunalnych wyróżniamy 

następujące zagrożenia: 

− Ryzyko utraty płynności finansowej – zakłócenia w płatnościach największych 

kontrahentów mogące negatywnie wpłynąć na terminowość wywiązania się z 

własnych zobowiązań, a także zachwiać szybkość regulowania zobowiązań. 

− Ryzyko związane z brakiem możliwości odzyskania płatności za dostarczony towar 

lub wykonaną usługę. Przedmiotowe zagrożenie związane jest z wiarygodnością 

klientów, z którymi zawiera się transakcje sprzedaży oraz z ich sytuacją finansową. 
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− Ryzyko związane z utratą wykwalifikowanej kadry oraz długotrwałą absencją 

pracowników. Działalność Miejskiego Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej 

„EMPEGEK” sp. z o. o. z siedzibą w Sierpcu oraz jego perspektywy zależą z dużej 

mierze od wiedzy i doświadczenia kadry pracowniczej. W Miejskim Przedsiębiorstwie 

Gospodarki Komunalnej „EMPEGEK” sp. z o. o. z siedzibą w Sierpcu stworzony jest 

optymalny system motywacyjny budujący pozytywne relacje pracowników ze 

Spółką, gwarantujący ograniczoną fluktuację kadr i pozwalające utrzymać stabilne 

zaplecze wykwalifikowanych i posiadających rozległe doświadczenie 

pracowników.  

− Ryzyko związane z niestabilnością systemu prawnego niwelowane jest poprzez 

systematyczne kierowanie pracowników na specjalistyczne szkolenia, dostęp do 

aktualnych czasopism branżowych oraz stałą współpracę z radcą prawnym. 

Kwestie te są szczegółowo monitorowane oraz wcielane w życie przez Kierowników 

poszczególnych Zakładów i Działów. 

− Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej „EMPEGEK” sp. z o. o. w związku z 

przedmiotem prowadzonej działalności – dostawa wody, odbiór ścieków – jest 

naturalnym monopolistą, stąd nie występuje w Spółce w tym zakresie ryzyko 

konkurencji, powoduje to również, że nie występuje ryzyko braku kontynuacji 

działalności. Jednakże działalność związana ze sprzedażą paliw oraz działalność w 

zakresie odbioru odpadów komunalnych wiąże się z rosnącą i zaostrzającą się 

konkurencją. Przedmiotowe ryzyko ma również istotny wpływ na poziom 

rentowności, dlatego Spółka monitoruje zmiany cen materiałów, towarów i usług 

oraz rynek wolnej konkurencji. 

− Ryzyko zmiany cen towarów, a także innych rzeczowych składników aktywów 

obrotowych oparte jest o zewnętrzne czynniki, na które Spółka nie ma istotnego 

wpływu – popyt i podaż na towary i usługi. Zarządzanie tym ryzykiem polega m.in. 

na umownym związaniu się z kluczowymi, rzetelnymi dostawcami, którzy 

zabezpieczają dostawy oraz gwarantują względnie stały poziom cen. Miejskie 

Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej „EMPEGEK” sp. z o.o. z siedzibą w Sierpcu 

w 2025 r. nie było narażone na ryzyko walutowe, ryzyko związane ze wzrostem stóp 

procentowych, a także ryzyko związane z ograniczeniami narzuconymi przez 

umowy kredytowe czy pożyczkowe (ryzyko kredytowe). 

Ciepłownia Sierpc Sp. z o.o. 

Ciepłownia Sierpc Spółka z o.o. powstała w dniu 17 czerwca 1992 r. z wydzielenia                                            

z Wojewódzkiego Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej w Płocku. Spółka została 

zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sądowym pod numerem 0000105777. 

Ciepłownia Sierpc to Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, w której 100% udziałów 

należy do Gminy Miasta Sierpc. Spółka nie posiada udziałów własnych.  

Spółka posiada instrumenty finansowe w postaci: 

− pożyczki z WFOŚiGW, 

− pożyczki z NFOŚiGW, 

− kredytu obrotowego w PKO BP. 
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Spółka nie prowadzi działań w zakresie badań i rozwoju. Spółka nie posiada oddziałów. 

Kapitał zakładowy Spółki wynosi 2.186.000,00 zł i dzieli się na 4 372 udziałów o wartości 

500,00 złotych. 

Zgromadzenie Wspólników 

Funkcję Zgromadzenia Wspólników sprawuje jednoosobowo Burmistrz Miasta Sierpc                                           

Jarosław Marcin Perzyński. Uprawnienia i kompetencje Zgromadzenia Wspólników zawarte 

są w umowie Spółki, a także w Kodeksie Spółek Handlowych. 

Rada Nadzorcza  

Rada Nadzorcza działała w trzyosobowym składzie:  

− Piotr Tyndorf – Przewodniczący Rady Nadzorczej. 

− Magdalena Pajęcka – Wiceprzewodnicząca Rady Nadzorczej. 

− Filip Kopciński – Członek Rady Nadzorczej. 

Rada Nadzorcza wybrana została w roku 2024 na trzyletnią kadencję 2024 - 2026. 

Trzyletnia kadencja zakończy się wraz z zatwierdzeniem sprawozdania finansowego za rok 

2026. Jej kompetencje określa umowa Spółki, Kodeks spółek handlowych oraz Regulamin 

Rady Nadzorczej. 

Zarząd Spółki 

W 2025 roku funkcjonował jednoosobowy Zarząd. Zarząd prowadzi sprawy spółki i 

reprezentuje ją na zewnątrz we wszelkich sprawach, których Kodeks Spółek Handlowych, 

ustawa lub akt założycielski nie zastrzega dla innych organów. 

Funkcję Zarządu pełni Prezes Zarządu - Rafał Wiśniewski. 

Zakres działalności 

Przedmiotem działalności Spółki jest: 

− Produkcja energii cieplnej; 

− Przesyłanie energii cieplnej; 

− Dystrybucja energii cieplnej; 

− Produkcja energii elektrycznej; 

− Wynajem i dzierżawa maszyn i urządzeń; 

− Wynajem i dzierżawa pozostałych pojazdów samochodowych; 

− Sprzedaż odpadów i złomu; 

− Wykonywanie robót ogólnobudowlanych dotyczących przesyłowych obiektów 

liniowych tj. rurociągów, linii elektroenergetycznych, elektrotrakcyjnych i 

telekomunikacyjnych; 

− Wykonywanie robót ogólnobudowlanych dotyczących rozdzielczych obiektów 

liniowych tj. rurociągów, linii elektroenergetycznych, elektrotrakcyjnych i 

telekomunikacyjnych; 

− Instalowanie centralnego ogrzewania i wentylacji; 

− Wynajem i zarządzenie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi. 

Ww. działalność Spółka realizuje poprzez zlokalizowane na terenie Sierpca: 

− Ciepłownię Sierpc przy ul. Przemysłowej 2a, 

− Rejon przy ul. Piastowskiej 25a. 
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Działy administracyjno-finansowe oraz siedziba Zarządu Spółki mieszczą się przy                                             

ul. Przemysłowej 2a.   

Ocena techniczno-eksploatacyjna 

Wytwarzanie             

Źródła wytwarzania ciepła dla miasta Sierpca stanowi kotłownia miejska w której w 2025 r. 

zainstalowane były 2 kotły wodno-rusztowe typu WR-10 ograniczone mocowo systemem 

automatyki do łącznej mocy cieplnej 16 MW oraz 4 silniki gazowe GUASCOR typ SFGM560 

o łącznej mocy cieplnej 5,988 MW i 4 MW mocy elektrycznej. W roku 2025 układ kotłowy 

odznaczał się zoptymalizowaną pracą, dostosowaną do zapotrzebowania miasta pod 

względem dostaw energii cieplnej, a także do panujących temperatur zewnętrznych. 

Praca układu przebiegała w sposób bezawaryjny oraz znormalizowany stanowiąc 

podstawę produkcji. 

W roku 2025 pompownię sieciowo-kotłową doposażono w układ dwóch filtroodmulników 

wraz z całą niezbędną armaturą hydrauliczną oraz pomiarową – zabieg ten pozwolił 

wyeliminować starego typu filtroodmulniki o dużych gabarytach co przekłada się na 

lepszą sterowalność przepuszczalności hydraulicznej układu oraz lepsze wychwytywanie 

zanieczyszczeń stałych obecnych w nośniku. 

W roku 2025 układ agregatów gazowych był wykorzystywany na przestrzeni wszystkich 

miesięcy z różnym obciążeniem jako źródło wspomagające układ kotłowy. Udział 

produkcji energii cieplnej z kogeneracji wyniósł 25,31% całości rocznej produkcji GJ do 

sieci ciepłowniczej. W przeciągu roku eksploatacji na agregatach przeprowadzano 

czynności serwisowe zgodnie harmonogramem przeglądowym producenta pozwalające 

na utrzymanie całości układu kogeneracyjnego w należytym stanie technicznym.  

Bardzo istotnym przedsięwzięciem wykonanym w roku 2025 było przeprowadzenie 

modernizacji głównej rozdzielni elektrycznej niskiego napięcia wraz ze wszystkimi 

rozdzielniami obiektowymi znajdującymi się w budynku kotłowni. Była to bardzo ważna 

modernizacja pozwalająca na zapewnienie bezpieczeństwa zasilania wszystkich urządzeń 

odpowiadających za wytwarzanie energii cieplnej oraz pozostałej infrastruktury 

przynależnej do Spółki. Podczas wykonywania ww. modernizacji zamontowano układu 

SZR – samodzielnego załączania rezerwy – pozwala na automatyczne przełączanie źródła 

zasilania bez udziału obsługi w kilka sekund po zaniku zasilania podstawowego. Jest to 

bardzo ważny aspekt szczególnie w okresie zimowym gdzie np. kotły wymagają 

wymuszonego przepływu, aby móc odprowadzić energię cieplną. 

Zainstalowano nowy awaryjny agregat prądotwórczy firmy CUMMINS, aby być w pełni 

samowystarczalnym podczas braku dostaw energii elektrycznej z sieci – jest to jeden z 

etapów układu SZR. 

Należy także podkreślić dodatkowy aspekt uzyskany w wyniku przeprowadzonej 

modernizacji: nowy układ zasilania skonstruowano w taki sposób, że obecnie Ciepłownia 

Sierpc Spółka z o.o. zaspokaja potrzeby własne na energię elektryczną z każdego 

pracującego agregatu kogeneracyjnego gdzie do tej pory rolę taką pełnił głównie AK-1. 

Z końcem roku 2025 na terenie Spółki zakończyła się zabudowa instalacji OZE: 

zainstalowano dwie pompy ciepła powietrze-woda firmy Carrier o mocy łącznej 574 kW 
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wraz z całą infrastrukturą – maszynownia, rozdzielnia elektryczna, część hydrauliczna, 

estakada wraz z posadowieniem. 

Kocioł K-1 w roku 2025 został wyposażony w całkowicie nowy, kompletny układ pomiaru 

wyprodukowanej energii cieplnej KAMSTRUP ULTRAFLOW zastępując wysłużony wieloletni 

układ DANFOSS. Pozwoliło to na odczyt pełnych danych wytwórczych w układzie 

sterownia SCADA. 

Tabela 6 Sprzedaż energii cieplnej (GJ). 

2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. %2025/2024 

144 547,619 165 752,265 151 004,63 137 778,39 135 040,843 143 202,197 106,04 

Przesył 

W 2025 roku przeprowadzono następujące prace na sieci ciepłowniczej: 

a) Dokończono inwestycję ze środków pozyskanych z programu NFOŚiGW 

„Ciepłownictwo Powiatowe” tj. następujące zadania: 

− wymiana sieci cieplnej magistralnej od ul. Przemysłowej do Ronda im. Ks. 

Abramczyka – wymieniono 371,5 mb sieci (w tym 320,5 mb sieci magistralnej dn 

300), 

− wymiana sieci cieplnej magistralnej od komory przy budynku przy ul. Piastowskiej 

25a do ul. Konstytucji 3-go Maja – wymieniono 85,5 mb sieci (w tym 72,5 mb sieci 

magistralnej dn 250). 

b) W ramach środków pozyskanych z programu NFOŚiGW „Ciepłownictwo 

Powiatowe” przeprowadzono i rozstrzygnięto przetarg na przebudowę ostatniego 

odcinka sieci zlokalizowanego na terenie Ciepłowni Sierpc. Zadanie zostało 

zrealizowane w 100% - wymieniono 145,5 mb sieci dn 350 oraz wykonano kolektor 

na rurociągu powrotnym umożliwiający wprowadzenie do sieci ciepła 

produkowanego przez silniki kogeneracyjne oraz pompy ciepła. 

Dodatkowo wymieniono odcinki sieci kanałowych na preizolowane w rejonie ul. 

Kasztanowej i Witosa - łącznie 114,5 mb sieci cieplnej o średnicach od dn 25 do dn 100. 

Wykonano przyłącza ciepłownicze do budynków przy ul. Jana Pawła II, Paderewskiego, 

Parkowej i Kochanowskiego – łącznie 110,0 mb ciepłociągów o średnicach dn 25 – dn 32. 

Łącznie wybudowano bądź wymieniono 681,5  metrów sieci cieplnych o średnicach od 

dn 25 do dn 350, z czego zdecydowaną większość stanowiły sieci magistralne DN 250 – DN 

350. 

Inwestycje wykonane w 2025 roku znacznie ograniczyły ryzyko poważnej awarii i tym 

samym istotnie podniosły poziom bezpieczeństwa zaopatrzenia w ciepło mieszkańców 

Sierpca. 

Tabela 7 Sieć cieplna 

Wyszczególnienie Długość (km) 

Sieć tradycyjna 8,258 

Sieć preizolowana 19,219 
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Sieć cieplna w budynkach 3,855 

Ogółem 31,332 

Dystrybucja 

Spółka dostarcza energię cieplną łącznie do 563 węzłów cieplnych, w tym do 105 

własnych i 458 obcych. Roboty na węzłach własnych obejmowały następujące prace 

modernizacyjne: 

a) W ramach środków pozyskanych z programu NFOŚiGW „Ciepłownictwo 

Powiatowe” przeprowadzono i rozstrzygnięto przetarg na modernizację 20 szt. 

węzłów cieplnych. Zadanie zostało zrealizowane w 100%. 

b) Dodatkowo kompleksowo zmodernizowano 4 węzły cieplne ze środków własnych 

Ciepłowni Sierpc: 

− ul. Braci Tułodzieckich  23b i 23c oraz ul. Tysiąclecia 2a i Tysiąclecia 4a. 

Dodatkowo w innych węzłach będących własnością Ciepłowni wymieniono sukcesywnie 

pompy obiegowe c.o. i cyrkulacji  na sterowane elektronicznie. Wraz z nowymi pompami 

zamontowanymi w zmodernizowanych węzłach cieplnych zaowocowało to bardzo 

dużymi  oszczędnościami zużycia energii elektrycznej dla potrzeb węzłów. Zużycie w 

grudniu 2025 wniosło 44,5% zużycia z grudnia 2024 i zaledwie 33,6% zużycia z grudnia 2023 

r. 

Dodatkowo w dalszym ciągu montowane były regulatory przepływu AHQM na węzłach 

cieplnych. Łącznie w 2025 roku zamontowano 47 szt. zaworów, głównie u odbiorców 

indywidualnych. 

Tabela 8 Węzły cieplne (stan na 31.12.2025 r.). 

Wyszczególnienie  Liczba (szt.) 

Węzły Ciepłowni 105 

Węzły obce 458 

Ogółem 563 

Realizacja planu inwestycyjnego 

W roku 2025 w Spółce zostały wykonane inwestycje, remonty, przeglądy i konserwacje 

urządzeń technologicznych. 
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Tabela 9 Zestawienie zbiorcze z wykonania w 2025 roku planu inwestycji i remontów wykonywanych przez 

Ciepłownia Sierpc Sp. z o.o. 

Lp. Przedmiot wykonania Opis Dane 

1. Inwestycje Plan 9 276 961,80 

Wykonanie 8 492 265,26 

% wykonania planu 91,54 

2. Remonty Plan  1 557 000,00 

Wykonanie 1 381 713,68 

% wykonania planu   88,74 

WYTWARZANIE 

Tabela 10 Realizacja planu inwestycyjnego w zakresie wytwarzania 

Lp. Nazwa zadania Ogółem wartość netto 

(zł) 

1. Budowa instalacji fotowoltaicznej do zasilania pomp 

obiegowych o mocy 151,2kWp – dofinansowanie projektu 

ze środków NFOŚiGW w ramach programu Ciepłownictwo 

Powiatowe/ dotacja i pożyczka  

115 888,61  

2. Budowa źródła ciepła – 2x pompa ciepła powietrze – 

woda wraz z magazynem ciepła oraz instalacją 

fotowoltaiczną – dofinansowanie projektu ze środków 

NFOŚiGW w ramach programu Ciepłownictwo Powiatowe 

/ dotacja i pożyczka / 

3 180 771,47  

3. Zakup i montaż silnika kogeneracyjnego w miejsce 

uszkodzonego silnika AK-2 

0,00 

 

4. Modernizacja infrastruktury energetycznej w budynku 

rozdzielni niskiego napięcia oraz układu wykorzystania na 

potrzeby własne energii elektrycznej wytworzonej w 

instalacji kogeneracyjnej /główna rozdzielnia+agregat/ 

673 609,77 

 

5. Modernizacja rozdzielni niskiego napięcia w budynku 

kotłowni – 6 szt. 

194 010,54 

 

6. Projekt oraz realizacja budowy nowej sieci teletechnicznej 

w budynku biurowym oraz budynku kotłowni oraz 

dostawa urządzeń aktywnych 

132 605,04 

7. Wymiana filtroodmulników (2kpl.) wraz z zaworami i 

urządzeniami pomiarowymi w pomieszczeniu pompowni 

155 838,02 

8. Koncepcja techniczna modernizacji infrastruktury 

energetycznej w kierunku przyłączenia wodnego kotła 

elektrycznego wraz z opracowaniem cyfrowych wersji 

schematów sieci SN 

16 000,00  
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Lp. Nazwa zadania Ogółem wartość netto 

(zł) 

9. Opracowanie Programu Funkcjonalno-Użytkowego dla 

inwestycji polegającej na budowie systemu 

inteligentnego zarządzania wieloma źródłami ciepła 

10 000,00 

10. Wymiana przepływomierza na kotle K1 42 230,75 

11. Zakup przecinarki plazmowej 8 300,00 

12. Zakup spawarki TIG 14 995,00 

13. Zakup samochodu osobowego o zasilaniu elektrycznym 96 960,00 

 Razem: 4 641 209,20 

 

PRZESYŁ 

Tabela 11 Realizacja planu inwestycyjnego w zakresie przesyłu 

 

Lp. Nazwa zadania Ogółem wartość netto 

(zł) 

1. Wymiana sieci cieplnej – o dł. 2 188 metrów – 

dofinansowanie projektu ze środków NFOŚiGW w ramach 

programu Ciepłownictwo Powiatowe / dotacja i 

pożyczka / (odcinek na terenie Ciepłowni – budynek 

kotłowni (odcinki sieci od ul. Przemysłowej do 

Świętokrzyskiej, od komory K-1 od ul. Przemysłowej do 

budynku Ciepłowni, od ul. Piastowskiej do ul. Konstytucji  ) 

2 326 809,93  

2. Budowa przyłączy do budynków jednorodzinnych o 

średnicy DN25 na ul. Jana Pawła II i na ul. Parkowej  

21 495,33 

3. Opracowanie dokumentacji aplikacyjnej dla projektu 

polegającego na wymianie kanałowej sieci 

ciepłowniczej na sieć z rur preizolowanych oraz wymianie 

przyłączy i węzłów ciepłowniczych do naboru 

ogłoszonego przez NFOŚiGW Priorytet FENX.02 Wsparcie 

sektorów energetyka i środowisko z EFRR, Działanie 

FENX.02.01 Infrastruktura ciepłownicza 

155 165,33  

 4. Zakup agregatu spalinowego, 3-fazowego 44 800,00 

5. Modernizacja odcinków sieci ciepłowniczej – ul. Witosa,                          

ul. Kasztanowa 

135 337,55 

6. Zagęszczarka / skoczek 9 178,05 

 Razem: 2 692 786,19 
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DYSTRYBUCJA 

Tabela 12  Realizacja planu inwestycyjnego w zakresie dystrybucji 

Lp. Nazwa zadania Ogółem wartość netto  

1. Wymiana 20 szt. węzłów cieplnych – dofinansowanie 

projektu ze środków NFOŚiGW w ramach programu 

Ciepłownictwo Powiatowe / dotacja i pożyczka / 

990 248,17 

2. Doposażenie węzłów cieplnych (zawory regulacyjne, 

siłowniki, pompy obiegowe, rozdzielnie elektryczne)  

75 316,16 

3. Modernizacja węzłów cieplnych 87 105,54 

4.  Miernik elektryczny uniwersalny 5 600,00 

 Razem: 1 158 269,87 

 

Plan: 9.276.961,80 zł  

Wykonanie: 8.492.265,26 zł, co stanowi 91,54% . 

Realizacja planu remontów 

WYTWARZANIE  

Tabela 13 Realizacja planu remontów w zakresie wytwarzania 

Lp. Nazwa zadania Ogółem wartość netto (zł) 

1. Remont ścian budynku kotłowni oraz odżużlania  1 012,46 

2. Malowanie muru oporowego placu węglowego od 

strony budynków Ciepłowni oraz malowanie taśmociągu 

nawęglania 

17 988,33 

3. Remont pomieszczeń budynku kotłowni (odżużlanie, 

pompownia, korytarze) 

15 999,14 

4. Remont pomieszczeń socjalnych oraz sanitarnych  40 770,01 

5. Wymiana ogrodzenia terenu Spółki – etap III (ogrodzenie 

parkingu) 

24 158,85 

6. Malowanie oraz remont bieżący komina H80 120 000,00 

7. Powiększenie parkingu wewnętrznego przed biurem 

Spółki oraz wymiana krawężników wzdłuż ciągów 

komunikacyjnych na terenie Ciepłowni 

10 157,40  

8. Remont oświetlenia wewnętrznego budynku kotłowni 

(wymiana oświetlenia na oświetlenie typu led, montaż 

opraw świetlnych z czujnikami ruchu, tzw. oświetlenie 

inteligentne, poprawa oświetlenia w hali kotłów, 

pompowni oraz na odżużlaniu) 

7 379,95 

9. Zakup elementów wyposażenia taśmociągu odżużlacza 1 893,80 
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Lp. Nazwa zadania Ogółem wartość netto (zł) 

10. Remonty bieżące - materiały 66 517,47 

11. Remonty bieżące – usługi serwisowe agregatów 

kogeneracyjnych 

791 705,12 

 Razem: 1 097 582,53 

PRZESYŁ 

Tabela 14 Realizacja planu remontów w zakresie przesyłu 

Lp. Nazwa zadania Ogółem wartość netto 

(zł) 

1. Regulatory przepływu na węzłach obcych – 50szt. 31 604,42 

2. Remonty bieżące - materiały 33 478,98 

3. Remonty bieżące – usługi remontowe 3 416,94 

 Razem: 68 500,34 

DYSTRYBUCJA 

Tabela 15 Realizacja planu remontów w zakresie dystrybucji 

Lp. Nazwa zadania Ogółem wartość netto (zł) 

1. Ciepłomierze zakup i legalizacja 69 495,50 

2. Remonty bieżące – materiały do remontów 136 235,31 

3. Remonty bieżące – usługa demontażu i usunięcia 

nieczynnych elementów instalacji węzłów cieplnych 

9 900,00 

 Razem: 215 630,81 

Plan: 1.557.000,00 zł 

Wykonanie: 1.381.713,68 zł, co stanowi 88,74%. 

Moc zamówiona 

Zamówiona moc cieplna to ustalona przez odbiorcę największa moc cieplna, jaka 

występuje w danym obiekcie w ciągu roku dla warunków obliczeniowych, która 

uwzględnia moc cieplną konieczną dla: 

− Pokrycia strat ciepła w danym obiekcie oraz zapewnienia utrzymania 

standardowej temperatury i wymiany powietrza w pomieszczeniach, które 

znajdują się w tymże obiekcie; 

− Zapewnienia utrzymania normatywnej temperatury wody ciepłej w punktach 

czerpalnych, znajdujących się w tym obiekcie; 

− Zapewnienia właściwej pracy urządzeń (instalacji), które będą zgodne z 

określonymi dla nich technicznymi warunkami i wymaganiami 

technologicznymi. 



GMINA MIASTO SIERPC 
RAPORT O STANIE GMINY 2025 

36 

 

Tabela 16 Zestawienie zamówionej mocy cieplnej za lata 2020-2025. 

ROK MOC ZAMÓWIONA (MW) % do roku 2020 

2020 23,045 100 

2021 23,434 101,69 

2022 23,9102 103,75 

2023 23,5261 102,09 

2024 23,7496 103,06 

2025 23,5335 102,12 

W roku 2025 w stosunku do roku 2024 moc zamówiona spadła o 0,2161 MW. 

Zmniejszenie strat na przesyle w roku 2025 w porównaniu do roku 2024 (spadek o 2 p.p.) to 

wynik realizacji zadania 3 i 4 z projektu finansowanego ze środków Narodowego Funduszu 

Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w ramach programu Ciepłownictwo 

Powiatowe polegającego na wymianie węzłów i sieci cieplnej oraz dalszego montażu 

regulatorów przepływu na węzłach cieplnych. 

Tabela 17 Zestawienie strat na przesyle za lata 2021-2025. 

ROK Strata sieciowa (%) 

2021 22,67 

2022 20,58 

2023 23,11 

2024 19,92 

2025 17,92 

Zużycie miału węglowego 

W 2025 roku zużycie węgla było wyraźnie większe niż w roku poprzednim. Taka sytuacja 

spowodowana była panującymi znacznie niższymi temperaturami zewnętrznymi niż w roku 

poprzednim, co za skutkowało potrzebą wytwarzania większej ilości GJ na pokrycie 

potrzeb zaspokajania ciepła dla miasta Sierpc, a także mniejszym udziałem wytworzenia 

energii przez układ kogeneracyjny. Zużycie miału węglowego w przeliczeniu na 1GJ 

uległo zdecydowanemu spadkowi w stosunku do ubiegłego roku. Taki stan rzeczy 

spowodowany był wykorzystaniem do wytwarzania energii cieplnej w zainstalowanych 

kotłach WR paliwa o stałej dobrej jakości oraz właściwe prowadzenie procesu spalania w 

komorach paleniskowych kotłów. 

Tabela 18 Zestawienie zużycia miału węglowego na 1 GJ wyprodukowanego ciepła w latach 2021-2025. 

ROK ILOŚĆ MIAŁU 

WĘGLOWEGO  

(t) 

KALORYCZNOŚĆ 

(MJ/kg) 

ZUŻYCIE MIAŁU WĘGLOWEGO 

 NA 1 GJ 

2021 8 178,00 22,00 57,18 

2022 11 455,00 21,00 61,27 
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ROK ILOŚĆ MIAŁU 

WĘGLOWEGO  

(t) 

KALORYCZNOŚĆ 

(MJ/kg) 

ZUŻYCIE MIAŁU WĘGLOWEGO 

 NA 1 GJ 

2023 6 899,00 22,00 62,55 

2024 5 819,00 22,00 57,97 

2025 7 228,77 22,00 55,17 

Ochrona środowiska 

Emisja zanieczyszczeń wprowadzanych do powietrza jest w sposób bezpośredni zależna 

od ilości i jakości spalanego miału węglowego oraz stopnia wykorzystania źródła 

zasilanego gazem. W przypadku starej infrastruktury wytwórczej (kotły typu WR) niezwykle 

ważna jest także skuteczność zamontowanych urządzeń ochronnych (odpylania) oraz 

praca obsługi Ciepłowni ukierunkowana na optymalną eksploatację infrastruktury 

wytwórczej ze szczególnym naciskiem na aspekty związane z ochroną środowiska. 

W 2025 roku zostały zamontowane 2 pompy ciepła, które w przyszłości przyczynią się do 

zmniejszenia emisji w stosunku do wytworzonego ciepła. W roku 2025 Ciepłownia 

wystąpiła z wnioskiem o wydanie kolejnego pozwolenia na wprowadzanie gazów lub 

pyłów do powietrza. 

Przychody i koszty 

W roku 2025 Ciepłownia Sierpc Spółka z o.o. uzyskała dodatni wynik finansowy. 

W ogólnym zestawieniu przychody Ciepłowni uzyskane w 2025 roku spadły o 8,69%  

i wyniosły 24.354.711,76 zł, w 2024 roku wyniosły 26.673.645,28 zł i są one niższe  

o 2.318.933,52 zł.  

W ogólnym zestawieniu koszty Ciepłowni poniesione w 2025 roku są niższe o13,44%  

i wyniosły 20. 363.517,88 zł, w 2024 roku wyniosły 23.526.440,85 i są niższe o 3.162.922,97 zł. 

Uzyskany wynik finansowy brutto w 2025 roku  w porównaniu do roku 2024 jest wyższy  

o 843.989,45 zł i wynosi 3.991.193,88 zł . 

W roku 2025 przychody ze sprzedaży ciepła wyniosły 18.052.279,63 zł, w tym: 

− z kogeneracji 3.504.900,39 zł, 

− z węgla 14.547.379,24 zł. 

Wytworzono 175.433 GJ ciepła.  

− z węgla 131.018 GJ, 

− z kogeneracji 44.415 GJ. 

Wolumen sprzedaży wyniósł 143.202,197 GJ. 

Przychody ze sprzedaży energii elektrycznej w 2025 r. wyniosły 4.392.746,85 zł. 

Przychody ze sprzedaży przyznanej premii gwarantowanej w 2025 r. wyniosły 663.808,96 zł. 

Wysokość wsparcia w roku 2025 wynosiła 71,89 zł za MWh. 

W 2025 r. Ciepłownia sprzedała 9.307,943 MWh. 

Przychody ze sprzedaży pozostałej w roku 2025 r. wyniosły 492.934,03 zł. Dla porównania w 

roku 2024 roku wynosiły 429.524,24 zł. Przychody te są więc wyższe w stosunku do roku 2024 

o 63.409,79 zł. 
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Pozostałe przychody operacyjne w roku 2025 stanowią kwotę 481.361,37 zł, w roku 2024 

wyniosły 501.863,53 zł i są niższe w stosunku do roku 2024 o 20.502,16 zł. 

W roku 2025 przychody finansowe stanowią kwotę 271.580,92 zł, w roku 2024 wyniosły 

122.716,41 zł i są wyższe w stosunku do roku 2024 o 148.864,51 zł. Na przychody te składają 

się odsetki od lokat i należności. 

Koszty w Spółce 

Koszty działalności podstawowej za rok 2025 wynoszą 19.691.927,27 zł, za rok 2024 wyniosły 

23.076.756,50 zł. 

W strukturze kosztów ogółem wiodące miejsce stanowi zużycie materiałów, których 

wartość spadła w 2025 roku o 3.254.939,26 zł w porównaniu do roku 2024. Spadek ten 

spowodowany był w głównej mierze niższą ceną zużycia miału węglowego oraz 

mniejszym zużyciem gazu. Ponadto nastąpił także spadek kosztów zakupu  materiałów do 

remontu.  

Spadek kosztów w porównaniu do roku 2024 wystąpił w zużyciu wody o 6.278,30 zł, energii 

elektrycznej o 57.082,50 zł, ale również w remontach pozostałych o 307.342,16 zł.  

Znaczny wzrost kosztów w porównaniu do roku 2024 odnotowano w amortyzacji                            

o 410.495,56 zł. W dużej mierze na wzrost tych kosztów wpłynęła realizacja działania 

projektu pn. „Poprawa efektywności energetycznej”, na który pozyskano dofinansowanie 

z Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej. W ramach projektu 

rozpoczęto modernizację źródła ciepła, a także wymieniono i wybudowano  sieci i węzły 

cieplne. 

Wzrost kosztów w porównaniu z rokiem 2024 dotyczył wynagrodzeń, ZUS i świadczeń na 

rzecz pracowników. Wzrost kosztów dotyczył również niektórych opłat i podatków m.in. 

podatku od nieruchomości, opłat za zajęcie pasa drogowego czy opłat za ochronę 

środowiska. 

W roku 2025 koszt własnej sprzedaży usług  wynosił 40.712,32 zł, w roku 2024 wyniósł 

29.851,08 zł i są wyższe o 10.861,24 zł. 

Na koszt własnej sprzedaży usług  składa się: koszt zużytych materiałów do modernizacji i 

remontów węzłów cieplnych obcych zleconych przez podmioty zewnętrzne. 

Pozostałe koszty operacyjne za rok 2025 wyniosły 418.008,74 zł, w roku 2024 wynosiły 

127.427,17 zł i są wyższe o 290.581,57 zł. 

Na pozostałe koszty operacyjne składają się: opłaty za radioodbiorniki, opłaty skarbowe, 

przekazane darowizny, odpisy aktualizujące należności i inne. 

Za rok 2025 koszty finansowe stanowiły 212 869,55 zł, w roku 2024 wynosiły 292.406,10 zł i są 

niższe o 79.536,55 zł. 

Na koszty finansowe składają się: odsetki od pożyczki z WFOŚiGW, odsetki od kredytu 

obrotowego w PKO BP, prowizje i inne. 

Analizując bilans za rok 2025 zauważyć należy, że w porównaniu z rokiem 2024 nastąpił 

wyraźny wzrost aktywów trwałych o kwotę 7.091.808,00 zł (w tym wzrost wartości 
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niematerialnych i prawnych  o kwotę 53.413,28 oraz wzrost  wartości  środków trwałych o 

kwotę 8.136.017,68 zł).  

Aktywa obrotowe wykazują  spadek o 3.072.069,53 zł tj. o 16,76 %, przede wszystkim ze 

względu na spadek należności krótkoterminowych  o 736.788,04 zł oraz spadek inwestycji 

krótkoterminowych o 2.615.012,27 zł. 

Ogólna suma aktywów kształtuje się na poziomie 41.479.018,68 zł i wzrosła w stosunku do 

roku poprzedniego o 4.019.738,47 zł tj. o 10,73 %. 

Majątek trwały Spółki to przede wszystkim urządzenia techniczne i maszyny. Stanowią one 

51,39% ogólnej wartości środków trwałych. Duża część majątku to również budynki, lokale, 

prawa do lokali i obiekty inżynierii lądowej i wodnej (w tym : przyłącza, sieć ciepłownicza) 

stanowią 47,89% ogólnej wartości środków trwałych.  Natomiast pozostała część to grunty,  

środki transportu i inne. 

Kapitał własny na koniec 2025 r. stanowi 46,10 % ogółu pasywów.  

Zobowiązania długoterminowe spadły o 390.621,70 zł w porównaniu do roku 2024 

Zobowiązania krótkoterminowe spadły o 128.747,01 zł, w porównaniu do roku 2024.  

W roku 2025 Spółka osiągnęła zysk netto w wysokości 3.237.272,88 zł. 

Sytuacja finansowa spółki w 2025 roku 

Bilans sporządzony na dzień 31 grudnia 2025 r. wykazuje po stronie aktywów i pasywów 

kwotę 41.479.018,68 zł.  

Rachunek zysków i strat za rok obrotowy obejmujący okres od 01 stycznia do 31 grudnia 

2025 r. wykazuje zysk netto w kwocie 3.237.272,88 zł.  

Zgodnie z wymogami artykułu 44 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne                                  

( Dz. U. 2024 poz. 266 ze zm.) w  2025 roku Ciepłownia Sierpc Sp. z o.o. prowadziła 

ewidencję księgową w sposób umożliwiający odrębne obliczenie kosztów i przychodów, 

zysków i strat w podziale na poszczególne rodzaje działalności w następujących, 

wymagających wyodrębnienia obszarach: wytwarzanie ciepła (WCC), przesył i 

dystrybucja ciepła (PCC), kogeneracja  (WCC , WEE ) i pozostała działalność 

niekoncesjonowana.  

Rok obrachunkowy 2025 był kolejnym rokiem kontynuacji założonej przez Zarząd Spółki 

wizji i misji Ciepłowni Sierpc Sp. z o.o. z siedzibą w Sierpcu, która realizowała swoje zadania 

określone w umowie Spółki oraz planie gospodarczym na 2025 rok, zabezpieczając 

przede wszystkim zapotrzebowanie przyłączonych odbiorców na zamówioną energię 

cieplną przy zachowaniu wysokiego bezpieczeństwa dostaw będącego nadrzędnym 

priorytetem wszelkich działań Zarządu. Działania Zarządu skupione były na optymalnym 

wykorzystaniu zasobów kadrowych, technicznych i finansowych Spółki. 

Ciepłownia charakteryzuje się sezonowością produkcji, większe przychody osiąga się w 

trzech pierwszych i w dwóch ostatnich miesiącach roku. 

Działania Zarządu spółki są nakierowane na uzyskanie statusu efektywnego systemu 

ciepłowniczego z udziałem źródeł OZE. Głównym celem jest poprawa parametrów 

eksploatacyjnych sieci, utrzymanie ceny ciepła na stabilnym poziomie.  
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W roku 2025 spółka podpisała umowę na projekt ,,Modernizacja sieci ciepłowniczej w 

centrum Miasta Sierpca’’ w ramach działania FENX.02.01 Infrastruktura ciepłownicza 

priorytet FENX.02. Wsparcie sektorów energetyka i środowisko z EFRR. Planowany całkowity 

koszt realizacji projektu wynosi 8.902.656,09 zł. Wartość wydatków kwalifikowanych wg 

umowy o dofinansowanie: 7.322.508,86 zł. , dofinansowanie w wysokości 68,93%  - 

5.047.278,11 zł. W ramach projektu zostaną zrealizowane następujące działania: wymiana 

8 szt. węzłów cieplnych, wymiana 25 odcinków kanałowej sieci ciepłowniczej o łącznej 

długości 3,123 km na preizolowaną o średnicy od dn 50 do dn 150.  Zrealizowane ww. 

zadań przyczyni się do wzrostu efektywności energetycznej, zmniejszenia strat ciepła na 

przesyle. Modernizacja węzłów cieplnych pozwoli na średnioroczne oszczędności energii 

finalnej oraz redukcję emisji. Modernizacja sieci ciepłowniczej będzie skutkować 

zwiększeniem wytwarzania energii z gazu ziemnego, a w przyszłości i z OZE. 

W roku 2025 spółka realizowała działania z projektu pn. „Poprawa efektywności 

energetycznej”, na który pozyskano dofinansowanie z Narodowego Funduszu Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej zgodnie z podpisaną umową w 2023 roku. Zrealizowanie 

tych działań przyczyni się do wzrostu efektywności energetycznej, zmniejszenia strat ciepła 

na przesyle oraz zmniejszenia zużycia energii elektrycznej.  

Osiąganie zaplanowanych celów jakościowych i środowiskowych wymaga nie tylko 

zaangażowania w modernizację infrastruktury ciepłowniczej, ale także w obszary 

działalności Spółki, takie jak rozwój systemu telemetrycznego, łączności czy informatyki. 

Priorytetem Zarządu jest realizacja założonych celów i osiągnięcie wyników, które pozwolą 

na prowadzenie działalności w dotychczasowej strukturze właścicielskiej. 

Działania Zarządu spółki ukierunkowane są na zapewnieniu komfortu ciepłowniczego 

mieszkańcom Sierpca, fachową i kompleksową obsługę klientów, dbając jednocześnie o 

ochronę środowiska naturalnego. Powyższe wymaga jednak dużych nakładów 

finansowych. 

Sytuacja kadrowa Spółki 

Zatrudnienie w Spółce na dzień 31.12.2025 r. wynosiło 33 etaty: 

− na stanowiskach robotniczych – 21 osób; 

− na stanowiskach nierobotniczych – 12 osób. 

Umowa o świadczenie usług zarządzania Spółką – 1 osoba. 

Zarząd Spółki przywiązuje dużą wagę do podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

pracowników poprzez ich udział w szkoleniach związanych z zakresem wykonywanych 

obowiązków.                      

W roku 2025 pracownicy Ciepłowni Sierpc uczestniczyli w szkoleniach specjalistycznych 

pogłębiających wiedzę merytoryczną, które miały na celu uzyskanie uprawnień, 

przedłużenie wymaganych uprawnień i podniesienie kwalifikacji poprzez uzupełnienie 

wiedzy związanej ze zmieniającym się dynamicznie otoczeniem prawnym. 

Szkolenia dotyczyły:  

− Podatek od nieruchomości (2 osoby), 

− Instrukcje eksploatacji urządzeń energetycznych (1 osoba), 
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− Projektowanie, wykonanie montaż węzłów cieplnych (1 osoba), 

− Podatek akcyzowy w branży energetycznej, węglowej i gazowniczej w 2025 roku (1 

osoba), 

− Zasady gospodarowania odpadami budowlanymi i rozbiórkowymi oraz z usług 

remontowych i serwisowych (1 osoba), 

− Dyrektywa NIS2 i nowelizacja  Ustawy o Krajowym Systemie Cyberbezpieczeństwa 

(1 osoba), 

− Przygotowanie ksiąg rachunkowych do JPK CIT i JPK ŚT (1 osoba), 

− Zmiany w prawie pracy w 2025 (1 osoba), 

− Jak przygotować się do KSeF (1 osoba). 

− Środki trwałe w energetyce i przemyśle (1 osoba) 

− Nowe wymogi dotyczące prowadzenia ksiąg rachunkowych przez Podatników CIT 

(1 osoba), 

− Raportowanie schematów podatkowych (1 osoba), 

− Zamknięcie roku 2025 w firmie (1 osoba). 

− Deklaracje na podatek od nieruchomości w branży elektrycznej i wod. Kan. (1 

osoba). 

− Nowy KSeF w jakich etapach wdrożyć i kiedy (1 osoba). 

− Uprawnienia cieplne – grupa D (6 osób); 

− Uprawnienia energetyczne –grupa D (1 osoba); 

− Uprawnienia gazowe – grupa D (2 osoby); 

− Uprawnienia cieplne – grupa E (8 osób); 

− Uprawnienia energetyczne – grupa E (2 osoby); 

− Uprawnienia gazowe – grupa E (4 osób); 

− Uprawnienia spawalnicze – (4 osoby), 

− Kogeneracja- nowości, systemy wsparcia dla nowych (1 osoba), 

− Brygadzista, mistrz, lider- skuteczne kierowanie zespołem (1 osoba), 

− Zmiany w UOR i zamknięcie roku 2024 (1 osoba), 

− Dyrektywa NIS2 i nowelizacja Ustawy o Udział Pana Prezesa w XXXII Sympozjum 

Naukowo-technicznym (1 osoba), 

− Zamówienia publiczne (1 osoba), 

− Efektywność systemów (1 osoba), 

− Udział w XXIX Forum Ciepłowników Polskich (2 osoby), 

− Polityka rachunkowości (1 osoba), 

− Zasady gospodarowania odpadami budowlanymi i rozbiórkami (1 osoba), 

− Szkolenie Ekonomiczne (2 osoby), 

− Szkolenie Cash-Flow (CF) (1 osoba), 

− Szkolenie Biomasa (1 osoba). 

Zagrożenia dla działalności Spółki 

 Największymi zagrożeniami dla Spółki są: 

− pozorna stabilizacja cen paliw do wytwarzania ciepła – zmieniające się ceny 

węgla i gazu mogą stanowić zagrożenie dla funkcjonowania spółki.  

Dodatkowo konflikt , który rozpoczął się w 2026 r. z udziałem Stanów Zjednoczonych , 

Izraela i Iranu oraz pośrednio wielu innych krajów spowodował znaczący wzrost cen gazu 
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oraz ropy podnosząc koszty prowadzenia działalności w sektorze ciepłowniczym. Na ten 

moment nie widzimy istotnego zagrożenia związanego z sytuacją na Ukrainie i na Bliskim 

Wschodzie, ale długotrwały konflikt w tym regionach może mieć wpływ na działalność 

spółki w dłuższej perspektywie czasowej, 

− dość wysoki poziom inflacji, w tym wysokie ceny oleju napędowego oraz stali  

– w dalszym ciągu przyczyniają się do utrzymania wysokich kosztów inwestycji oraz 

remontów, 

− utrzymujące się na wciąż wysokim poziomie stopy procentowe generują wysokie 

koszty obsługi zadłużenia, 

− zmniejszenie ilości odbiorców ciepła wynikające z dość wysokich cen 

sprzedawanej przez Spółkę energii cieplnej, 

− zmniejszenie zapotrzebowania na energię cieplną spowodowaną wyższą 

efektywnością energetyczną budynków odbiorców, 

− możliwe znaczne pogorszenie płynności płatniczych, w tym możliwe opóźnienia  

w płatnościach Odbiorców za dostarczone ciepło, 

− zmieniające się otoczenie prawne (krajowe oraz na poziomie EU) mające 

bezpośredni wpływ na funkcjonowanie Spółki, system ETS i ETS2 (wymóg realizacji 

kolejnych inwestycji związanych z ochroną środowiska, dostosowanie do statusu 

efektywnego systemu ciepłowniczego), 

− niskie w stosunku do potrzeb możliwości finansowe realizacji inwestycji w 

infrastrukturę Spółki i rozszerzenie działalności Spółki, 

Zarząd na bieżąco podejmował będzie działania zmierzające do minimalizacji zagrożeń, 

w tym poszukiwanie wsparcia finansowego umożliwiającego modernizację infrastruktury 

wytwórczej i przesyłowej (dostosowane do możliwości finansowych i kadrowych Spółki). 

Podsumowanie  

Priorytetem Zarządu było bezpieczeństwo dostaw energii cieplnej dla odbiorców przy 

zachowaniu możliwie korzystnej dla odbiorców ceny ciepła.  

Ciepłownia Sierpc ze względu na strategiczne znaczenie dla Spółki i dla mieszkańców 

miasta była dobrze przygotowana do sezonu grzewczego.  

Spółka realizowała zadania zmierzające do poprawy stanu istniejącej infrastruktury 

wytwórczej oraz przesyłowej. Zarząd starał się minimalizować koszty remontów poprzez 

racjonalne wykorzystanie zasobów kadrowych, majątkowych i sprzętowych 

przedsiębiorstwa. Struktura zatrudnienia w Spółce pozostała na podobnym poziomie w 

stosunku do roku poprzedniego. 

Współpracę Zarządu z Radą Nadzorczą Ciepłowni Sierpc Sp. z o.o. w Sierpcu należy 

ocenić jako bardzo dobrą. Zarówno Radzie Nadzorczej, jak i Zarządowi przyświeca ten 

sam cel - rozwój i dobro Spółki oraz jej klientów mieszkańców Sierpca. 

W roku 2025 miał miejsce szereg istotnych zdarzeń mających znaczący wpływ na bieżącą 

działalność Spółki, jak również na perspektywy rozwoju Spółki w latach następnych. 

W roku 2025 Spółka prowadziła szereg zmian organizacyjnych w celu poprawy 

efektywności  działania Spółki, optymalizacji kosztów oraz dostosowanie metodologii 
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działania Spółki do zmieniającego się otoczenia rynkowego. Działania te mają na celu 

osiągnięcie długofalowej poprawy efektywności ekonomicznej. 

Zarząd Spółki dąży do realizacji polityki unowocześniania ze szczególnym naciskiem na 

poprawę stanu technicznego infrastruktury oraz redukcję strat ciepła i ograniczenie 

zużycia energii elektrycznej. 

Ciepłownia Sierpc Sp. z o.o. powyższe działania podejmuje również w celu osiągnięcia                                        

w niedalekiej przyszłości statusu efektywnego energetycznie systemu ciepłowniczego. 

Zgodnie z Prawem Energetycznym status ten można osiągnąć wytwarzając ciepło w 

ponad 50% z kogeneracji oraz odnawialnych źródeł energii.  

Polityka energetyczna Unii Europejskiej mobilizuje Spółkę do działań zmierzających do 

stopniowej dekarbonizacji Spółki i uzupełnienia źródeł wytwarzania o instalację OZE.  

Spółka realizowała swoje zadania określone w umowie Spółki oraz planie na rok 2025 

zabezpieczając zapotrzebowanie przyłączonych odbiorców na zamówioną energię 

cieplną przy zachowaniu wysokiego bezpieczeństwa dostaw.  

Podstawowym źródłem finansowania działalności gospodarczej Spółki  są przychody ze 

sprzedaży energii cieplnej, której cena określona jest w zatwierdzonej przez Prezesa Urzędu 

Regulacji Energetyki taryfie dla ciepła.  

Towarzystwo Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. 

Rok 2025 był dla Towarzystwa Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. w Sierpcu okresem 

dynamicznego rozwoju oraz istotnego rozszerzenia zakresu działalności, związanego                                

z przejęciem funkcji zarządzania mieszkaniowym zasobem Gminy Miasto Sierpc. 

Spółka skutecznie wdrożyła nowe rozwiązania organizacyjne i operacyjne, zapewniając 

sprawne i profesjonalne zarządzanie nieruchomościami oraz wysoki standard obsługi 

mieszkańców. 

Na koniec 2025 roku TBS zarządzał zasobem obejmującym 69 budynków i 1 058 lokali 

mieszkalnych o łącznej powierzchni użytkowej ponad 46 tys. m². 

Struktura zarządzanego zasobu przedstawiała się następująco: 

− zasób własny TBS - 5 budynków, 162 lokale, 6.918,72 m², 

− wspólnoty mieszkaniowe (WM) - 39 budynków, 636 lokali, 28.047,00 m², 

− zasób Gminy Miasto Sierpc (GM) - 23 budynki, 144 lokale, 5.214,10 m², 

− pozostały zasób zarządzany przez Spółkę - 2 budynki, 116 lokali, 5.904,29 m². 

Działalność Spółki obejmowała kompleksowe zarządzanie nieruchomościami – od 

bieżącej administracji i utrzymania technicznego, przez obsługę wspólnot 

mieszkaniowych, aż po realizację prac remontowych i modernizacyjnych. 

Prace prowadzone były w oparciu o zatwierdzone plany remontowe.  

W 2025 roku z budżetu Gminy wykonano następujące prace: 

1. Drobne prace remontowe i odtworzeniowe obejmujące m.in. wymianę drzwi 

wejściowych do lokali i budynków, wymianę stolarki okiennej, naprawy i wymianę 

podłóg oraz likwidację pieców kaflowych wraz z montażem alternatywnych źródeł 

ogrzewania. 
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2. Inwentaryzacja przewodów kominowych wykonana w budynkach przy ul. Płockiej 

4, Sempołowskiej 45 oraz Słowackiego 1, obejmująca kompleksową ocenę stanu 

technicznego przewodów dymowych, spalinowych i wentylacyjnych. 

3. Doraźne naprawy pokryć dachowych polegające na usuwaniu przecieków oraz 

zabezpieczeniu dachów przed dalszą degradacją. 

4. Przystosowanie lokali do ponownego zasiedlenia obejmujące lokale odzyskane 

przez Gminę, w tym ich opróżnienie, uprzątnięcie oraz wykonanie prac 

odświeżających (m.in. malowanie ścian i sufitów). Prace wykonano m.in. w 

budynkach przy ul. Reymonta 29, Tysiąclecia 2, Narutowicza 5 oraz Kilińskiego 27. 

5. Realizacja zaleceń kominiarskich w tym naprawy kominów, montaż nasad 

kominowych, uzupełnianie elementów rewizyjnych  oraz udrażnianie przewodów 

wentylacyjnych. 

6. Modernizacja instalacji elektrycznych obejmująca wymianę przestarzałych 

instalacji na nowoczesne systemy spełniające aktualne normy bezpieczeństwa. 

Prace wykonano m.in. w budynkach przy ul. Reymonta 29, Kilińskiego 27, 

Narutowicza 5 oraz Tysiąclecia 2. 

7. Wymiana pokrycia dachowego w budynku mieszkalnym przy ul. Płockiej 25B 

wykonano kompleksową wymianę pokrycia dachowego wraz z remontem 

kominów. 

8. Podłączenie budynku do sieci gazowej obejmujące likwidację indywidualnych 

źródeł ogrzewania na paliwo stałe oraz wykonanie prac instalacyjnych i 

budowlanych. 

Realizowane działania przyczyniły się do poprawy stanu technicznego zasobu, 

zwiększenia bezpieczeństwa użytkowników oraz stopniowej modernizacji infrastruktury 

mieszkaniowej. Łączna wartość zrealizowanych prac remontowych i modernizacyjnych w 

analizowanym okresie wyniosła 512 591,98 zł. 

W zasobie własnym Spółki w oparciu o bieżące potrzeby eksploatacyjne oraz planowane 

działania modernizacyjne prace obejmowały w szczególności: 

1. Drobne prace naprawcze i eksploatacyjne obejmujące m.in. wymianę elementów 

oświetlenia, naprawy drzwi, okien, elektrozaczepów oraz instalacji elektrycznych w 

częściach wspólnych budynków. Prace realizowano głównie w budynkach przy ul. 

Paderewskiego 2 i 4A oraz Płockiej 57A. 

2. Wymiana stolarki okiennej i drzwiowej 

3. Remonty lokali mieszkalnych w tym m.in. remont lokalu nr 33 w budynku przy ul. 

Paderewskiego 4A oraz inne prace odtworzeniowe wynikające z bieżącej 

eksploatacji zasobu. 

4. Modernizacja instalacji i oświetlenia obejmująca wymianę oraz naprawę instalacji 

elektrycznych i oświetlenia w budynkach a także na terenach przyległych 

(parkingi). 

5. Prace budowlane i remontowe części wspólnych w tym m.in.:  

− remont balkonu w budynku przy ul. Paderewskiego 2, 

− uszczelnienie przewodów kominowych w budynku przy ul. Paderewskiego 4A, 

− remont klatek schodowych w budynku przy ul. Płockiej 57A.  
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6. Działania w zakresie poprawy efektywności energetycznej obejmujące zakup i 

montaż ciepłomierzy w zasobie Spółki oraz wykonanie audytu energetycznego dla 

budynku przy ul. Płockiej 57A. 

7. Łączna wartość wydatków poniesionych na realizację prac w zasobie własnym 

Spółki w 2025 roku wyniosła 190.246,43 zł. 

Istotnym obszarem działalności było również gospodarowanie zasobem mieszkaniowym –                

w 2025 roku zawarto 39 umów najmu lokali, w tym lokale socjalne, zapewniając efektywne 

wykorzystanie zasobu mieszkaniowego Gminy. Rok 2025 przyniósł także znaczący rozwój 

organizacyjny Spółki - zatrudnienie wzrosło z 5 do 14 osób, co umożliwiło sprawną 

realizację nowych zadań.  

Struktura zatrudnienia w Spółce 

Zarząd - 1 osoba (umowa o świadczenie usług), 

Dział księgowo-finansowy – 3 osoby: 

− główna księgowa (umowa o pracę - pełen etat), 

− referent ds. księgowości (umowa o pracę - pełen etat), 

− referent ds. obsługi mieszkańców i księgowości (umowa o pracę - pełen etat), 

Dział administracyjno-organizacyjny – 2 osoby: 

− starszy specjalista ds. zasobów TBS Sp. z o.o. w Sierpcu (umowa o pracę - pełen 

etat), 

− starszy specjalista ds. zasobów komunalnych i obsługi wspólnot mieszkaniowych 

(umowa o pracę - pełen etat), 

Pracownicy na stanowiskach robotniczych – 8 osób (gospodarze zasobów 

mieszkaniowych, umowy o pracę - pełen etat). 

Niezależnie od powyższego, w 2025 roku Spółka korzystała również ze wsparcia 

specjalistów zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych oraz podmiotów 

zewnętrznych, co stanowiło istotne uzupełnienie zasobów kadrowych: 

− konserwator instalacji zimnej wody użytkowej oraz centralnego ogrzewania - 1 

osoba (umowa zlecenia), 

− elektryk – 2 osoby (umowa zlecenia), 

− informatyk – 1 osoba (umowa zlecenia), 

− radca prawny pełniący jednocześnie funkcję Inspektora Ochrony Danych - 1 

osoba (dwa odrębne zakresy obowiązków realizowane na podstawie umów 

zlecenia). 

Spółka osiągnęła dodatni wynik finansowy w wysokości 14 901,17 zł, co potwierdza 

stabilność jej funkcjonowania, przy jednoczesnym prowadzeniu działań ukierunkowanych 

na dalsze zwiększanie efektywności. 

Działalność TBS Sp. z o.o. w Sierpcu w 2025 roku przyczyniła się do poprawy stanu 

technicznego zasobu mieszkaniowego, zwiększenia komfortu życia mieszkańców oraz 

wzmocnienia systemu zarządzania nieruchomościami na terenie Gminy. 
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W kolejnych latach Spółka planuje dalszy rozwój działalności, w szczególności w 

zakresie zarządzania nieruchomościami, modernizacji zasobu oraz wdrażania 

nowoczesnych rozwiązań organizacyjnych i technicznych.

Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Sierpcu Sp. z o.o. 

Siedziba Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Sierpcu Sp. z o.o. mieści 

się przy ul. Romualda Traugutta 33 w Sierpcu. Zgodnie z § 4 ust 1 umowy spółki, 

celem działalności Spółki jest prowadzenie w ramach przedmiotu działalności 

gospodarki komunalnej i powierzonych zadań użyteczności publicznej Gminy Miasto 

Sierpc w zakresie: 

1. gospodarki nieruchomościami, 

2. ochrony środowiska, 

3. utrzymania dróg, ulic, mostów, placów, 

4. utrzymania czystości i porządku, wysypisk i unieszkodliwiania odpadów 

komunalnych, 

5. targowisk i hal targowych, 

6. zieleni gminnej i zadrzewień, 

7. cmentarzy gminnych, 

8. utrzymanie gminnych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz 

obiektów administracyjnych, 

9. kultury fizycznej i turystyki, w tym terenów rekreacyjnych i urządzeń 

sportowych, 

10. zagospodarowania, zgodnie z hierarchią sposobów postępowania z 

odpadami, w prowadzonym przez Spółkę Regionalnym Zakładzie Gospodarki 

Odpadami w Rachocinie, odbieranych od właścicieli nieruchomości z terenu 

Gminy Miasto Sierpc odpadów komunalnych, które mogą być przetwarzane 

w tej instalacji zgodnie z posiadanymi przez Spółkę pozwoleniem 

zintegrowanym. 

Przedmiot i zakres działalności spółki 

Podstawowym przedmiotem działalności Spółki zgodnie z KRS jest: 

− 38.21.Z Obróbka i usuwanie odpadów innych niż niebezpieczne 

− 38.11.Z Zbieranie odpadów innych niż niebezpieczne 

− 38.32.Z Odzysk surowców z materiałów segregowanych 

− 42.99.Z Roboty związane z budowa pozostałych obiektów inżynierii lądowej i 

wodnej, gdzie indziej nieskwalifikowane 

− 43.39.Z Wykonywanie robót budowlanych wykończeniowych 

− 49.41.Z Transport drogowy towarów 

− 68.20.Z Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub 

dzierżawionymi 

− 68.32.Z Zarzadzanie nieruchomościami wykonywane na zlecenie 

− 81.29.Z Pozostałe sprzątanie 

− 81.30.Z działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni 

 

Zakres działalności spółki jest bardzo szeroki. Spółka dzieli się na następujące działy: 

1. Dział Usług Komunalnych (w  tym Zarządzanie Cmentarzem Komunalnym). 
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2. Dział Remontowo-Budowlany (w tym Dział Zarządzania Targowiskiem 

Miejskim). 

3. Regionalny Zakład Gospodarki Odpadami. 

4. Dział Organizacyjny i Inwestycji.  

Kapitał zakładowy Spółki na dzień 31 grudnia 2025 roku wynosi 18 306 500,00 zł i dzieli 

się na 36 613 udziały po 500 zł każdy. Udziały w kapitale zakładowym posiada w 100 

% Gmina Miasto Sierpc. 

Struktura zatrudnienia 

Struktura zatrudnienia w 2025 roku przedstawia się następująco: 

Przeciętne zatrudnienie na umowie o pracę i zleceniu – 65 osób w tym: 

− pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nierobotniczych – 17 osób, 

− pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych – 48 osób, 

 

Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Sierpcu Sp. z o.o. w roku 2025 

zatrudniał 3 osoby niepełnosprawne. 

Informacje o przychodach, kosztach i wynikach z działalności Spółki  

Przychody netto ze sprzedaży (ogółem) – 17 803 947,24 zł, w tym : 

− wpływy z RZGO –  9 446 382,81 zł, 

− wpływy DRB –  5 717 590,10 zł, 

− wpływy DUK –  1 917 134,80 zł, 

− usługi pogrzebowe i cmentarne – 344 650,75 zł, 

− wpływy z targowisko – 69 181,06 zł. 

− Zarząd ul. Armii Krajowej, ul. Poziomkowa, zarządzanie nieruchomościami ADM 

– 308 967,72 zł.                          

Koszty działalności operacyjnej (ogółem) – 20 466 456,01 zł. 

− amortyzacja –  1 139 579,37 zł, (podatkowa -  423 094,14 zł), 

− zużycie materiałów i energii – 2 322 938,87 zł, 

− usługi obce – 6 082 855,80 zł, 

− wynagrodzenia i pochodne – 8 637 591,60 zł.  

 Podatki i opłaty – 2 283 490,37 zł, w tym: 

− opłaty na rzecz ochrony środowiska – 1 750 798,00 zł, 

− podatek od nieruchomości – 424 365,00 zł,  

Pozostałe przychody operacyjne – 149 397,13 zł. 

Pozostałe koszty operacyjne – 146 973,38 zł. 

Przychody finansowe – 24 097,55 zł. 

Koszty finansowe – 365 108,81 zł. 

W roku 2025 przychody Spółki wynosiły 17 977 441,92 zł, koszty 20 978 538,20 zł.  

W efekcie za 2025 rok osiągnięto stratę w wysokości 3 001 096,28 zł. 
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Społeczna Inicjatywa Mieszkaniowa Północne Mazowsze Sp. z o.o. 

Spółka pod firmą SIM Północne Mazowsze Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

z siedzibą w Ciechanowie powstała na mocy Umowy Spółki z dnia 22 grudnia 2021 

roku sporządzonej przez Kancelarię Notarialną Mirosław Kupis Mateusz Palka 

Notariusze Spółka Cywilna Repertorium  A nr 9335/2021. Dnia 15 czerwca 2022 r. 

Spółka została wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem  

0000977492. 

Cele działalności spółki 

Podstawowym celem działalności Spółki jest budowanie domów mieszkalnych 

wielorodzinnych oraz ich eksploatacja na zasadach najmu zgodnie z przepisami 

Ustawy z dnia 26 października 1995 roku o niektórych formach popierania 

budownictwa mieszkaniowego (Dz. U z 2021r., poz. 2224). 

Spółka może ponadto: 

− nabywać lokale mieszkalne i budynki mieszkalne oraz niemieszkalne w celu 

rozbudowy, nadbudowy i przebudowy, w wyniku której powstaną lokale 

mieszkalne, 

− przeprowadzać remonty i modernizację obiektów przeznaczonych na 

zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych na zasadach najmu, 

− wynajmować lokale użytkowe znajdujące się w budynkach spółki, 

− sprawować na podstawie umów zlecenia zarząd nieruchomościami 

mieszkalnymi i niemieszkalnymi, które nie stanowią własności Spółki, 

− sprawować zarząd nieruchomościami wspólnymi stanowiącymi w ułamkowej 

części jej współwłasność, 

− prowadzić inną działalność związaną z budownictwem mieszkaniowym i 

infrastrukturą towarzyszącą, w tym budować lub nabywać budynki w celu 

sprzedaży znajdujących się w tych budynkach lokali mieszkalnych lub lokali o 

innym przeznaczeniu 

− dzierżawić Społecznym Agencjom Najmu lokale mieszkalne w celu 

wynajmowania tych lokali osobom fizycznym wskazanym przez gminę, na 

zasadach określonych w rozdziale 3a ustawy o SIM, w przypadku gdy z 

budową lokalu nie było związane zawarcie umowy, o której mowa w art. 29 

ust. 1-2b lub w art. 29a ust. 1 ustawy o SIM. 

Przedmiotem działalności Spółki według Polskiej Klasyfikacji Działalności jest: 

− Realizacja projektów budowlanych związanych ze wznoszeniem budynków  

mieszkalnych (PKD 68.12.A), 

− Realizacja projektów budowlanych związanych ze wznoszeniem budynków 

niemieszkalnych (PKD 68.12.B), 

− Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych  (PKD 

41.00.A), 

− Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków niemieszkalnych 

(PKD 41.00.B), 
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− Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi (PKD 

68.20.Z), 

− Kupno i sprzedaż nieruchomości na własny rachunek (PKD 68.11.Z)  

− Działalność pomocnicza związana z utrzymaniem porządku w budynkach 

(PKD 81.10.Z), 

− Działalność związana z zarządzaniem nieruchomościami wykonywanym na 

zlecenie (PKD 68.32.B), 

− Przygotowanie terenu pod budowę (PKD 43.12.Z), 

− Rozbiórka i burzenie obiektów budowlanych (PKD 43.11.Z), 

− Wykonywanie wykopów i wierceń geologiczno-inżynierskich (PKD 43.13.Z), 

− Wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 43.21.Z), 

− Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych i klimatyzacyjnych  

(PKD 43.22.Z), 

− Wykonywanie pozostałych instalacji budowlanych (PKD 43.24.Z), 

− Wykonywanie robót budowlanych wykończeniowych (PKD 43.3), 

− Wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych (PKD 43.41.Z), 

− Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 

(PKD 43.99.Z), 

− Działalność w zakresie architektury (PKD 71.11.Z) 

− Pozostała działalność w zakresie specjalistycznego projektowania   (PKD 

74.14.Z). 

Organy Spółki 

Zarząd składa się z jednego członka – Prezesa Zarządu – Pana Romana 

Niesiobędzkiego powołanego dnia 29.03.2022 roku na trzyletnią kadencję. 

Początkowo Rada Nadzorcza składała się z dziewięciu członków powołanych dnia 

29.03.2022 roku na trzyletnią kadencję. Według stanu na 31.12.2025 r. skład Rady 

Nadzorczej jest następujący: 

− Bartosz Józef Witkowski – przewodniczący – del. Krajowy Zasób Nieruchomości 

− Ewa Szeluga – wiceprzewodnicząca – del. Urząd Miasta Ciechanów 

− Andrzej Bogucki – sekretarz – del. Urząd Miasta Płońsk 

− Edyta Sachnowska – członek – del. Urząd Gminy Załuski 

− Tomasz Lewandowski – członek – del. Urząd Miasta i Gminy Glinojeck 

− Anna Zofia Maliszewska – członek – del. Urząd Miasta Pułtusk 

− Wojciech Wolder – członek – del. Urząd Gminy Baboszewo 

− Karolina Nicewicz – członek – del. Urząd Gminy Czernikowo 

− Tomasz Sulkowski – członek del. Urząd Miasta Sierpc 

− Andrzej Stolpa – członek del. Gmina Płońsk oraz Gmina Sońsk 

− Olaf Konrad Osica – członek del. Krajowy Zasób Nieruchomości 

Wspólnicy oraz kapitał Spółki  

Na dzień zawiązania Spółki kapitał zakładowy wyniósł 24.000.100,00 zł i został objęty 

przez Wspólników w następujący sposób: 
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− Skarb Państwa, którego prawa wykonuje Krajowy Zasób Nieruchomości objął 

2 udziały o wartości nominalnej 50,00 zł każdy udział, to jest o łącznej wartości 

nominalnej 100,00 zł, 

− Gmina Miejska Ciechanów, która objęła 60 000 udziałów o wartości 

nominalnej po 50,00 zł każdy udział, to jest o łącznej wartości nominalnej 

3 000 000,00 zł, 

− Gmina Baboszewo, która objęła 60 000 udziałów o wartości nominalnej po 

50,00 zł każdy udział, to jest o łącznej wartości nominalnej 3.000.000,00 zł, 

− Gmina Załuski, która objęła 60 000  udziałów o wartości nominalnej po 50,00 zł 

każdy udział, to jest o łącznej wartości nominalnej 3.000.000,00 zł, 

− Gmina Glinojeck, która objęła 60 000  udziałów o wartości nominalnej po 

50,00 zł każdy udział, to jest o łącznej wartości nominalnej 3.000.000,00 zł, 

− Gmina Miasto Płońsk, która objęła 60 000  udziałów o wartości nominalnej po 

50,00 zł każdy udział, to jest o łącznej wartości nominalnej 3.000.000,00 zł, 

− Gmina Pułtusk, która objęła 60 000  udziałów o wartości nominalnej po 50,00 zł 

każdy udział, to jest o łącznej wartości nominalnej 3.000.000,00 zł, 

− Gmina Miasto Sierpc, która objęła 60 000  udziałów o wartości nominalnej po 

50,00 zł każdy udział, to jest o łącznej wartości nominalnej 3.000.000,00 zł, 

− Gmina Czernikowo, która objęła 60 000  udziałów o wartości nominalnej po 

50,00 zł każdy udział, to jest o łącznej wartości nominalnej 3.000.000,00 zł. 

Według stanu na 31.12.2025 r. kapitał zakładowy Spółki wynosi 146.478.250,00,00 

złotych i dzieli się na 2.929.565 udziałów o wartości nominalnej po 50,00 złotych 

każdy. Struktura kapitałowa przedstawia się następująco: 

− Skarb Państwa, którego prawa wykonuje Krajowy Zasób Nieruchomości objął 

45.981 udziałów o wartości nominalnej 50,00 zł każdy udział, to jest o łącznej 

wartości nominalnej 2.299.050,00 zł, 

− Gmina Miejska Ciechanów objęła 616.766 udziałów o wartości nominalnej po 

50,00 zł każdy udział, to jest o łącznej wartości nominalnej 30.838.300,00 zł, 

− Gmina Baboszewo objęła 323.591 udziałów o wartości nominalnej po 50,00 zł 

każdy udział, to jest o łącznej wartości nominalnej 16.179.550,00 zł,, 

− Gmina Załuski objęła 232.509 udziały o wartości nominalnej po 50,00 zł każdy 

udział, to jest o łącznej wartości nominalnej 11.625.450,00 zł, 

− Gmina Glinojeck objęła 70.448  udziałów o wartości nominalnej po 50,00 zł 

każdy udział, to jest o łącznej wartości nominalnej 3.522.400,00 zł, 

− Gmina Miasto Płońsk objęła 212.763 udziałów o wartości nominalnej po 50,00 

zł każdy udział, to jest o łącznej wartości nominalnej 10.638.150,00 zł, 

− Gmina Pułtusk objęła 600.433 udziałów o wartości nominalnej po 50,00 zł 

każdy udział, to jest o łącznej wartości nominalnej 30.021.650,00 zł, 

− Gmina Miasto Sierpc objęła 245.943 udziały o wartości nominalnej po 50,00 zł 

każdy udział, to jest o łącznej wartości nominalnej 12.297.150,00 zł, 

− Gmina Czernikowo objęła 311.049 udziały o wartości nominalnej po 50,00 zł 

każdy udział, to jest o łącznej wartości nominalnej 15.552.450,00 zł, 

− Gmina Sońsk objęła 64.152 udziały o wartości nominalnej po 50,00 zł każdy 

udział, to jest o łącznej wartości nominalnej 3.207.600,00 zł, 
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− Gmina Płońsk objęła 145.930 udziałów o wartości nominalnej po 50,00 zł 

każdy udział, to jest o łącznej wartości 7.296.500,00 zł, 

− Miasto i Gmina Nowe Miasto objęła 60.000 udziałów o wartości nominalnej po 

50,00 zł każdy udział, to jest o łącznej wartości 3.000.000,00 zł. 

Wyniki finansowe 

Rachunek Zysków i Strat Spółki za okres 01.01.2025 r. - 31.12.2025 r. wykazał zysk 

netto w wysokości 107.463,80 zł. Bilans Spółki za okres 01.01.2025 r. – 31.12.2025 r. 

wykazujący po stronie aktywów i pasywów sumę 218.182.016,06 zł. 

Struktura kadrowa 

W roku 2025 zatrudnionych było w Spółce siedem osób na postawie umowy o 

pracę, jedna zgodnie z umową o świadczenie usług zarządzania oraz cztery osoby 

na podstawie umowy zlecenie. 

Wydarzenia mające wpływ na działalność Spółki w 2025 

1. Wyłonienie biura projektowego na wykonanie dokumentacji wykonania drogi 

dojazdowej do pozwolenia na budowę dla inwestycji w Glinojecku działka 

1195/16. 

2. Uzyskanie pozwolenia na budowę dla inwestycji w Glinojecku działka 1195/16. 

3. Uzyskanie pozwolenia na budowę dla inwestycji w Sońsku działka 148/3. 

4. Uzyskanie pozwolenia na budowę dla inwestycji w Nowym Mieście działka 

148/3. 

5. Uzyskanie pozwolenia na budowę dla inwestycji w Ciechanowie działka 449. 

6. Wyłonienie biura projektowego na wykonanie dokumentacji wraz z 

pozwoleniem na budowę w Płońsku działki nr 194/28 i 194/30. 

7. Wyłonienie biura projektowego na wykonanie dokumentacji wraz z 

pozwoleniem na budowę w Ciechanowie działka nr 4313. 

8. Złożenie 6 wniosków o finansowanie zwrotne na inwestycje: 

− Ciechanów rejon ul. Opinogórskiej, Ciechanów ul. Nużewska, Sońsk ul. Nowa, 

Nowe Miasto ul. Ciechanowska, Glinojeck rejon ul. Spokojnej, Pułtusk ul. T. 

Kwiatkowskiego 

9. Inwestycja przy ul. Miłej w Ciechanowie- Regionalny Dyrektor Ochrony 

Środowiska  przed uzgodnieniem  warunków realizacji przedsięwzięcia wniósł 

o rozważenie zawężenia inwestycji o tereny najbardziej newralgiczne, 

porośnięte roślinnością szuwarową. Spółka przystała na wniosek RDOŚ i 

zawęziła zakres inwestycji o  teren 2,14 hektara ograniczając przy tym liczbę 

budynków mieszkalnych wielorodzinnych z 14 na 10. 

10. Zakończenie robót budowalnych przez Generalnego Wykonawcę w budynku 

w Pułtusku Al. Tysiąclecia 2A i uzyskanie pozwolenia na użytkowanie budynku. 

Istotne czynniki ryzyka 

Znaczna część środków, które Spółka otrzymała za pośrednictwem wspólników 

poprzez wpłaty na kapitał zakładowy celem objęcia udziałów została przeznaczona 

przede wszystkim na inwestycje budowlane oraz bieżące funkcjonowanie Spółki. 

Główną przyczyną takiego stanu rzeczy jest długi czas procedowania kredytów na 
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poszczególne inwestycje wynikającego z krótkiego okresu działalności Spółki (braku 

zdolności kredytowej). Spółka od miesiąca kwietnia 2025 r. dysponuje zasobem 

mieszkalnym pod wynajem w postaci 40 lokali budynku mieszkalnego 

wielorodzinnego w Płońsku ul. Padlewskiego 3A. Do momentu, w którym Spółka nie 

będzie posiadała wystarczającej ilości nieruchomości lokalowych lub usługowych 

do wynajmu z których będzie można czerpać zyski Spółka swoją działalność będzie 

opierać na kapitale własnym. 

Istotnym czynnikiem ryzyka dostrzeganym przez Spółkę jest ryzyko niedoszacowania 

wartości planowanych inwestycji i wiążącą się  koniecznością ubiegania się przez 

Spółkę o wyższy kredyt na realizację inwestycji. Aby zminimalizować w sposób 

maksymalny to ryzyko Spółka podjęła działania polegające na współpracy oraz 

pomocy ze strony Gmin w celu dodatkowego zabezpieczenia kredytu w postaci 

poręczeń majątkowych bądź ustanowienia zabezpieczenia w postaci hipotecznego 

na nieruchomości Gminnej do czasu zakończenia procesy budowlanego. 

Przedstawiając problem ryzyka nie można pominąć aktualnych wydarzeń nas 

otaczających jak wojna na Ukrainie. Wszystko to w sposób niekorzystny wpływa na 

sytuację gospodarczą oraz rynek mieszkaniowy. Wysoka inflacja powoduje 

niestabilność cen usług i materiałów budowlanych oraz wysokie stopy procentowe 

wpływające na koszty kredytu. Są to kolejne negatywne skutki zwiększające ryzyko 

inwestycji mieszkaniowych. 

Rozlokowanie procesów inwestycyjnych w wielu gminach wydaje się być 

wyzwaniem, które wymaga dobrej organizacji oraz odpowiedniego kapitału 

osobowego. Znaczne odległości pomiędzy gminami mogą stanowić przeszkodę 

podczas monitoringu realizacji poszczególnych inwestycji oraz w przypadku 

konieczności podjęcia szybkiej interwencji. 

Inwestycja Krubin: Protesty mieszkańców przeciwko inwestycji budowy osiedla 10 

budynków wielorodzinnych. Mieszkańcy stworzyli Stowarzyszenie Miej Kulturę Chroń 

Naturę. Protesty odwlekają inwestycję w czasie, a dofinansowanie pochodzące z 

budżetu państwa jest przyznane na określony czas realizacji inwestycji. 

Problem z KRS: z racji wielu udziałowców Spółki SIMPM i zapisów ustawowych 

związanych z podnoszeniem udziałów w zamian za otrzymane środki z Funduszu 

Dopłat, narasta problem z rejestrowaniem w KRS każdej dopłaty. Czas realizacji 

rejestracji poszczególnych wpisów w KRS jest czasochłonny i ewidentnie nie nadąża 

za dynamiką rozwoju spółki SIM PM. Szczególnie jest to problematyczne na samym 

początku funkcjonowania spółki podczas przyjmowania nowych gmin i początku 

procesu inwestycyjnego, gdyż ilość podnoszonych udziałów jest wtedy największa. 

Wnioski kredytowe: istotnym problemem jest fakt, iż że złożonych 6 wniosków 

kredytowych tylko 1 wniosek przeszedł wstępną weryfikację. Zbyt niskie środki do 

rozdysponowania w BGK. Należy wziąć pod uwagę montaż finansowy inwestycji, w 

którym ostatnim elementem jest kredyt. Ponadto czas procedowania wniosków 

kredytowych które przeszły już wstępną kwalifikację jest bardzo długi. 
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Przewidywany rozwój spółki 

W umowie Spółki, podpisanej 22 grudnia 2021 roku określono cel strategiczny, jakim  

jest wybudowanie przez Spółkę 1000 mieszkań do końca 2031 roku. Niezależnie od 

powyższego Spółka czuje się zobowiązana, aby wybudować i oddać do użytku 

każdą ilość mieszkań, przekraczającą liczbę 1000, o ile takie będzie zapotrzebowanie 

oraz wola Wspólników. Elementem realizacji celu strategicznego Spółki jest ścisła 

współpraca z samorządami i świadczenie na ich rzecz wszelkiej pomocy w zakresie 

rozwijania budownictwa społecznego. Do Spółki przystąpiło Miasto i Gmina Nowe 

Miasto. 

Spółka zgodnie z nowym zapotrzebowaniem na lokale mieszkalne od Gmin zwiększy 

zakres inwestycji mieszkaniowych oraz zdolność finansową poprzez podwyższenie 

kapitału zakładowego Spółki, w związku z wkładem pieniężnym oraz aportami w 

postaci nieruchomości. 

Kolejnym etapem rozwoju, wynikającym bezpośrednio z częściowej realizacji celu 

opisanego powyżej, jest przyjęcie do zarządzania i eksploatacji zasobu 

mieszkaniowego wybudowanego przez Spółkę. Zasady najmu, użytkowania, 

partycypacji oraz administrowania zasobami mieszkaniowymi są ściśle obwarowane 

przepisami, w związku z czym, wraz z pojawieniem się tego obowiązku zrodzi się cała 

paleta celów niższego szczebla, składających się na zarządzanie zasobem. 

W zakresie zarządzania Spółką Prezes Zarządu podjął i w dalszym ciągu podejmuje i 

realizuje następujące przedsięwzięcia: 

1. Nawiązanie i utrzymywanie stałych kontaktów z gminami-Udziałowcami 

Spółki. 

2. Przygotowanie umów z gminami i wniosków o dopłaty. 

3. Przygotowanie wniosków o kredyty pod zadania inwestycyjne. 

4. Przystąpienie nowych gmin do spółki. 

5. Współpraca z przyszłymi lokatorami: 

− podpisywanie umów partycypacji, 

− podpisywanie umów na wynajem. 

6. Ciągły nadzór nad procesem budowy budynków wielorodzinnych zgodnie z 

podpisanymi umowami z wykonawcami. 

7. Rozpoczęcie kolejnych zadań inwestycyjnych w kolejnych gminach. 

Tempo oraz rozmiar rozwoju spółki będzie ścisłe związany z tempem realizacji celu, w 

jakim powstała Spółka czyli realizacji procesów inwestycyjno-budowlanych którego 

efektem będą oddane do użytku budynki mieszkalne pod wynajem z opcją dojścia 

do własności. 

SIM Północne Mazowsze Sp. z o.o. posiada własną stronę internetową oraz konto na 

Facebooku, które są prowadzone i aktualizowane o najważniejsze wydarzenia. Z 

czasem planowana będzie rozbudowa powyższych mediów wynikająca z aktualnej 

potrzeby. 

SIM Północne Mazowsze Sp. z o.o. kontynuuje współpracę z Gminami w zakresie 

pomocy przy tworzeniu Regulaminów Przyznawania Mieszkań i prowadzeniu 
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pierwszej rekrutacji, pomocy w przygotowywaniu wniosków o finansowe wsparcie z 

dostępnych funduszy na pokrycie części wartości inwestycji budowlanej.  Trwają 

także konsultacje z Gminami i weryfikacje projektów budowlanych w zakresie 

spełniania przez nie przepisów ustawy o niektórych formach popierania 

budownictwa mieszkaniowego oraz ustawy o finansowym wsparciu niektórych 

przedsięwzięć mieszkaniowych, wymaganych przy uzyskaniu finansowania 

bezzwrotnego na realizację inwestycji budowlanych. 

Każda inwestycja w postaci wybudowania budynku mieszkalnego musi zostać 

poprzedzona szeregiem czynności, składających się na proces inwestycyjny.  

W zakresie realizacji inwestycji budowlanej, do tych czynności należą w 

szczególności : 

− pozyskiwanie nowych terenów pod budowę, 

− uzyskanie decyzji o warunkach zabudowy dla nieruchomości, 

− wykonanie koncepcji architektoniczno-budowlanej, będącej niezbędnym 

załącznikiem do wniosku o finansowanie, 

− zlecenie wykonania programu funkcjonalno – użytkowego, będącego 

niezbędnym elementem zamówienia publicznego – przetargu na wykonanie 

dokumentacji projektowej, odnoszącym się do warunków technicznych i 

uwarunkowań zagospodarowania przestrzennego, dotyczących każdej 

działki, na której będzie realizowana inwestycja, 

− przygotowanie, ogłoszenie i rozstrzygnięcie przetargu na wykonanie 

dokumentacji projektowej, 

− badania geologiczne terenów inwestycyjnych, 

− uzyskanie pozwolenia na budowę, 

− przygotowanie montażu finansowego planowanej inwestycji, 

− przygotowanie, ogłoszenie i rozstrzygnięcie przetargu na wykonanie prac 

budowlanych, 

− nadzór inwestorski, 

− odbiór i oddanie do użytku mieszkań. 

Spółka do każdej inwestycji przygotowuje indywidualny plan montażu finansowego 

na który składają się: kredyt SBC, bezzwrotny grant z Fundusz Dopłat z BGK i 

partycypacja (najemca). Każdy z celów zasygnalizowanych powyżej musi być przez 

spółkę monitorowany. Ponadto, w stosunku do każdego z nich dokonywana będzie 

identyfikacja ryzyka oraz jego analiza. 

Inwestycje budowlane realizowane przez Spółkę SIM Północne Mazowsze Sp. z o.o.  

są prowadzone z pomocą Inwestora Zastępczego dla inwestycji polegających na 

realizacji wielorodzinnych budynków mieszkaniowych, zgodnie z przepisami Ustawy z 

dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych. 

Rekomendacja zarządu do zgromadzenia wspólników o przeznaczeniu zysku 

Propozycją Zarządu jest, aby zysk za rok obrotowy 2025 w wysokości 107.463,80 zł 

przeznaczyć na: 

− pokrycie strat z lat ubiegłych w wysokości 28.162,36 zł, 
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− zwiększenie kapitału zapasowego w wysokości 79.301,44 zł. 

VI. Bezpieczeństwo i porządek publiczny 
Straż Miejska w Sierpcu 

W 2025 roku realizując zadania ustawowe oraz wynikające z przepisów prawa 

miejscowego Straż Miejska w Sierpcu prowadziła działania w zakresie: 

− ochrony porządku w miejscach publicznych, 

− kontroli posesji prywatnych oraz użyteczności publicznej, 

− kontroli wykonywania obowiązków przez właścicieli, administratorów posesji oraz 

służby miejskie, 

− kontroli prawidłowości zabezpieczenia prowadzonych na terenie miasta prac 

inwestycyjno-remontowych, 

− zabezpieczenie przebiegu uroczystości i imprez na terenie miasta, 

− zapewnienie ochrony (konwojowanie) kasjerek UM, MOPS, Szkół i Przedszkoli, 

− bieżącej informacji skierowanych do służb miejskich o ujawnionych usterkach 

(wyrwy w jezdniach, uszkodzenia instalacji wod.-kan. i elektrycznych, 

uszkodzeniach linii przesyłowych, uszkodzeniach studzienek itp.)., 

− prowadzenie i obsługa Strefy Płatnego Parkowania. 

Ilościowe wykonanie zadań: 

Służby ogółem – 555, 

Patrolowe – 433, w tym z Policją: 14, 

Na posterunkach – 9, 

Monitoring – 30, 

Działania inne – 69. 

Kontrole (w tym): 

• posesji – 18, 

• targowiska/handel – 21, 

• place zabaw – 33, 

• placówki i stoiska handlowe – 18, 

• rejony szkół i przedszkoli – 449, 

• parki miejskie – 356, 

• dworzec PKS /PKP i tereny PKP – 121, 

• cmentarze – 11, 

• bezdomni – 14 oraz na bieżąco przez cały okres zimowy: oznakowanie ulic, 

kontrola SPP, działania związane ze SMOGIEM, 

• Inne – 288. 

Zabezpieczenie miejsc zdarzeń – 36,  

Eskorty kasjerek (UM, MOPS, wydanie dowodów osobistych) – 127, 

Zabezpieczenie imprez i uroczystości i przemarszy – 14, 

Przewieziono do ośrodków – 3 osoby bezdomne. 

W trakcie wykonywania zadań nałożono 1 mandat karny 

Pouczono/poleceń/rozmowy dyscyplinujące – 470 
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Przekazano do KPP 3 osoby (w tym  1 przestępstwo). 

Przyjęte zgłoszenia od mieszkańców –180. 

Strażnicy miejscy ponad to wykonywali szereg innych zadań takich jak: 

− dostarczenie korespondencji służbowej dla potrzeb UM, 

− zabezpieczenie i pomoc przy organizacji wyborów, 

− zapewnienie transportu dla potrzeb UM, 

− zapewnienie transportu dla osób bezdomnych, 

− zabezpieczenie budynku UM, 

− zabezpieczenie budynków jednostek organizacyjnych miasta, 

− doraźne wspieranie działań policji, 

− doraźne wspieranie działań JRG, 

− zabezpieczenie doraźnego łapania zwierząt, 

− doraźne wspieranie organizatorów przy zabezpieczeniu uroczystości, imprez, 

zawodów itp., 

− wspólne kontrole z pracownikami UM wspólne kontrole z ZGM, SMLW , TSSE, 

JRG. 

Strefa Płatnego parkowania (SPP) 

Od 2013 roku Straż Miejska prowadzi nadzór i obsługę Strefy Płatnego Parkowania 

(SPP). Na koniec roku funkcjonowały 3 szt. urządzeń. Na ul Wiosny Ludów i Jana 

Pawła II urządzenia zostały wyłączone z uwagi na prace modernizacyjne w pasie 

dróg. 2025 roku wydano 52.896 szt. biletów parkingowych oraz 66 szt. abonamentów 

na kwotę 150.748,20 zł. Strefa Płatnego Parkowania jest obecnie w fazie 

modernizacji (następuje wymiana urządzeń). 

Miejski monitoring  

W okresie sprawozdawczym zapewnienie obsługi monitoringu wizyjnego miasta 

odbywało się codziennie, a w 175 przypadkach ujawniono lub zabezpieczono 

materiały ze zdarzeń. Stanowisko obsługi monitoringu wizyjnego miasta znajduje się 

w siedzibie Straży Miejskiej. Na terenie miasta funkcjonuje 91 kamer. Obsługa pracuje 

w 2 zmianach 6 dni w tygodniu oraz w trakcie imprez i meczów o podniesionym 

ryzyku (lub w miarę potrzeb). 

Skład osobowy jednostki oraz wyposażenie 

Jednostka posiada oznakowany pojazd służbowy oraz dwa rowery. Strażnicy 

posiadają środki przymusu bezpośredniego – pałki TONFA oraz kajdanki. Na 

wyposażeniu znajduje się także urządzenie do pomiaru czystości powietrza, 

urządzenie do pomiaru wilgotności materiałów spalanych w piecach oraz 

urządzenia do kontroli oznakowania zwierząt. Jednostka liczy 2 strażników i 3 osoby z 

obsługi. W 2025 roku utrzymanie Straży Miejskiej opiewało na kwotę 495.580,97 zł. 

Zarządzanie kryzysowe 

W 2025 roku Samodzielne Stanowisko ds. Zarządzania Kryzysowego realizowało 

zadania związane z monitorowaniem zagrożeń, koordynacją działań w sytuacjach 

kryzysowych oraz podnoszeniem poziomu bezpieczeństwa mieszkańców gminy.  
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W ramach bieżącej współpracy z Instytutem Meteorologii i Gospodarki Wodnej oraz 

Mazowieckim Urzędem Wojewódzkim w Warszawie – Wydziałem Bezpieczeństwa i 

Zarządzania Kryzysowego, do gminy przekazano łącznie 131 ostrzeżeń 

meteorologicznych i hydrologicznych. 

Największą grupę stanowiły ostrzeżenia dotyczące burz – 29 przypadków, co 

wskazuje na dużą częstotliwość występowania gwałtownych zjawisk 

atmosferycznych na terenie gminy. Wysoką liczbę odnotowano również w przypadku 

ostrzeżeń przed gęstą mgłą oraz przymrozkami – po 20 ostrzeżeń. W ciągu roku 

przekazano także 12 ostrzeżeń dotyczących oblodzenia oraz 12 ostrzeżeń 

związanych z upałami. Ponadto wystąpiło 11 ostrzeżeń przed opadami marznącymi 

oraz 9 ostrzeżeń dotyczących silnego wiatru. 

W zakresie pozostałych zagrożeń meteorologicznych i hydrologicznych odnotowano 

6 ostrzeżeń dotyczących opadów śniegu, 6 ostrzeżeń hydrologicznych oraz 6 

ostrzeżeń przed silnym deszczem z burzami. Wydano również 4 ostrzeżenia związane z 

intensywnymi opadami deszczu oraz 2 ostrzeżenia dotyczące zawiei i zamieci 

śnieżnych. Wszystkie komunikaty były na bieżąco monitorowane i przekazywane 

właściwym służbom, jednostkom organizacyjnym oraz mieszkańcom, co umożliwiało 

odpowiednie reagowanie na pojawiające się zagrożenia oraz minimalizowanie ich 

skutków. 

Istotnym elementem działalności w zakresie zarządzania kryzysowego były także 

działania edukacyjne i szkoleniowe. W analizowanym okresie przeprowadzono 

szkolenia z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej skierowane do kadry urzędu 

oraz przedstawicieli jednostek pomocniczych. Celem szkoleń było podnoszenie 

kompetencji w zakresie reagowania na sytuacje kryzysowe, organizacji działań 

ratowniczych oraz właściwego postępowania w przypadku wystąpienia zagrożeń 

naturalnych i innych zdarzeń nadzwyczajnych. 

Dodatkowo zorganizowano szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy 

przedmedycznej dla pracowników Urzędu Miejskiego w Sierpcu, jednostek 

pomocniczych oraz zainteresowanych mieszkańców miasta. Działania te miały na 

celu zwiększenie świadomości społecznej oraz przygotowanie mieszkańców do 

właściwego reagowania w sytuacjach zagrożenia zdrowia i życia. 

W 2025 roku podjęto również działania mające na celu poprawę zaplecza 

technicznego i logistycznego związanego z bezpieczeństwem publicznym. Dzięki 

dotacji pozyskanej z Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego zakupiono wyposażenie 

magazynu Obrony Cywilnej o łącznej wartości 228 666,71 zł. Zakupiony sprzęt i 

wyposażenie zwiększyły możliwości reagowania w sytuacjach kryzysowych, 

poprawiając poziom zabezpieczenia mieszkańców oraz gotowość gminy do 

podejmowania działań w przypadku wystąpienia zagrożeń o charakterze 

meteorologicznym, hydrologicznym lub innym. 

Inspektor Zarządzania Kryzysowego brał również udział w spotkaniu z Uniwersytetem 

Trzeciego wieku podczas którego omówiono zagadnienia związane z 

bezpieczeństwem mieszkańców na wypadek konfliktu zbrojnego lub innych sytuacji 
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zagrożenia . Spotkanie miało charakter informacyjno-edukacyjny i służyło 

zwiększeniu świadomości społecznej w zakresie właściwego postępowania w 

sytuacjach kryzysowych. 

W analizowanym okresie wydano także 99 decyzji administracyjnych nakładających 

odwołujących oraz zmieniających świadczenia osobiste i rzeczowe na cele 

obronne. Działania te realizowano zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w 

celu zapewnienia odpowiedniego przygotowania systemu obronnego. 

VII. Mienie komunalne 
Mieniem gminy jest ta część mienia komunalnego, która należy do gminy jako osoby 

prawnej. Ustawowe określenie mienia komunalnego zawarte jest w art. 43 ustawy z 

dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym cyt. „Mieniem komunalnym jest 

własność i inne prawa majątkowe należące do poszczególnych gmin i ich związków 

oraz mienie innych komunalnych osób prawnych w tym przedsiębiorstw”. Na dzień 

31.12.2025 r. stan mienia komunalnego wynosi 304 846 829,59 zł. 

Zmiany w stanie mienia komunalnego 

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. dokonano następujących zmian w stanie 

mienia komunalnego, dotyczącego gruntów (punkt 1 tabeli): 

I. Grunty 

− Bezprzetargowo sprzedano 3 działki o łącznej powierzchni 0,1408 ha o 

wartości księgowej 19 920,00 zł; 

− W formie przetargu sprzedano 1 działkę o powierzchni 0,1243 ha o wartości 

księgowej 12 430,00 zł; 

− Na rzecz użytkowników wieczystych zbyto 1 działkę o powierzchni 0,0352 ha o 

wartości księgowej 2 464,00 zł; 

− W formie zamiany zbyto 1 działkę o powierzchni 0,0528 ha o wartości 

księgowej 5 280,00 zł; 

− Na podstawie art. 98 ustawy o gospodarce nieruchomościami nastąpiło 

zbycie 1 działki o powierzchni 0,0013 ha o wartości księgowej 65,00 zł; 

− W wyniku weryfikacji gruntów nabyto prawo użytkowania wieczystego 4 

działek o łącznej powierzchni 0,3608 ha o wartości 433 911,45 zł; 

− Na podstawie art. 98 ustawy o gospodarce nieruchomościami nabyto 6 

działek przeznaczonych pod drogi gminne, o łącznej powierzchni 0,5958 ha i 

wartości 414 000,00 zł; 

− W formie zamiany nabyto 1 działkę o powierzchni 0,0527 ha i wartości 180 

810,00 zł; 

− Nabyto udziały w 2 działkach o łącznej powierzchni 0,0072 ha i wartości 

20 948,02 zł; 

− W wyniku geodezyjnych podziałów działek stanowiących własność Gminy 

Miasto Sierpc nastąpiło zmniejszenie gruntów o 0,0172 ha i o wartości 

księgowej 439,00 zł. 

− Zmniejszenie wartości w kwocie 0,21 zł dotyczy zaokrągleń bilansu otwarcia 

roku 2025 a zamknięcia roku 2024. 
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II. Zmiany, które wystąpiły od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. – inne dane i informacje  

o zdarzeniach mających wpływ na stan mienia komunalnego w zakresie budynków 

i budowli: 

Szkoły i przedszkola w trwałym zarządzie: 

Przyjęto na stan budynki i budowle o łącznej wartości + 174 535,17 zł, w tym: 

− Przyjęto na stan mienia modernizację oświetlenia wewnętrznego (MP3) – 150 

635,17 zł; 

− Przyjęto na stan mienia opaska betonowa przy budynku (ZMP) – 23 900,00 zł; 

MOSIR: 

Przyjęto na stan budynki i budowle o łącznej wartości + 778 943,27 zł, w tym: 

− Korty tenisowe przy ul. Hermana w Sierpcu – 427 685,00 zł; 

− Budowa placu zabaw przy ul. Powstańców – 351 258,27 zł; 

Urząd Miejski – budynki i budowle w łącznej kwocie +105 922,50 zł tj.:  

Przyjęto na stan mienia zmodernizowany budynek Miejskiej Biblioteki Publicznej w 

Sierpcu – 105 922,50 zł;         

Urząd Miejski – pozostałe środki trwałe w łącznej kwocie + 5 298 277,74 zł, w tym: 

Przyjęto na stan mienia (Budynki i budowle):  

− 1 lokal mieszkalny w budynku przy ulicy Armii Krajowej 5 za kwotę 85 506,46 zł; 

− udział (1/3) w lokalu mieszkalnym w budynku przy ulicy Armii Krajowej 5 o 

wartości 26 094,12 zł; 

− Modernizacja systemu grzewczego w budynku przy ulicy Płockiej 45A w 

Sierpcu – 191.152,48 zł; 

− Modernizacja systemu grzewczego w lokalu nr 1 przy ulicy Wojska Polskiego 17 

w Sierpcu.  – 25.000,00 zł; 

− Remont pokrycia dachowego w budynku przy ulicy Płockiej 25b. – 46.440,00 

zł; 

− Budowa oświetlenia ulicznego w ul. Wspólnej i Zgodnej w Sierpcu: 159.000,00 

zł; 

− Przebudowa ulicy Jana Pawła II na odcinku od ul. Piastowskiej do ul. 

Konstytucji 3-go Maja w Sierpcu: 858.906,93 zł; 

− Chodnik przy ulicy Farnej w Sierpcu: 254.612,91 zł; 

− Przyłącze wodociągowe do działki nr 4283 w Sierpcu: 84.009,00 zł; 

− Przebudowany pas drogowy ul. Mickiewicza w Sierpcu: 1.907.538,55 zł; 

− Nakładka asfaltowa wraz ze zjazdami na ulicy Mieszka I w Sierpcu - łącznik nr 

1: 83.025,00 zł; 

− Nakładka asfaltowa wraz ze zjazdami na ulicy Mieszka I w Sierpcu - łącznik nr 

2: 113.898,00 zł; 

− Nakładka asfaltowa wraz ze zjazdami na ulicy Smolnej w Sierpcu: 89.000,00 zł; 

− Przebudowana ulica Solskiego w Sierpcu - II etap: 102.003,90 zł; 

− Nakładka asfaltowa wraz ze zjazdami na ulicy Norwida w Sierpcu: 54.200,00 zł; 

− Nakładka asfaltowa na ulicy Borkowskiej w Sierpcu: 166.948,00 zł; 
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− Przebudowana droga przy parkingu ul. Grota Roweckiego w Sierpcu: 

49.507,50 zł; 

− Przebudowany chodnik przy ul. Jagiełły w Sierpcu (działka nr ewid. 844/1 i 

3272/1 - lewa strona od ul. Władysława Reymonta): 147.600,00 zł; 

− Przebudowane schody pomiędzy ul. Podgórną i ul. Górną w Sierpcu: 29.700,00 

zł; 

− Nakładka asfaltowa ul. Wysockiego w Sierpcu: 119.500,00 zł; 

− Przebudowa chodnika ul. Paderewskiego w Sierpcu: 147.600,00 zł; 

− Zmodernizowane oświetlenie wewnętrzne z wykorzystaniem inteligentnego 

oświetlenia LED w Szkole Podstawowej Nr 2 w Sierpcu (ul. Płocka 38A) - 557 

034,89 zł. 

Zdjęto ze stanu mienia (Budynki i budowle): 

− Zmodernizowane oświetlenie wewnętrzne z wykorzystaniem inteligentnego 

oświetlenia LED w Miejskim Przedszkolu Nr 3 w Sierpcu: 150.635,17 zł; 

− Opaska betonowa przy budynku Zespołu Miejskich Przedszkoli w Sierpcu: 

23.900,00 zł; 

− Korty tenisowe przy ul. Hermana w Sierpcu – 427 685,00 zł. 

III. Zmiany, które wystąpiły od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. – inne dane i informacje 

o zdarzeniach mających wpływ na stan mienia komunalnego w zakresie środków 

transportu: 

− Przyjęto na stan samochód marki DS. (UM) o wartości 225 336,00 zł. 

IV. Zmiany, które wystąpiły od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. – inne dane i informacje 

o zdarzeniach mających wpływ na stan mienia komunalnego w zakresie pozostały 

sprzęt i licencje (punkt 4 tabeli): 

− Przyjęto na stan mienia (pozostały sprzęt + licencje) w łącznej kwocie + 

608 527,62 zł 

− Spektrometr SEKONIC-800 – 53 900,00 zł; 

− Kamera termowizyjna BOSCH GTC 600 C Professional – 39 400,00 zł; 

− Rejestrator 32 kanałowy w budynku dworca PKP - 30 000,00 zł; 

− Zintegrowany system bezpieczeństwa – urządzenie sieciowe – 29 923,44 zł; 

− Zintegrowany system bezpieczeństwa na kwotę 26 937,00 zł; 

− Serwer Dell na kwotę 39 360,00 zł; 

− UPS-APC na kwotę 11 180,70 zł; 

− Parkomat FLOWBIRD Strada PAL 2 szt. – 77 982 zł; 

− Rejestrator Hikvision DS.-9664N/-M16 – 26 000 zł; 

− Piec Kerpen II AT czarny 10 szt. – 15 390,00 zł; 

− Optyka artroskopowa z wyposażeniem: 19 489,66 zł; 

− Histeroskop z osprzętem: 12 084,94 zł; 

− System do ogrzewania pacjenta: 30 661,20 zł; 

− System alarmowy wraz z całym oprzyrządowaniem w budynku dworca PKP: 

50 000,00 zł; 

− Kabina akustyczna (SP2 Br. Tuł.) – 36 654,00 zł;  



GMINA MIASTO SIERPC 
RAPORT O STANIE GMINY 2025 

61 

 

− System nagłaśniający na stadion miejski w Sierpcu (MOSIR) – 98 137,98 zł; 

− Ogrodzenie placu zabaw przy ul. W. Jagiełły (MOSIR) – 11 426,70 zł; 

Zdjęto ze stanu mienia (pozostały sprzęt + licencje) w łącznej kwocie   - 173 141,72 zł 

− 16 kotłów gazowych kondensacyjnych, które po upływie okresu trwania 

projektu „Modernizacja indywidualnych kotłowni poprzez wymianę pieców w 

budynkach położonych na terenie miasta Sierpca w roku 2017, przeszły na 

własność osób fizycznych – Uczestników projektu - 116 112,00 zł. 

− Monitor HP na kwotę 1279,66 zł 

− Switch Zyxel  na kwotę 505,56 zł 

− Router Firewall  na kwotę 2551,14 zł 

− Monitor na kwotę 656,97 zł 

− Komputer Dell na kwotę 4906,35 zł 

− Projektor Optima EP 1690 na kwotę 6025,90 zł 

− Ekran na kwotę 345,00 zł 

− Multimedialny kiosk informacyjny na kwotę 7475,94 zł 

− Kserokopiarka na kwotę 7500,00 zł 

− Ogrodzenie placu zabaw przy ul. W. Jagiełły (UM) – 11 426,70 zł; 

− Patelnia elektryczna i zmywarka (MP3) – 8 056,50 zł 

− Kopiarka (SP2) – 6 300,00 zł 

V.  Zmiany, które wystąpiły od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. – inne dane i informacje 

o zdarzeniach mających wpływ na stan mienia komunalnego w zakresie udziału  

w spółkach gminy: 

Wniesienie udziałów do spółek miejskich w łącznej kwocie 8 154 600,00 zł dotyczy: 

− EMPEGEK w Sierpcu Sp. z o.o.- 600,00 zł; 

− TBS Sp. z o.o. w Sierpcu – 363 000,00 zł; 

− ZGKiM w Sierpcu Sp. z o.o. – 700 000 zł; 

− SIM Północne Mazowsze – 7 091 000,00 zł. 

VI.  Zmiany, które wystąpiły od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. w zakresie wpływów  

z tytułu gospodarki mieniem: 

Na kwotę 4 288 570,87 zł dot. wpływów z tytułu gospodarki mieniem składają się 

dochody wykonane w poszczególnej klasyfikacji: 

− w rozdziale 70005 § 0470 Wpływy z opłat za trwały zarząd, użytkowanie i 

służebności kwota 423,68 zł; 

−  w rozdziale 70005 § 0550 Wpływy z opłat z tytułu użytkowania wieczystego 

nieruchomości kwota 259 657,42 zł; 

− w rozdziale 70005 § 0750 Wpływy z najmu i dzierżawy składników majątkowych 

Skarbu Państwa, jednostek samorządu terytorialnego lub innych jednostek 

zaliczanych do sektora finansów publicznych oraz innych umów o podobnym 

charakterze kwota 191 078,52 zł; 

− w rozdziale 70005 § 0920 Wpływy z pozostałych odsetek kwota 1561,52 zł; 
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− w rozdziale 70005 § 0760 Wpływy z tytułu przekształcenia prawa użytkowania 

wieczystego przysługującego osobom fizycznym w prawo własności kwota 

11104,40 zł; 

− w rozdziale 70005 § 0770 Wpłaty z tytułu odpłatnego nabycia prawa 

własności oraz prawa użytkowania wieczystego nieruchomości kwota 

1 367 081,22 zł; 

− w rozdziale 70007 § 0750 Wpływy z najmu i dzierżawy składników majątkowych 

Skarbu Państwa, jednostek samorządu terytorialnego lub innych jednostek 

zaliczanych do sektora finansów publicznych oraz innych umów o podobnym 

charakterze kwota 1038567,95 zł; 

− w rozdziale 70007 § 0770 Wpłaty z tytułu odpłatnego nabycia prawa 

własności oraz prawa użytkowania wieczystego nieruchomości kwota 1 386 

718 zł; 

− w rozdziale 70007 § 0970 Wpływy z różnych dochodów kwota 4231,18 zł; 

− w rozdziale 70007 § 0950 Wpływy z tytułu kar i odszkodowań wynikających z 

umów kwota 28 146,98 zł. 

VIII. Środowisko i gospodarka komunalna 

Gospodarka odpadami komunalnymi 

Wysokość opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi 

Podstawową metodą ustalania miesięcznej stawki opłaty za gospodarowanie 

odpadami komunalnymi jest iloczyn liczby mieszkańców zamieszkujących daną 

nieruchomość i stawki opłaty uchwalonej przez Radę Miejską Sierpca. W roku 2025 

na terenie Sierpca obowiązywały stawki opłat za gospodarowanie odpadami: 

− 34,00 zł stawka opłaty miesięcznie od osoby zamieszkującej daną 

nieruchomość, jeżeli odpady zbierane i odbierane są w sposób selektywny; 

− 68,00 zł stawka opłaty podwyższonej za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi miesięcznie od osoby zamieszkującej daną nieruchomość, jeżeli 

właściciel nie wypełnia obowiązku zbierania odpadów w sposób selektywny 

jako czterokrotność stawki opłat; 

− zwolniono w części z opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi 

właścicieli nieruchomości, zabudowanych budynkami mieszkalnymi 

jednorodzinnymi, kompostujących bioodpady stanowiące odpady 

komunalne w kompostowniku przydomowym, w wysokości 3,00 zł od stawki 

opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, liczonej od każdego 

mieszkańca zamieszkującego daną nieruchomość miesięcznie;  

Opłatę za gospodarowanie odpadami komunalnymi uiszcza się do 15-go każdego 

miesiąca płatne z góry. 

Zasady funkcjonowania systemu gospodarowania odpadami komunalnymi na 

terenie Gminy Miasto Sierpc 

Zasady funkcjonowania systemu gospodarowania odpadami komunalnymi określa 

„Regulamin utrzymania czystości i porządku na terenie Gminy Miasto Sierpc” 

stanowiący załącznik do Uchwały nr 236/XXXII/2020 Rady Miejskiej Sierpca z dnia 15 
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lipca 2020 r. Zgodnie z powyższym regulaminem, na terenie Miasta Sierpca 

prowadzona jest selektywna zbiórka odpadów komunalnych, w ramach której z 

terenu nieruchomości odbierane są następujące frakcje odpadów:   

1) niesegregowane (zmieszane) odpady komunalne, 

2) papier i tektura, 

3) tworzywa sztuczne, metal i odpady opakowaniowe wielomateriałowe, 

4) szkło, 

5) bioodpady. 

Mieszkańcy Sierpca, selektywnie zebrane odpady w 2025 roku gromadzili w 

pojemnikach lub kolorowych workach:   

• dzwon lub worek koloru żółtego – tworzywa sztuczne, metale, opakowania 

wielomateriałowe, 

• dzwon lub worek koloru niebieskiego – papier i tektura, 

• dzwon lub worek koloru zielonego – szkło, 

• dzwon lub worek koloru brązowego – odpady ulegające biodegradacji 

• kontener lub pojemnik koloru zielonego lub szarego – niesegregowane 

(zmieszane) odpady komunalne. 

Stały Punkt Selektywnego Zbierania Odpadów Komunalnych dla mieszkańców 

Sierpca znajduje się na ulicy Traugutta 33 i zapewnia przyjmowanie następujących 

frakcji: 

a) szkło; 

b) tworzywa sztuczne; 

c) metal; 

d) papier, tektura.; 

e) odpady opakowaniowe wielomateriałowe; 

f) tekstylia i odzież, w tym ubrania, obuwie itp.; 

g) odpady niebezpieczne, przeterminowane leki i chemikalia, odpady  

niekwalifikujące się do odpadów medycznych powstałe w gospodarstwie 

domowym w wyniku przyjmowania produktów leczniczych w formie iniekcji i 

prowadzenia monitoringu poziomu substancji we krwi, w szczególności igły i 

strzykawki przekazywane do PSZOK, 

h) bioodpady; 

i) zużyte baterie i akumulatory; 

j) zużyty sprzęt elektryczny i elektroniczny w tym: pralki, lodówki, telewizory, 

radioodbiorniki, komputery, kalkulatory, żarówki, lampy fluorescencyjne, 

świetlówki, lampy energooszczędne, termometry rtęciowe itp.; 

k) meble i inne odpady wielkogabarytowe, w tym wyposażenie wnętrz, wiadra, 

skrzynki, miski, zabawki, meble ogrodowe, doniczki itp.; 

l) odpady budowlano-remontowe i rozbiórkowe stanowiące odpady 

komunalne - do 30 kg miesięcznie wytworzonych na terenie nieruchomości 

zamieszkałych. Odpady budowlane i rozbiórkowe powyżej 30 kg należy 

czasowo gromadzić w specjalnie do tego przystosowanych kontenerach 

podstawionych przez przedsiębiorcę na zamówienie właściciela 
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nieruchomości według opłaty zgodnej z taryfikatorem przedsiębiorstwa 

odbierającego odpady; 

m) zużyte opony. 

Prawo dotyczące gospodarki odpadami w Gminie Miasto Sierpc 

Podstawowymi aktami prawnymi regulującymi prawa i obowiązki właścicieli 

nieruchomości w zakresie utrzymania czystości i porządku na obszarze miasta, w tym 

zbierania  i pozbywania się odpadów wytwarzanych na terenie nieruchomości 

obowiązującymi w 2025 roku były: 

Ustawy:  

− Ustawa o odpadach (Dz.U. z 2023 r. poz. 1587); 

− Ustawa o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (Dz. U. z 2025 r. poz. 733).  

Rozporządzenia: 

− Rozporządzenie Ministra Klimatu z dnia 2 stycznia 2020 r. w sprawie katalogu 

odpadów (Dz.U. z 2020 r. poz. 10); 

− Rozporządzenie Ministra Środowiska z dnia 3 sierpnia 2021 r. w sprawie 

poziomów recyklingu, przygotowania do ponownego użycia i recyklingu 

odpadów komunalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 530); 

− Rozporządzenie Ministra Środowiska z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie 

poziomów ograniczenia składowania masy odpadów komunalnych 

ulegających biodegradacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 2412); 

− Rozporządzenie Ministra Środowiska z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie 

szczegółowego sposobu selektywnego zbierania wybranych frakcji odpadów 

(Dz. U.  z 2017 r. poz. 19).   

Uchwały: 

− Uchwała Nr 176/XIX/2025  Rady Miejskiej Sierpca z dnia 25 czerwca 2025 roku 

w  sprawie dokonania wyboru metody ustalenia opłaty za gospodarowanie 

odpadami komunalnymi i ustalenia stawki tej opłaty od właścicieli 

nieruchomości na terenie Gminy Miasto Sierpc, 

− Uchwała nr 236/XXXII/2020 Rady Miejskiej Sierpca z dnia 15 lipca 2020 

roku  w  sprawie uchwalenia Regulaminu utrzymania czystości i porządku na 

terenie miasta Sierpc, 

− Uchwała nr 239/XXXII/2020 Rady Miejskiej Sierpca z dnia 15 lipca 2020 roku 

w  sprawie ustalenia wzoru deklaracji o wysokości opłaty za gospodarowanie 

odpadami komunalnymi, 

− Uchwała nr 219/XXII/2016 Sierpca z dnia 15 czerwca 2016 roku w  sprawie 

ustalenia terminu, częstotliwości i trybu uiszczania opłaty za gospodarowanie 

odpadami komunalnymi, 

− Uchwała nr 237/XXXII/2020 Rady Miejskiej Sierpca z dnia 15 lipca 2020 roku 

w  sprawie ustalenia szczegółowego sposobu i zakresu świadczenia usług 

w zakresie odbierania i zagospodarowania odpadów komunalnych od 

właścicieli nieruchomości, na których zamieszkują mieszkańcy. 
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Zgodnie z obowiązującym prawem na gminie spoczywa obowiązek objęcia 

wszystkich nieruchomości, na których zamieszkują mieszkańcy miasta 

zorganizowanym systemem odbierania wszystkich rodzajów odpadów komunalnych, 

stwarzając jednocześnie warunki selektywnego zbierania i odbierania odpadów. 

Burmistrz jest obowiązany zorganizować przetarg na odbieranie lub na odbieranie i 

zagospodarowanie odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości, na 

których zamieszkują mieszkańcy.  

Ustawa dopuszcza możliwość podjęcia przez Radę Gminy uchwały o odbieraniu 

odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości, na których nie zamieszkują 

mieszkańcy, a powstają odpady komunalne. Gmina Miasto Sierpc takiej uchwały nie 

podjęła. Z nieruchomości niezamieszkałych odpady komunalne odbierane są na 

dotychczasowych zasadach tj. na podstawie indywidualnej umowy zawartej 

pomiędzy właścicielem nieruchomości niezamieszkałej, a podmiotem prowadzącym 

działalność odbierania odpadów komunalnych wpisanym do rejestru działalności 

regulowanej prowadzonego przez Burmistrza Miasta Sierpca. 

Możliwości przetwarzania niesegregowanych (zmieszanych) odpadów 

komunalnych, bioodpadów stanowiących odpady komunalne oraz przeznaczonych 

do składowania pozostałości z sortowania odpadów komunalnych i pozostałości z 

procesu mechaniczno – biologicznego przetwarzania niesegregowanych 

(zmieszanych) odpadów komunalnych. 

Zgodnie z art. 9e ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości  

i porządku w gminach podmiot odbierający odpady komunalne od właścicieli 

nieruchomości obowiązany był do przekazywania zmieszanych odpadów 

komunalnych do regionalnej instalacji do przetwarzania odpadów komunalnych.  

Wszystkie odpady komunalne z terenu miasta zbierane od przedsiębiorców 

realizujących umowę na odbiór i zagospodarowanie odpadów komunalnych trafiły 

do instalacji wskazanych poniżej: 

a) z nieruchomości zamieszkałych do: 

− Kompostowni w m. Kobiernikach 42 09-413 Sikórz Przedsiębiorstwo 

Gospodarowania Odpadami w Płocku Sp. z.o.o, 

− Przedsiębiorstwa Usług Komunalnych w Lipnie Sp. z.o.o ul. Kard. Wyszyńskiego 

47 87-600 Lipno 

− MPO Sp. z.o.o. ul. Zwycięstwa 3a 15-703  Białystok 

− Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Sierpcu Sp. z o.o. – 

Składowisko odpadów komunalnych w m. Rachocin, gm. Sierpc. 

− NOVAGO Żnin Sp. z.o.o. – Zakład mechaniczno-biologicznego przetwarzania 

odpadów komunalnych 

b) z nieruchomości niezamieszkałych do:  

− PreZero Recykling Zachód Sp. z.o.o. gm. Czempin 

Na podstawie przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na okres od 01.01.2026 r. do 

31.12.2026 r. została zawarta umowa na „Usługi odbioru i zagospodarowania 
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odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości, na których zamieszkują 

mieszkańcy położonych w granicach administracyjnych miasta Sierpca. 

Usługa wykonywana jest przez Konsorcjum (MPGK „EMPEGEK” Sp. z o.o. w Sierpcu ul. 

Konstytucji 3-go Maja –„ Lider Konsorcjum” oraz ZGKiM w  Sierpcu Sp. z .o.o. ul. 

Traugutta 33 – „Partner Konsorcjum”). 

Koszty poniesione w związku z odbieraniem, odzyskiem, recyklingiem i 

unieszkodliwianiem odpadów komunalnych w podziale na wpływy i wydatki. 

Wpływy z tytułu gospodarowania odpadami komunalnymi od właścicieli 

nieruchomości za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025r. wynosiły 5.306 961,98 zł, 

wydatki związane z funkcjonowaniem systemu gospodarki odpadami komunalnymi 

wyniosły 6.630 842,98 zł. 

Tabela 19 Koszty funkcjonowania Systemu Gospodarowania Odpadami Komunalnymi na terenie Gminy 

Miasta Sierpca w 2025 roku. 

L.p. 

Koszty funkcjonowania Systemu Gospodarowania 

Odpadami Komunalnymi na terenie Gminy Miasta 

Sierpca w 2025 r. 

Kwota w zł 

1. 

Odbiór, transport i zagospodarowanie 

niesegregowanych  (zmieszanych) odpadów 

komunalnych, bioodpadów stanowiących 

odpady komunalne oraz przeznaczonych do 

pozostałości z sortowania odpadów komunalnych   

Odbiór, transport i zagospodarowanie selektywnie 

zebranych odpadów papieru, metalu, tworzyw 

sztucznych, szkła, opakowań wielomateriałowych 

i wielkogabarytowych 

6.158.129,41 

 

 

2. Obsługa administracyjna systemu 169.751,34 

3. 
Utrzymanie Punktu Selektywnego Zbierania 

Odpadów Komunalnych 
302.962,23 

Razem 6.630 842,98 

W przypadku właścicieli nieruchomości, którzy  nie dokonywali opłat za 

gospodarowanie odpadami komunalnymi w terminie, wysyłane były upomnienia, a 

następnie wystawiono tytuły wykonawcze przesłane do organu egzekucyjnego. 

W analitycznym okresie wystawiono 899 upomnień i 80 tytułów wykonawczych. 

Liczba mieszkańców i złożonych deklaracji 

Według danych uzyskanych z Biura Spraw Obywatelskich na dzień 31.12.2025 r. w  

mieście Sierpc zameldowanych było 16.413 osób (o 187 osoby mniej niż w 2024 r.), 

wg zaś deklaracji złożonych przez właścicieli nieruchomości liczba osób 

zamieszkujących nieruchomości położone na terenie miasta wynosi o 2100 osób 

mniej, tj. 14.313. 
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Różnica w podanej liczbie mieszkańców wynika m.in. z tego, że wielu uczniów i 

studentów kontynuuje naukę poza miejscem stałego zameldowania. Analogiczna 

sytuacja występuje wśród osób czynnych zawodowo, które ze względu na 

wykonywaną pracę przebywają poza terenem miasta. 

W 2025 r. złożonych zostało około 2350 korekt deklaracji o wysokości opłat za 

gospodarowanie odpadami komunalnymi. 

Liczba właścicieli nieruchomości, którzy nie zawarli umowy, o której mowa w art. 6 

ust.1, w imieniu których Gmina powinna podjąć działania, o których mowa w art. 6 

ust.6-12 

Gmina Miasto Sierpc na bieżąco kontroluje sposób pozbywania się odpadów 

komunalnych przez właścicieli nieruchomości, zarówno zamieszkanych jak i 

niezamieszkanych. W przypadku wątpliwości właściciel nieruchomości wzywany jest 

do złożenia wyjaśnień oraz okazania odpowiednich dokumentów poświadczających 

odbiór odpadów. Tym samym na terenie Gminy Miasta Sierpc nie powinny 

występować nieruchomości, na których powstają odpady, a nie są  przekazywane 

odpowiednim podmiotom odbierane. W 2025 roku nie zaistniała konieczność do 

zastosowania działań o których mowa w art. 6 ust. 6-12 ustawy o utrzymaniu czystości 

i porządku w gminach. 

Ilość odpadów komunalnych wytwarzanych i odebranych od właścicieli 

nieruchomości na podstawie umowy zawartej z Gminą Miasto Sierpc oraz umów 

indywidualnych 

Stosownie do postanowień ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach 

właściciele nieruchomości zamieszkałych pozbywają się z terenu nieruchomości 

odpadów komunalnych poprzez uczestnictwo w systemie organizowanym przez 

gminę w zamian za opłatę za gospodarowanie odpadami komunalnymi 

wnoszonymi na konto gminy, lub w przypadku właścicieli nieruchomości tzw. 

niezamieszkałych wykonują obowiązek poprzez zawarcie indywidualnej umowy z 

podmiotem odbierającym odpady komunalne w ramach Systemu Gospodarowania 

Odpadami Komunalnymi na terenie Gminy Miasta Sierpca. W 2025 r. ilość 

wytworzonych i zebranych odpadów komunalnych wyniosła 7191,4302 Mg. Ilość 

odebranych i zebranych odpadów komunalnych z terenu Gminy Miasta Sierpca 

ustalono na podstawie rocznych sprawozdań podmiotów odbierających odpady 

komunalne od właścicieli nieruchomości jak również na podstawie sprawozdania 

podmiotu prowadzącego Punkt Selektywnego Zbierania Odpadów Komunalnych. 

Tabela 20 Zestawienie ilości odpadów odebranych z podziałem na rodzaje i ilości odpadów 

komunalnych. 
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Lp. Rodzaj wytworzonych odpadów komunalnych 

Ilość 

odpadów 

komunalnych 

w Mg 

1.  Niesegregowane (zmieszane) odpady komunalne 5.432,42 

2.  Opakowania za szkła 204,82 

3.  Odpady ulegające biodegradacji 864,6602 

4.  Odpady z betonu oraz gruz betonowy z rozbiórek i remontów 182,06 

5.  Papier i tektura 143,44 

6.  Tworzywa sztuczne 236,32 

7.  Opakowania z papieru i tektury 2,1 

8.  Odpady wielkogabarytowe 122,84 

9.  Zmieszane odpady opakowaniowe  2,77 

Razem 7.191,4302 

Rysunek 1 Procentowy udział poszczególnych rodzajów odpadów komunalnych odebranych w 2025 r. 

 

Jak można zauważyć niesegregowane odpady komunalne stanowią aż 78 % 

wszystkich odpadów. 
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Łączna masa odpadów komunalnych dostarczonych przez mieszkańców do PSZOK 

w 2025 r. wyniosła 217,855Mg.  Odpady zebrane w PSZOK w 2025 r. : 

1. Odpady wielkogabarytowe-180,38 Mg, 

2. Zużyte urządzenia elektryczne i elektroniczne inne niż wymienione w 20 01 

21,20 01 23, 20 01 35 – 4,3090  Mg, 

3. Baterie i akumulatory inne niż wymienione w 20 01 33 – 0,363Mg. 

4. Leki inne niż wymienione w 20 01 31- 0,36 Mg 

5. Zużyte opony – 27,61Mg 

6. Farby, tusze, farby drukarskie, kleje -  0,6910Mg 

7. Zużyte urządzenia zawierające elementy niebezpieczne – 4,1420 Mg 

Poziom odzysku odpadów  

Osiągnięty poziom ograniczenia masy odpadów komunalnych ulegających 

biodegradacji przekazywanych do składowania wynosi 17,03%. Wymagany do 

osiągnięcia w 2025 r. poziom ograniczenia masy odpadów komunalnych 

ulegających biodegradacji przekazywanych do składowania powinien wynosić 

poniżej 35%. Osiągnięty poziom recyklingu i przygotowania do ponownego użycia 

odpadów komunalnych wynosi 33,48 %.  

Wymagany do osiągnięcia w 2025 r. poziom recyklingu i przygotowania do 

ponownego użycia odpadów komunalnych powinien wynosić ≥45%.  

Masa odpadów komunalnych wytworzonych  na terenie Gminy  Miasta Sierpc 

przekazanych do termicznego przekształcania wyniosła 170,4850 Mg, a stosunek 

masy odpadów komunalnych przekazanych do termicznego przekształcania do  

masy odpadów komunalnych wytworzonych na terenie gminy wyniósł 2,17%. 

Poziom składowania wyniósł 38,32 %. Poziom składowania oblicza się jako stosunek 

masy odpadów komunalnych i odpadów pochodzących z przetwarzania odpadów 

komunalnych przekazanych do składowania do   masy wytwarzanych odpadów 

komunalnych. 

Gospodarowanie Mieszkaniowym Zasobem Gminy 

Tabela 21 Program Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Gminy 

L.p. Cele  Realizacja w 2025 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

Realizacja zadań z obszaru 

gospodarki mieszkaniowej 

prowadzona jest w oparciu o 

Wieloletni Program 

Gospodarowania Mieszkaniowym 

Zasobem Miasta Sierpca na lata 

2022-2026, który został przyjęty 

Uchwałą Nr 493/LXIV/2022 Rady 

Miejskiej Sierpca z dnia 29 czerwca 

2022 roku. 

Mieszkaniowy zasób Miasta Sierpc 

stanowi 521 i 1/3 lokali mieszkalnych o 

łącznej powierzchni 21.621,93 m2  w 

tym:. 

− 124 lokali mieszkalnych o pow. 

4.414,81 m2  w budynkach 

stanowiących 100 % własność 

Miasta Sierpc 

− 325 i 1/3  lokali mieszkalnych w 

nieruchomościach 
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L.p. Cele  Realizacja w 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podstawowym celem programu jest 

wdrożenie racjonalnej polityki 

gospodarowania zasobem 

mieszkaniowym, prowadzącej do: 

a) zwiększenia 

mieszkaniowego 

zasobu miasta, 

b) zwiększenia 

możliwości 

zaspokojenia potrzeb 

mieszkaniowych osób 

o niskich dochodach, 

c) poprawy stanu 

technicznego 

mieszkaniowego 

zasobu miasta, 

d) poprawy jakości i 

warunków 

zamieszkiwania w 

mieszkaniowym 

zasobie miasta, 

e) zakończenia zmian 

własnościowych w 

nieruchomości, w 

których sprzedaż lokali 

została już 

rozpoczęta, 

f) poprawy jakości 

zarządzania 

mieszkaniowym 

zasobem miasta. 

stanowiących współwłasność 

Gminy tj. Wspólnot 

Mieszkaniowych o pow. 

13.815,52 m2 , 

− 21 lokali   mieszkalnych o pow. 

872,29 m2  w innych 

budynkach będących w 

samoistnym posiadaniu Gminy 

Miasto Sierpc, 

− 5 lokali mieszkalnych o pow. 

200,40 m²  w budynkach 

wynajmowanych od SML-W w 

Sierpcu, 

− 46 lokali mieszkalnych o pow. 

2.318,91 m² stanowiących 

Mieszkaniowy Zasób Gminy 

Miasto Sierpc, a nie będących 

własnością Gminy Miasto 

Sierpc. 

Mieszkaniowym zasobem Gminy 

Miasto Sierpc w 2025 r.  

administrowało Towarzystwo 

Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. 

w Sierpcu. 

Priorytetowym zadaniem gminy jest 

zaspokajanie potrzeb 

mieszkaniowych najbardziej 

potrzebujących członków wspólnoty 

samorządowej.  

Gmina realizując to zadanie udziela 

pomocy mieszkaniowej na podstawie 

uchwały nr  127/XIV/2015 Rady 

Miejskiej Sierpca z dnia 28 

października 2015 r. w  sprawie 

uchwalenia zasad wynajmowania 

lokali wchodzących w skład 

mieszkaniowego zasobu Gminy 

Miasto Sierpc (Dz.U. Woj. Maz. z 2015 

poz. 9181 z poźn. zm.). 

W okresie od 01.10.2024 roku do 

31.12.2024 roku ogółem wpłynęło 60 
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L.p. Cele  Realizacja w 2025 

wniosków o  przydział lokali 

mieszkalnych/socjalnych w 2025 roku. 

Gmina Miasto Sierpc w 2025 roku 

udzieliła pomocy mieszkaniowej 5 

osobom z  rocznej listy osób 

uprawnionych do przydziału lokalu 

docelowego oraz 2 osobom 

znajdującym się w szczególnie trudnej 

sytuacji życiowej. 

2. Zasady polityki czynszowej Realizację polityki czynszowej określa 

Zarządzenie Nr 55/WSK/2011 

Burmistrza Miasta Sierpca z dnia 

27.06.2011 roku w sprawie ustalenia 

stawki czynszu za 1 m2 powierzchni 

użytkowej lokali mieszkalnych na 

terenie miasta Sierpca, Zarządzenie  

Nr 115/WSK/2024 Burmistrza Miasta 

Sierpca z dnia 19 czerwca 2024 r. 

zmieniające zarządzenie Nr 

55/WSK/2011 Burmistrza Miasta 

Sierpca z dnia 27 czerwca 2011 roku 

w sprawie ustalenia stawki czynszu za 

1 m² powierzchni użytkowej lokali 

mieszkalnych na terenie miasta 

Sierpca oraz Zarządzenie Nr 

208/WSK/2024 Burmistrza Miasta 

Sierpc z dnia 30 września 2024 r. w 

sprawie określenia stawek czynszu za 

najem lokali mieszkalnych oraz 

stawek czynszu za najem socjalny 

lokali.  

Ochrona środowiska 

1. W ramach złożonych przez osoby fizyczne zgłoszeń o zamiarze usunięcia drzew 

przeprowadzono oględziny w terenie i sporządzono łącznie 50 protokołów, 

będących podstawą do usunięcia drzew/krzewów rosnących na 

nieruchomościach stanowiących własność osób fizycznych i usuwanych na cele 

niezwiązane z prowadzeniem działalności gospodarczej dla osób prywatnych. 

2. W ramach złożonych wniosków o wydanie zezwolenia na usunięcie drzew wydano 

17 decyzji. 
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3.  W ramach opieki nad terenami zielonymi Gminy Miasto Sierpc złożono 9 wniosków 

o wydanie zezwolenia na usunięcie drzew chorych obumarłych lub stanowiących 

zagrożenie, rosnących na terenach miejskich do Starosty Sierpeckiego. 

4. W ramach realizacji zadań Gminy w zakresie ochrony powietrza atmosferycznego 

zawarto umowę abonamentową na 2025 rok z firmą Airly na utrzymanie sieci 

sensorów mierzenia jakości powietrza Airly. 

5. W ramach przyjętego programu udzielania dotacji do wymiany źródła ciepła 

udzielono 3 dotacji, natomiast rozliczono 2 dotacje oraz rozwiązano 1 umowę na 

wniosek wnioskodawcy. 

6. Podpisano umowę z ZGKiM w Sierpcu na kwotę 27 000,00 zł na realizację zadania 

„Usunięcie i unieszkodliwienie wyrobów zawierających azbest z terenu miasta 

Sierpca”. W ramach umowy zrealizowano odbiór i utylizację 50 Mg płyt azbestowo-

cementowych od mieszkańców. 

7. Procedowano dwa postępowania środowiskowe  zakończone decyzjami o 

środowiskowych uwarunkowaniach na realizację przedsięwzięć mogących 

znacząco oddziaływać na środowisko polegających na: 

• „Budowie biogazowni przemysłowej wraz z infrastrukturą towarzyszącą w 

miejscowości Sierpc” na działkach o nr ewid. 2711, 2712 obręb Sierpc, 

realizowanego na wniosek Wokas S. A. z siedzibą Błonie 5A, 08-200 Łosice 

• Budowie sieci kanalizacji sanitarnej grawitacyjno-ciśnieniowej w celu 

odprowadzenia ścieków do miejskiej oczyszczalni ścieków ” na działkach  

o nr ewid. 5/1, 6/2, 8/2, 6/4, 4198, 1225/2 obręb Sierpc, realizowanego na 

wniosek dyrektora Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu. 

8. Dokonano analizy przedsięwzięć i uznano o braku konieczności kwalifikacji  

i stwierdzające, iż dla przedsięwzięć, o których mowa poniżej nie ma obowiązku 

uzyskania decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach oraz przeprowadzenia 

oceny oddziaływania na środowisko: 

• „Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej nr 2 im. Armii Krajowej 

zlokalizowanego w Sierpcu przy ul. Braci Tułodzieckich 2” planowanego do 

realizacji w ramach programu Wymiana źródeł ciepła i poprawa 

efektywności energetycznej szkół w ramach Krajowego Planu Odbudowy 

i Zwiększenia Odporności. 

• Inwestycja polegająca na budowie i montażu dwóch zestawów pomp 

ciepła o całkowitej mocy cieplnej do 600 kW instalowanych na terenie 

Ciepłowni  Sierpc Sp. z o.o. przy ul. Przemysłowej 2a. 

9.   W ramach czynności bieżącego utrzymania terenów zielonych, działek miejskich 

porośniętych roślinnością, drzew i krzewów rosnących na terenach Gminy 

dokonano zleceń i zawarto umowy na łączną kwotę 477.284,11 złotych. 

Utrzymanie infrastruktury komunalnej, czystości oraz opieka nad bezdomnymi 

zwierzętami 

1. Realizacja obowiązków Gminy z zakresu ochrony zwierząt zgodnie z przyjętym 

programem opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania 

bezdomności zwierząt opiewała na łączna kwotę około 300.000,00 złotych (w 
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ramach działania wydano 91 skierowań na kastrację i sterylizację, udzielono 

pomocy weterynaryjnej kotom wolnobytującym, udzielona wsparcia 

karmicielom kotów wolnobytujących, zabezpieczono zwierzęta bezpańskie w 

schronisku). 

2. W ramach realizacji bieżącej konserwacji i obsługi i utrzymania urządzeń 

komunalnych, remontów i utrzymania małej architektury, czystości  zawarto 70 

umów i wydatkowano środki finansowe,  jak poniżej: 

− Konserwacja oświetlenia ulicznego, zakup energii elektrycznej na potrzeby 

zasilania infrastruktury komunalnej oraz oświetlenia ulicznego - 1. 354.161,76 

złotych, 

− Utrzymanie czystości i porządku w mieście (mycie ulic na mokro, koszenie 

pasów drogowych,  usuwanie nieczystości z terenów parków miejskich, pasów 

drogowych, zakup śmietniczek ulicznych – 1.992.600,18 złotych, 

− Zimowe utrzymanie miasta 2024/2025 – 495.473,93 złotych, 

− Utrzymanie infrastruktury komunalnej (przepompownie, kanalizacja 

deszczowa, fontanny, tężnia, opłaty na rzecz innych jednostek) – 317.057,57 

złotych. 

3. Dokonano wymiany elementów małej architektury w dwóch parkach 

miejskich za łączną kwotę 115.000,00 tysięcy złotych. 

IX. Inwestycje 

Poprawa układu drogowego w mieście 

1. Przebudowa ulicy Jana Pawła II na odcinku od ul. Piastowskiej do ul. 

Konstytucji 3-go Maja w Sierpcu: 858.906,93 zł; 

2. Przebudowa ul. Mickiewicza w Sierpcu: 1.817.538,55 zł; 

3. Przebudowa ulic Wspólnej i Zgodnej w Sierpcu - I etap budowa oświetlenia: 

159.000,00 zł; 

4. Opracowanie dokumentacji projektowej dla zadania pn.: "Przebudowa ulicy 

Polnej w Sierpcu": 109.800,00 zł; 

5. Opracowanie dokumentacji projektowej dla zadania pn: "Przebudowa ulicy 

Okulickiego w Sierpcu - II etap: 85.000,00 zł; 

6. Przebudowa drogi przy parkingu ul. Grota Roweckiego w Sierpcu: 49.507,50 zł; 

7. Przebudowa chodnika przy ul. Paderewskiego w Sierpcu: 147.600,00 zł; 

8. Przebudowa łącznika pieszego pomiędzy ul. Podgórną i ul. Górną w Sierpcu: 

29.700,00 zł; 

9. Nakładka asfaltowa wraz ze zjazdami na ulicy Piotra Wysockiego w Sierpcu: 

119.500,00 zł; 

10. Nakładka asfaltowa wraz ze zjazdami na ulicy Norwida w Sierpcu: 54.200,00 zł; 

11. Nakładka asfaltowa na ulicy Borkowskiej w Sierpcu: 166.948,00 zł; 

12. Przebudowa ulicy Solskiego w Sierpcu - II etap: 102.003,90 zł; 

13. Opracowanie dokumentacji projektowej dla zadania pn. „Przebudowa ulicy 

Jaracza w Sierpcu”: 80.000,00 zł; 

14. Opracowanie dokumentacji projektowej dla zadania pn. „Przebudowa ulicy 

Bolesława Chrobrego w Sierpcu”: 150.000,00 zł; 
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15. Nakładka asfaltowa wraz ze zjazdami na ulicy Mieszka I w Sierpcu - łącznik nr 

1: 83.025,00 zł; 

16. Nakładka asfaltowa wraz ze zjazdami na ulicy Mieszka I w Sierpcu - łącznik nr 

2: 113.898,00 zł; 

17. Nakładka asfaltowa wraz ze zjazdami na ulicy Smolnej w Sierpcu: 89.000,00 zł; 

18. Przebudowa chodnika przy ul. Farnej w Sierpcu: 254.612,91 zł; 

19. Przebudowa chodnika przy ul. Jagiełły w Sierpcu: 147.600,00 zł; 

20. Opracowanie dokumentacji projektowej dla zadania pn. „Przebudowa ulicy 

Reymonta w Sierpcu": 135.000,00 zł; 

21. Wprowadzenie stałej organizacji ruchu skrzyżowania ul. Bema z ul. Kościuszki w 

Sierpcu: 91.699,00 zł; 

22. Finansowanie przez gminę (ze środków finansowych w ramach zadania 

inwestycyjnego pn. "Poprawa efektywności energetycznej miasta Sierpca 

poprzez: modernizację lub budowę oświetlenia dróg publicznych oraz 

modernizację oświetlenia budynków użyteczności publicznej, a także 

instalację systemów fotowoltaicznych i systemów zarządzania energią cieplną 

na wybranych jednostkach organizacyjnych Gminy Miasta Sierpca") 

oświetlenia drogi wojewódzkiej w związku z realizacją przez MZDW w 

Warszawie zadania inwestycyjnego pn. „Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 

541 Żuromin – Sierpc – Dobrzyń/Wisłą w m. Sierpc odc. od km 84+738 do km 

86+042 (ul. Głowackiego w Sierpcu)”: 462.117,43 zł; 

23. „Rozbudowa drogi gminnej ulicy Witosa w mieście Sierpc”, „Przebudowa 

drogi gminnej ulicy Emilii Plater w Sierpcu” oraz „Budowa ulicy Fredry w 

Sierpcu wraz z kanalizacją deszczową” zrealizowane w ramach zadania 

inwestycyjnego pn. „Poprawa bezpieczeństwa na drogach publicznych w 

mieście Sierpc”: 4.598.885,05 zł; 

24. Kładka dla pieszych na Sierpienicy przy ul. Juliusza Słowackiego: 52.650,00 zł; 

25. Modernizacja strefy płatnego parkowania w mieście Sierpc: 77.982,00 zł; 

26. Modernizacja monitoringu wizyjnego miasta I etap: 74.979,00 zł; 

Ochrona zdrowia 

1. Zakup sprzętu medycznego - histeroskop z osprzętem, system do ogrzewania 

pacjenta; system pomp infuzyjnych; optyka artroskopowa z wyposażeniem: 

99.998,00 zł. 

Poprawa gospodarki komunalnej w mieście 

1. Przebudowa odcinka kanalizacji deszczowej w ul. Staszica przy 

przepompowni: 36.285,00 zł; 

2. Budowa przyłącza wodociągowego do działki nr 4283: 84.009,00 zł; 

3. Projekt zabudowy działek przy Placu Fryderyka Chopina 17 i 17d: 48.000,00 zł 

(za wykonanie prac przygotowawczych – etap 1); 

Rozwój infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej i sportowej 

1. Budowa placu zabaw przy ul. Powstańców w Sierpcu: 351.258,27 zł; 

2. Zakup systemu nagłaśniającego na stadion miejski: 98.137,98 zł; 
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Infrastruktura kulturalna 

1. Wykonanie instalacji alarmowej i urządzeń dozoru w budynku PKP: 115.000,00 

zł 

Infrastruktura oświatowa 

1. Zmodernizowane oświetlenie wewnętrzne z wykorzystaniem inteligentnego 

oświetlenia LED w Szkole Podstawowej Nr 2 w Sierpcu (ul. Płocka 38A, 09-200 

Sierpc) w ramach zadania inwestycyjnego pn. "Poprawa efektywności 

energetycznej miasta Sierpca poprzez: modernizację lub budowę oświetlenia 

dróg publicznych oraz modernizację oświetlenia budynków użyteczności 

publicznej, a także instalację systemów fotowoltaicznych i systemów 

zarządzania energią cieplną na wybranych jednostkach organizacyjnych 

Gminy Miasta Sierpca": 557.034,89 zł; 

2. Budowa boiska wielofunkcyjnego wraz z zadaszeniem o stałej konstrukcji przy 

Szkole Podstawowej nr 3 w Sierpcu: 2.836.335,40 zł; 

3. Budowa żłobka w mieście Sierpc w ramach programu Aktywny Maluch 2022-

2029: 5.246.322,60 zł. 

X. Programowanie Strategiczne i Pozyskiwanie Funduszy 

Zewnętrznych 

Wykaz realizowanych projektów w 2025 roku 

1. Rewitalizacja historycznej części miasta-etap2-wprowadzenie funkcji 

publicznych i administracyjnych do budynku PKP wraz z bezpośrednim 

otoczeniem. 

2. Poprawa bezpieczeństwa na drogach publicznych w mieście Sierpc. 

3. Opracowanie dokumentacji budowlanej i technicznej dla rewitalizowanych 

obiektów zabudowy drewnianej w mieście Sierpc. 

4. Poprawa efektywności energetycznej miasta Sierpca poprzez: modernizację 

lub budowę oświetlenia dróg publicznych oraz modernizację oświetlenia 

budynków użyteczności publicznej, a także instalację systemów 

fotowoltaicznych i systemów zarządzania energią cieplną na wybranych 

jednostkach organizacyjnych Gminy Miasta Sierpca. 

5. Mazowsze bez smogu. 

6. Rewitalizacja terenów przyległych do dworca PKP w tym wieży ciśnień wraz z 

budową strażnicy. 

7. Cyberbezpieczna Gmina Miasto Sierpc. 

8. Zespół zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej wraz z zagospodarowaniem 

terenu i niezbędną infrastrukturą techniczną. 

9. Zwiększenie samodzielności seniorów w miejscu ich zamieszkania (RMR). 

10. Budowa zadaszenia boiska wielofunkcyjnego wraz zadaszeniem o stałej 

konstrukcji przy Szkole Podstawowej nr 3 w Sierpcu. 

11. Przebudowa ul. Mickiewicza w Sierpcu. 

12. Aktywny Maluch 2022-2029 – Program rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w 

wieku do lat 3. 
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13. Wzmocnienie działań Młodzieżowej Rady Miejskiej w Sierpcu. 

14. Tworzenie przyjaznych przestrzeni publicznych poprzez wyposażenie parku F. 

Chopina w Sierpcu w obiekty małej architektury. 

15. Gminny Program Rewitalizacji Miasta Sierpc. 

Ochrona powietrza atmosferycznego 

1. Złożono sprawozdanie z  realizacji działań określonych w Programie Ochrony 

Powietrza i w Planie Działań Krótkoterminowych dla Gminy Miasto Sierpc za 

rok 2025. 

2. Złożono 28 deklaracji dotyczących źródeł ciepła i źródeł spalania paliw. 

3. Przeprowadzono 7 kampanii informacyjno- edukacyjnych kształtujących 

świadomość ekologiczną: 

a) 2 pikniki edukacyjne dla grup wymagających szczególnego wsparcia tj. osób 

dorosłych, 

b) 2 akcję edukacyjne dla ogółu społeczeństwa:  

− spotkanie w Uniwersytecie Trzeciego Wieku, 

− warsztaty w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej , 

c) 2 akcję edukacyjne dla grup opiniotwórczych 

− spotkanie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, 

− spotkanie w Stowarzyszeniu "W trosce o rodzinę", 

d) 1 akcję informacyjną mającą na celu poinformowanie mieszkańców o 

zapisach oraz obowiązkach wynikających z uchwały antysmogowej. 

4. Opracowano i opublikowano artykuł w Biuletynie Nasz Sierpc „Co musisz 

wiedzieć o mazowieckiej uchwale antysmogowej”. 

5. Udzielono mieszkańcom miasta Sierpca 30 porad w zakresie wymiany źródła 

ogrzewania i termomodernizacji budynku. 

6. Przeprowadzono 31 kontroli obejmujących weryfikację przestrzegania 

przepisów uchwały antysmogowej oraz obowiązującego zakazu spalania 

odpadów i pozostałości roślinnych. 

7. Pobrano 3 próbki odpadu paleniskowego po przeprowadzonych kontrolach i 

przekazano je do akredytowanego laboratorium. 

Planowanie przestrzenne 

1. Wydano 254 zaświadczenia o przeznaczeniu działek w miejscowych planach 

zagospodarowania przestrzennego. 

2. Wydano 209 zaświadczeń o położeniu nieruchomości na obszarze rewitalizacji 

i na obszarze Specjalnej Strefy Rewitalizacji. 

3. Wydano 74 wypisy i wyrysy z miejscowych planów zagospodarowania 

przestrzennego. 

4. Wydano 9 zaświadczeń o zgodności zamierzonego sposobu użytkowania 

obiektu budowlanego z obowiązującym miejscowym planem 

zagospodarowania przestrzennego. 

5. Dokonano analizy 254 aktów notarialnych w celu weryfikacji wzrostu wartości 

nieruchomości na skutek uchwalenia miejscowych planów 

zagospodarowania przestrzennego. 
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6. Przeprowadzono 2 konsultacje społeczne nad rozwiązaniami przyjętymi w 

projekcie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta 

Sierpca dla obszaru środkowej i południowej części miasta Sierpca. 

Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego 

W 2025 r. Rada Miejska Sierpca podjęła dwie uchwały w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego: 

1. Uchwała Nr 149/XVI/2025 z dnia 23.04.2025 r. w sprawie miejscowy planu 

zagospodarowania przestrzennego obszaru środkowej i południowej części 

miasta Sierpca; 

2. Uchwała Nr 173/XIX/2025 z dnia 25.06.2025 r. w sprawie miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego ETAP II: "Sierpienica - Skansen". 

Obowiązujące miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego obejmują 

obecnie około 78% powierzchni całkowitej miasta, co stanowi bardzo wysoki poziom 

pokrycia planistycznego. Taki stan należy ocenić jako wysoce korzystny z punktu 

widzenia prowadzenia spójnej i długofalowej polityki przestrzennej gminy. Szeroki 

zakres obowiązywania planów miejscowych umożliwia bowiem skuteczne 

zarządzanie procesami inwestycyjnymi, ogranicza ryzyko występowania 

niekontrolowanej zabudowy oraz sprzyja zachowaniu ładu przestrzennego. 

Dzięki kompleksowemu objęciu obszaru miasta planami zagospodarowania 

przestrzennego możliwe jest harmonijne kształtowanie struktury funkcjonalno-

przestrzennej, uwzględniające zarówno potrzeby rozwojowe, jak i ochronę wartości 

środowiskowych oraz kulturowych. Wysoki stopień pokrycia planistycznego przekłada 

się również na większą przewidywalność procesów inwestycyjnych oraz zwiększenie 

atrakcyjności gminy dla potencjalnych inwestorów. 

Na rysunku przedstawiono obszary objęte obowiązującymi miejscowymi planami 

zagospodarowania przestrzennego, co obrazuje skalę i rozmieszczenie terenów 

objętych regulacjami planistycznymi na terenie miasta. 
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Rysunek 2 Obszar objęty obowiązującymi miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego. 

 

Na terenie miasta Sierpc obowiązuje 16 miejscowych planów zagospodarowania 

przestrzennego, które zostały przedstawione w poniższej tabeli: 

Tabela 22 Wykaz miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego. 

l.p. Numer uchwały i data 

podjęcia 

Nazwa planu Powierzchnia 

(ha) 

1.  94/XII/2007 z dnia 

05.12.2027 r. 

Miejscowy plan 

zagospodarowania 

przestrzennego miasta Sierpca dla 

obszaru położonego pomiędzy ul. 

Kościuszki, Rypińską do 

Głowackiego, Wróblewskiego do 

Instalatorów i Bema i do ul. 

Kościuszki 

136.90 

2.  282/XXXII/2009 z dnia 

25.09.2009 r. 

Miejscowy plan 

zagospodarowania 

przestrzennego obszaru Sierpc - 

Zachód  

49.00 

3.  396/XLVII/2010 z dnia 

10.22.2010 r. 

Miejscowy plan 

zagospodarowania 

468.63 
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l.p. Numer uchwały i data 

podjęcia 

Nazwa planu Powierzchnia 

(ha) 

przestrzennego obszarów 

położonych wzdłuż rzeki 

Sierpienicy, w granicach 

administracyjnych miasta Sierpca 

4.  274/XXXVIII/2013 z dnia 

27.02.2013 r. 

Miejscowy plan 

zagospodarowania 

przestrzennego obszaru 

położonego w rejonie ul. 

Rypińskiej, Ziemiańskiej i Armii 

Ludowej w Sierpcu 

4.63 

5.  365/XLVI/2017 

04.10.2017 r. 

Miejscowy plan 

zagospodarowania 

przestrzennego miasta Sierpc dla 

obszarów położonych wzdłuż rzeki 

Sierpienicy 

17.93 

6.  226/XXXI/2020 z dnia 

24.06.2020 r. 

Miejscowy plan 

zagospodarowania 

przestrzennego obszaru Sierpc – 

Zachód (etap I) 

153.04 

7.  235/XXXII/2020 z dnia 

15.07.2020 r. 

Miejscowy plan 

zagospodarowania 

przestrzennego miasta Sierpca, 

którego granice wyznaczają 

tereny położone wzdłuż: ul. 

Kościuszki – ul. Głowackiego – ul. 

Wróblewskiego – ul. Bema – 

tereny rolnicze przy wschodniej 

granicy administracyjnej miasta 

78.64 

8.  532/LXIX/2022 z dnia 

26.10.2022 r. 

Miejscowy planu 

zagospodarowania 

przestrzennego miasta Sierpca dla 

centralnej części obszarów 

położonych wzdłuż rzeki 

Sierpienicy w granicach 

administracyjnych miasta Sierpca 

– ETAP I „Sierpienica-Rynek” 

16.16 

9.  533/LXIX/2022 z dnia 

26.10.2022 r. 

Miejscowy plan 

zagospodarowania 

przestrzennego miasta Sierpca w 

granicach wyznaczonych 

przebiegiem ulic: Mickiewicza – 

50.10 
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l.p. Numer uchwały i data 

podjęcia 

Nazwa planu Powierzchnia 

(ha) 

Płocka – Białobłocka – Lipowa - 

Mickiewicza 

10.  686/LXXXIV/2023 z dnia  Miejscowy plan 

zagospodarowania 

przestrzennego obszaru Sierpc - 

Zachód (etap III) 

261.92 

11.  687/LXXXIV/2023 z dnia 

30.08.2023 r. 

Miejscowy plan 

zagospodarowania 

przestrzennego ETAP I: "Sierpienica 

- dolina rzeki" 

41.34 

12.  685/LXXXIV/2023 z dnia 

30.08.2023 r. 

Miejscowy plan 

zagospodarowania 

przestrzennego obszaru Sierpc - 

Zachód (etap II) 

99.90 

13.  736/XC/2023 z dnia 

13.12.2023 r. 

Miejscowy plan 

zagospodarowania 

przestrzennego obszaru środkowej 

i południowo-wschodniej części 

miasta Sierpca ETAP II 

128.38 

14.  66/VI/2024 z dnia 

25.09.2024 r.  

Miejscowy plan 

zagospodarowania 

przestrzennego miasta Sierpca dla 

centralnej części obszarów 

położonych wzdłuż rzeki 

Sierpienicy w granicach 

administracyjnych miasta Sierpca 

– ETAP II „Sierpienica-Centrum” 

58.94 

15.  149/XVI/2025 z dnia 

23.04.2025 r. 

Miejscowy plan 

zagospodarowania 

przestrzennego obszaru środkowej 

i południowej części miasta 

Sierpca  

201.42 

16.  173/XIX/2025 z dnia 

25.06.2025 r. 

Miejscowy plan 

zagospodarowania 

przestrzennego ETAP II: 

"Sierpienica - Skansen" 

72.38 

Wykaz sporządzanych dokumenty planistycznych 

1. Plan ogólny Gminy miasto Sierpc. Przewidywany termin uchwalenia planu: 

czerwiec 2026 r. 

2. Zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta 

Sierpca, którego granice wyznaczają tereny położone wzdłuż: ul. Kościuszki – 

ul. Głowackiego – ul. Wróblewskiego – ul. Bema – tereny rolnicze przy 
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wschodniej granicy administracyjnej miasta. Przewidywany termin uchwalenia 

planu: kwiecień/maj 2026 r. 

3. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego miasta Sierpca dla 

wschodniej części obszarów położonych wzdłuż rzeki Sierpienicy w granicach 

administracyjnych miasta Sierpca. Przewidywany termin uchwalenia planu: 

wrzesień 2026 r. 

XI. Polityka społeczna 

Ogólna sytuacja w obszarze  

Na sierpeckim rynku pracy odnotowano wzrost zarówno stopy bezrobocia, jak i 

liczby osób bezrobotnych mieszkańców Sierpca) zarejestrowanych w PUP w Sierpcu 

(źródło: dane PUP w Sierpcu).  

Liczba ta wynosiła:  

w 2021 r. – 684; 

w 2022 r. – 603;  

w 2023 r. – 605;  

w 2024 r. – 610; 

w 2025 r. – 676. 

Stopa bezrobocia na terenie powiatu sierpeckiego w ciągu ostatnich 5 lat wynosiła:  

na koniec 2021 r. – 12,6%  

na koniec 2022 r. – 12,8%  

na koniec 2023 r. – 11,0%  

na koniec 2024 r. – 11,6%  

na koniec 2025 r. – 12,6%  

Struktura kadrowa  

W 2025 roku Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sierpcu zatrudniał 33 

pracowników w wymiarze 32,5 etatu. Ośrodek współpracuje w ramach umowy-

zlecenia z: 3 specjalistami-konsultantami (prawnik, pedagog, psycholog), 

świadczącymi poradnictwo na rzecz mieszkańców naszego miasta, radcą prawnym, 

który świadczy pomoc prawną pracownikom MOPS-u, animatorem zajęć sportowo-

rekreacyjnych. Ponadto 2 specjalistów (prawnik i psycholog) realizowało również w 

ramach umowy-zlecenia warsztaty edukacyjne dla ofiar przemocy w rodzinie.  

W strukturze organizacyjnej Ośrodka funkcjonują Działy: Pomocy Środowiskowej, 

Świadczeń Socjalnych, Świadczeń Rodzinnych, Finansowo-Księgowy oraz 

samodzielne stanowisko ds. organizacyjno-kadrowych.  

W strukturach Ośrodka działają również świetlica środowiskowa „Kolorowa Przystań”, 

Klub Senior+ oraz Dzienny Dom Pomocy.  

Realizowane zadania i wypłacane świadczenia  

Na działalność Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sierpcu oraz realizację 

zadań własnych i zleconych wydatkowano kwotę 17.108.535,09 zł.  
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Liczba rodzin korzystających z pomocy społecznej i wsparcia wynosiła:  

w 2025 r. – 634 (1083 os. w rodzinach), co stanowiło 6,59 % wszystkich mieszkańców,  

w 2024 r. – 640 (1124 os. w rodzinach), co stanowiło 6,77 % wszystkich mieszkańców, 

w 2023 r. – 644 (1082 os. w rodzinach), co stanowiło 6,40 % wszystkich mieszkańców, 

w 2022 r. - 685 (1228 os. w rodzinach), co stanowiło 7,21 % wszystkich mieszkańców, 

w 2021 r. – 661 (1138 osób w rodzinach) co stanowiło 6,60 % mieszkańców.  

Najczęściej występującymi przyczynami trudnej sytuacji życiowej osób i rodzin były: 

ubóstwo, długotrwała lub ciężka choroba, niepełnosprawność, bezrobocie, 

bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych. 

Istniejące i pojawiające się nowe problemy społeczne związane z 

dysfunkcjonalnością rodzin oraz zwiększająca się liczba i zakres zadań ustawowych w 

obszarze pomocy społecznej, powodują konieczność zwiększania nakładów i 

środków na ich realizację, na szkolenia i rozwój kompetencji pracowników oraz 

dalszy rozwój działań ukierunkowanych na przeciwdziałanie wykluczeniu 

społecznemu mieszkańców, na rzecz poprawy jakości życia, przywrócenie osobom i 

rodzinom umiejętności samodzielnego radzenia sobie w trudnych sytuacjach 

życiowych i normalnego funkcjonowania w społeczeństwie.  

Z pomocy finansowej w formie zasiłku stałego skorzystało 101 osób, koszt świadczeń 

wyniósł 1.156.731,00 zł.  

Zasiłek okresowy wypłacono 56 rodzinom na kwotę 129.408,00 zł.  

Zasiłki celowe otrzymało 87 rodzin i wartość tej pomocy wyniosła 43.435,00 zł.  

Schronienie zapewniono 11 osobom i poniesiono wydatki w wys. 163.769,00 zł.  

Udzielano również pomocy w formie pracy socjalnej i skorzystały z niej 632 rodziny 

(1081 osób w rodzinach).  

W 2025 w ramach wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” 

na lata 2024 – 2028 udzielono pomocy 267 osobom, z tego 108 osób korzystało z 

posiłku (71 dzieci w szkołach i przedszkolach, 37 osób dorosłych – bezpłatne zupy w 

stołówce MOPS), a 159 osób (wszystkie osoby w rodzinie) otrzymało pomoc w formie 

zasiłku celowego na zakup żywności.  

Koszt programu wyniósł ogółem 259.940 zł, z tego ze środków własnych 

wydatkowano kwotę 126.276 zł (z tego: na posiłki 52.309 zł oraz zasiłki celowe na 

zakup żywności 73.967 zł) i z dotacji 133.664 zł.  

Asystent rodziny obejmuje swym wsparciem rodziny przeżywające trudności w 

wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej. Asystent rodziny ma na celu pracę z 

rodziną w problemach nie tylko wychowawczych, lecz także w sprawach 

codziennych. Realizowana przez niego pomoc polega na wsparciu w 

przezwyciężeniu trudności, w poprawie sytuacji życiowej, by w przyszłości rodzina 

samodzielnie pokonywała własne problemy.  

MOPS w Sierpcu zatrudnia 2 asystentów rodziny, ich pomocą objęte były 32 rodziny, 

które liczyły 136 osób, w tym 84 dzieci. 21 rodzin zostało zobowiązanych do 
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współpracy z asystentem przez sąd rodzinny, pozostałe podjęły współpracę 

dobrowolnie. W 2025 roku zakończono współpracę z 12 rodzinami, w tym w 5 

osiągnięto zamierzone efekty, natomiast 2 rodziny zaprzestały współpracy, 1 zmieniła 

miejsce zamieszkania, w 4 nastąpiła zmiana zarządzeń sądu. 

Na powyższe zadanie wydatkowano ze środków własnych Miasta 160.036,61 zł oraz 

ze środków budżetu państwa 46.037,50 zł, łącznie 206.074,11 zł. 

Usługi opiekuńcze  

Zakres i wymiar usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych oraz 

okres i miejsce ich świadczenia ustala się w oparciu o: 

− ocenę sytuacji życiowej osoby zainteresowanej, przeprowadzoną na 

podstawie wywiadu środowiskowego; 

− ocenę możliwości zapewnienia osobie zainteresowanej pomocy i opieki przez 

rodzinę; 

− dokumentację potwierdzającą sytuację zdrowotną.  

Usługi są świadczone w dni robocze, a w razie potrzeby również w ramach dyżurów 

sobotnio-niedzielnych i świątecznych. Odpłatność za usługi ustala się w zależności 

od kosztu 1 godziny świadczonych usług oraz posiadanego dochodu osoby 

samotnie gospodarującej lub wysokości dochodu na osobę w rodzinie.  

Opłaty podopiecznych za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi, przekazywane 

są przez MOPS do budżetu Miasta. W 2025 r. była to kwota 231.274,42 zł.  

W 2025 roku usługi opiekuńcze na terenie Miasta Sierpca świadczyło Stowarzyszenie 

„Senior z Werwą” na podstawie umowy zawartej z Burmistrzem Miasta Sierpca. 

Wydatki na tę formę pomocy wyniosły 1.350.000,00 zł. Koszt 1 godziny świadczonych 

usług wynosił 44,03 zł. Udzielono pomocy w formie usług opiekuńczych 92 osobom 

(wykonano 30.661 godzin usług). Organizację i obsługę finansową zadania realizuje 

Urząd Miejski w Sierpcu, natomiast wywiady, diagnozę, decyzje administracyjne, 

sprawdzanie wykonania i zgodności realizowanych usług w miejscu zamieszkania 

realizują pracownicy MOPS w Sierpcu.  

Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi są 

szczególnym rodzajem usług. Są one dostosowane do szczególnych potrzeb 

wynikających z rodzaju schorzenia lub niepełnosprawności, realizowane w ramach 

zadań zleconych z zakresu administracji rządowej. Specjalistyczne usługi opiekuńcze 

przeznaczone są dla osób dorosłych, chorych psychicznie (wykazujących zaburzenia 

psychotyczne); upośledzonych umysłowo; osób wykazujących inne poważne 

zakłócenia czynności psychicznych; w wyjątkowych przypadkach dla dzieci i 

młodzieży z zaburzeniami psychicznymi, pozbawionych dostępu do zajęć 

rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, jeśli nie mają możliwości 

uzyskania dostępu do zajęć świadczonych przez inne zobowiązane podmioty.  

W 2025 r. z usług tych skorzystało 11 mieszkańców miasta, ich koszt wyniósł 196.760 zł. 

Z tytułu odpłatności podopiecznych za usługi, do budżetu państwa odprowadzono 

kwotę 7.185,96zł, z czego 378,20 zł stanowiło dochód budżetu Miasta.  
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Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością dla Jednostek Samorządu 

Terytorialnego – edycja 2025 to program rządowy dofinansowany ze środków 

Funduszu Solidarnościowego w ramach resortowego programu Ministerstwa Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej. Program ma na celu zapewnienie dostępności do usług 

asystencji osobistej, tj. wsparcia w wykonywaniu codziennych czynności oraz 

funkcjonowaniu w życiu społecznym osób niepełnosprawnych. Nadrzędnym celem 

usług asystencji osobistej powinno być dążenie do poprawy funkcjonowania osoby 

niepełnosprawnej w jej środowisku, zwiększenia możliwości zaspokajania jej potrzeb 

oraz włączenia jej w życie społeczne.  

W ramach Programu udzielono wsparcia dla 61 osób, w tym:  

− 16 osób z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności z 

niepełnosprawnością sprzężoną, 

− 29 osób z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, 

− 8 osób z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności z 

niepełnosprawnością sprzężoną, 

− 8 osób z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności.  

Łączna wartość Programu wyniosła 1.069.118,90 zł. Podpisano 64 umowy z 

asystentami na realizację powyższych usług.  

Opieka wytchnieniowa dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2025 to 

program rządowy dofinansowany ze środków Funduszu Solidarnościowego w 

ramach resortowego programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

Program jest kierowany do członków rodzin lub opiekunów, którzy wymagają  

wsparcia w postaci doraźnej, czasowej przerwy w sprawowaniu bezpośredniej opieki 

nad dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności, a także nad osobami 

posiadającymi orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczenie 

traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. Z usług 

w ramach Programu korzystało 9 rodziców/opiekunów osób z orzeczeniem o 

znacznym stopniu niepełnosprawności. Na realizację Programu wykorzystano kwotę 

w wys. 88.727,48 zł.  

Gmina Miasto Sierpc jest realizatorem projektu „Zwiększenie samodzielności seniorów 

w miejscu ich zamieszkania (RMR)”. Jest on współfinansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 (FEM), Priorytet VIII Fundusze Europejskie dla 

aktywnej integracji oraz rozwoju usług społecznych i zdrowotnych na Mazowszu, 

Działanie 8.5. Usługi społeczne i zdrowotne. Celem projektu jest stworzenie 

kompleksowego systemu usług społecznych (w tym usług interwencyjnych) 

świadczonych na rzecz osób starszych w społeczeństwie lokalnym, wymagających 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w miejscu ich zamieszkania. Projekt 

docelowo obejmie 733 osoby starsze (które ukończyły 60. rok życia) potrzebujące 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w miejscu ich zamieszkania (teren Regionu 

Mazowieckiego Regionalnego). Jest to projekt partnerski realizowany przez  

Mazowieckie Centrum Polityki Społecznej w Warszawie (Województwo Mazowieckie) 
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wraz z lokalnymi samorządami. Do projektu przystąpiło 16 samorządów gminnych i 

powiatowych. Formy wsparcia przewidziane w  projekcie: 

• usługi opiekuńcze, 

• specjalistyczne usługi opiekuńcze, 

• usługi sąsiedzkie, 

• wolontariat opiekuńczy, 

• opaski na nadgarstek (na okres realizacji projektu) wyposażone w: przycisk 

bezpieczeństwa, sygnał S.O.S. detektor upadku, czujnik zdjęcia opaski, 

lokalizator GPS, funkcje umożliwiające komunikowanie się z telecentrum i 

opiekunami, funkcje monitorujące podstawowe czynności życiowe (puls i 

saturacja) wraz z kartą SIM i abonamentem oraz pakietem Internetu 

umożliwiającym korzystanie z tych urządzeń, które zapewnią seniorom 

możliwość wywołania sygnału S.O.S. oraz kontakt głosowy z konsultantem 

telecentrum (24h). 

Okres realizacji projektu: 01.03.2024 r. do 30.06.2027 r. 

Całkowita wartość projektu: 21.916.720,00 zł 

Dofinansowanie: 20.820.884,00 zł 

Wkład UE – 18.629.212,00 zł 

Wkład z budżetu państwa – 2.191.672,00 zł 

Wkład własny – 1.095.836,00 zł. 

Przewidziano, że z terenu miasta Sierpca działaniami projektowymi objętych zostanie 

70 osób.  W 2025 roku z tej formy pomocy skorzystały 84 osoby. Rekrutacją 

uczestników projektu zajmują się pracownicy socjalni MOPS w Sierpcu. 

Na działania związane z realizacją projektu Gmina Miasto Sierpc uzyskała środki w 

wysokości 1.904.737,80 zł. 

Domy pomocy społecznej  

Miasto zapewnia w budżecie pomocy społecznej środki finansowe na zwiększające 

się potrzeby w zakresie umieszczania osób starszych w domach pomocy społecznej. 

Wydatki na ten cel przedstawiały się następująco:  

2025 r. – 804.909 zł (13 osób), 

2024 r. – 764.006 zł (11 osób), 

2023 r. – 649.368 zł (14 osób), 

2022 r. – 554.835 zł (16 osób), 

2021 r. – 577.820,98 zł (16 osób). 

Z tytułu częściowej odpłatności klientów za pobyt w domu pomocy społecznej 

uzyskano wpływy w wys. 55.352,85 zł i zasiliły one budżet Miasta. Nasi mieszkańcy 

przebywają w domach pomocy społecznej w: Szczutowie, Olkuszu, Nowym 

Miszewie, Bogurzynie i Brwilnie. Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w DPS 

wynosił od 6.831,96 zł do 8.155,00 zł.  
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Dodatki mieszkaniowe  

W 2025 roku wypłacono 3.492 świadczenia na łączna kwotę 1.078.360 zł. Wydatki z 

podziałem na poszczególne zasoby przedstawiają się następująco: 

− gminny – na kwotę 523.323,00 zł, 

− spółdzielczy – na kwotę 410.448,00 zł, 

− wspólnoty mieszkaniowe – na kwotę 32.892,00 zł, 

− prywatny – na kwotę 94.733,00 zł, 

− TBS – na kwotę 16.964,00 zł. 

Wpłynęło 614 wniosków, wydano 594 decyzje przyznające, a także decyzje 

odmowne, w tym z powodu:  

− przekroczenie normatywnej powierzchni mieszkaniowej – 3, 

− dodatek osiągnął wartość ujemną – 8, 

− dodatek nie przekroczył 0,5% kwoty przeciętnego wynagrodzenia w 

gospodarce narodowej – 3, 

− umorzenie postępowania – 3, 

− niedostarczenie wskazanych dokumentów - 3.  

Świadczenia rodzinne  

Wypłacono 5.784 zasiłki rodzinne wraz z dodatkami dla 178 rodzin, na łączną kwotę 

647.302,64 zł. Wypłacono także 6.699 świadczeń opiekuńczych (zasiłek 

pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne, świadczenia rodzicielskie, zapomoga z 

tytułu urodzenia dziecka), na łączną kwotę 5.817.806,00 zł.  

Zasiłek dla opiekuna to wydatek 620,00 zł (1 świadczenie).  

W 2025 roku ze świadczeń rodzinnych skorzystali również obywatele Ukrainy, którzy 

nabyli uprawnienia na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 

roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium 

tego państwa (Dz. U. z 2022 roku, poz. 583 z póź. zm.). Wypłacono 148 zasiłków 

rodzinnych wraz z dodatkami dla 9 rodzin, na łączną kwotę 15.546,00 zł. 

Wypłacono także 12 świadczeń opiekuńczych (świadczenie rodzicielskie, zapomoga 

z tytułu urodzenia dziecka) na łączną kwotę 11.167,00 zł. 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego (pomoc osobom uprawnionym do 

alimentów) to koszt 940.492,76 zł na 117 uprawnionych osób (1.664 świadczeń).  

Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji 

materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności 

gdy w rodzinie tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub 

długotrwała choroba, wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a także gdy rodzina jest 

niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe. 

Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krótszy niż miesiąc i nie dłuższy niż 

10 miesięcy w danym roku szkolnym. 
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Pomoc materialną za okres od września do grudnia wypłaca się najpóźniej do 15 

grudnia danego roku, natomiast za okres od stycznia do czerwca najpóźniej do 31 

lipca tego samego roku. 

W 2025 roku z pomocy materialnej skorzystało 116 uczniów, łączna kwota 

wydatkowana na ten cel wyniosła 54.361,60 zł, w tym dotacja z budżetu państwa 

43.489,20 zł oraz środki własne gminy 10.872,32 zł. 

Z tej formy pomocy skorzystało również 8 dzieci z Ukrainy na łączną kwotę 3.571,20 zł i 

była to dotacja z budżetu państwa  

Za życiem – rządowy program kompleksowego wsparcia dla rodzin obejmuje swoimi 

działaniami pomoc w celu integracji społecznej i zawodowej osób 

niepełnosprawnych oraz wsparcie ich rodzin. Dodatkowo przewidziana jest również 

pomoc dla kobiet w okresie ciąży (w tym powikłanej), porodu i połogu oraz rozwój 

wsparcia dla matek z małoletnimi dziećmi. Program zapewnia podniesienie jakości i 

dostępności świadczeń opieki zdrowotnej, zwiększenie efektywności i dostępności do 

rehabilitacji dzieci, u których zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie 

albo nieuleczalną chorobę zagrażającą życiu, powstałych w prenatalnym okresie 

rozwoju lub w czasie porodu. 

W 2025 r. w ramach realizowanych zadań wypłacono 2 świadczenia na kwotę 

8.000,00 zł. 

MOPS w Sierpcu realizuje również zadanie dotyczące wydawania zaświadczeń o 

wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego 

członka gospodarstwa domowego, które jest niezbędne do uzyskania 

dofinansowania z programu “Czyste Powietrze”. W roku 2025 wydano 61 

zaświadczeń.  

Karta Dużej Rodziny to system zniżek i dodatkowych uprawnień dla rodzin 3+ 

zarówno w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Posiadacze KDR 

mają możliwość tańszego korzystania z oferty podmiotów m.in. z branży spożywczej, 

paliwowej, bankowej czy rekreacyjnej. Karta przysługuje niezależnie od 

uzyskiwanych dochodów rodzinom z co najmniej trójką dzieci: w wieku do 

ukończenia 18 roku życia; w wieku do ukończenia 25 roku życia, w przypadku gdy 

dziecko uczy się w szkole lub szkole wyższej; bez ograniczeń wiekowych, w przypadku 

dzieci legitymujących się orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu 

niepełnosprawności.  

Liczba wniosków o przyznanie KDR złożonych po raz pierwszy przez rodzinę 

wielodzietną – 10,  

Liczba wniosków o przyznanie KDR złożonych po raz pierwszy przez rodzinę 

wielodzietną składającą się wyłącznie z rodziców – 12,  

Liczba przyznanych Kart w formie:  

− tradycyjnej – (plastikowej) – 74, 

− elektronicznej – 75, 

− tradycyjnej i elektronicznej – 74  
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Koszt realizacji zadania wyniósł 634 zł ze środków budżetu państwa.  

Decyzje potwierdzające prawo do świadczeń zdrowotnych  

Dokumentem potwierdzającym prawo do świadczeń opieki zdrowotnej 

świadczeniobiorcy, jest decyzja wójta (burmistrza, prezydenta) gminy właściwej ze 

względu na miejsce zamieszkania świadczeniobiorcy, potwierdzająca to prawo. 

Dokument powyższy wydaje się na podstawie art. 54 ustawy o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. Decyzję, wydaje się na wniosek 

świadczeniobiorcy, a w przypadku stanu nagłego - na wniosek świadczeniodawcy 

udzielającego świadczenia opieki zdrowotnej. Prawo do świadczeń zdrowotnych na 

podstawie decyzji, przysługuje przez okres 90 dni od dnia określonego w decyzji, 

którym jest: dzień złożenia wniosku lub w przypadku udzielania świadczeń w stanie 

nagłym - dzień udzielenia świadczenia. Decyzję wydaje się m.in. po 

przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu środowiskowego i stwierdzeniu spełniania 

kryterium dochodowego. W 2025 roku wpłynęło 58 wniosków o wydanie decyzji 

potwierdzających prawo do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych. Wydano 46 decyzji potwierdzających to prawo, 9 decyzji 

odmownych, 1 decyzję umarzającą postępowanie oraz 2 wnioski przekazano do 

rozpatrzenia wg właściwości miejscowej.  

Współpraca podmiotów przy organizacji pochówku dzieci zmarłych przed 

narodzeniem (SPZZOZ w Sierpcu, Parafia św. Wita, Modesta i Krescencji w Sierpcu, 

MOPS w Sierpcu). W 2025 roku dokonano jednego pochówku 3 dzieci zmarłych 

przed urodzeniem z terenu miasta Sierpca. Na ten cel wydatkowano kwotę 864 zł. 

Miejsce pochówku zlokalizowane jest na cmentarzu katolickim przy ul. Kościuszki w 

Sierpcu.  

Na działalność Dziennego Domu Pomocy wydatkowano kwotę 569.943 zł. Z 

obiadów w DDP skorzystało 108 osób – emeryci, renciści, osoby niepełnosprawne, 

korzystające z usług opiekuńczych. Wydano 17.511posiłków. Z tytułu odpłatności za 

obiady dokonano zwrotu do budżetu Miasta kwotę 140.224 zł.  

Z bezpłatnych zup skorzystało 37 osób, w ciągu roku wydano 6.998 posiłków. Na 

bezpłatne zupy wydatkowano 25.276 zł.  

Klub Senior+ powstał na podstawie umowy z dnia 30.05.2019r., zawartej z Wojewodą 

Mazowieckim na realizację Programu Senior+. Na działalność Klubu przeznaczono 

kwotę 17.997,20 zł. Klub „Senior+” dysponuje 40 miejscami. Przeciętna liczba 

seniorów korzystających z miejsc w 2025r. wyniosła 16 osób. Zajęcia odbywają się 3 

razy w tygodniu po 4 godziny. Były to m. in. rękodzieło, zajęcia z psychologiem, z 

policjantem, Klub gier, spotkania przy książce, przy muzyce, gry w plenerze, 

spotkania integracyjne z okazji imienin, Dnia Babci, Dnia Kobiet, Dnia Matki, 

Walentynek, Andrzejek, zabawy taneczne, pikniki,  wspólne gotowanie, 

przygotowywanie wypieków, ćwiczenia gimnastyczne, fitness, spotkania świąteczne, 

spotkanie wigilijne, wspólne kolędowanie, spacery, wyjścia do kawiarni,  rozmówki i 

wspomnienia (skąd pochodzę – drzewo genealogiczne). W roku 2025 uczestnicy 

Klubu Senior+ mogli korzystać z nieodpłatnych konsultacji i doradztwa psychologa i 
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prawnika dyżurujących w MOPS. Ponadto członkowie Klubu Senior+ byli informowani 

o możliwości wzięcia udziału w imprezach rekreacyjnych i spotkaniach plenerowych 

skierowanych do mieszkańców naszego miasta.  

Dzienny Dom Senior+ w Szczutowie  

Na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy Miastem Sierpc i Powiatem 

Sierpeckim dofinansowywane są z budżetu miejskiego usługi w Dziennym Domu 

Senior+ i w 2025 r. był to koszt 20.135,62zł. W 2025 roku z usług Senior+ w Szczutowie 

korzystało 8 mieszkańców naszego Miasta. Zakres świadczonych usług jest ustalany w 

oparciu o indywidualną diagnozę potrzeb i preferencje uczestników. Poza usługami 

bytowymi świadczonymi przez placówkę prowadzone są także usługi rehabilitacyjne, 

zajęcia o charakterze rozwojowym, edukacyjnym, rekreacyjnym, różne formy terapii 

zajęciowej, zajęcia aktywizujące podopiecznych w różnych sferach, kompensujące 

osobom samotnym brak kontaktów rodzinnych. Zajęcia odbywają się od 

poniedziałku do piątku, w godz. 8.00 -16.00. Zapewniony jest także ciepły posiłek. 

Uczestnicy są dowożeni na zajęcia samochodem przystosowanym do przewozu 

osób niepełnosprawnych. Częściowa odpłatność ustalana jest indywidualnie, w 

zależności od sytuacji seniora, na podstawie wywiadu środowiskowego 

sporządzonego przez pracownika socjalnego MOPS. Zadanie realizowane jest z 

budżetu Miasta.  

Do Świetlicy środowiskowej „Kolorowa Przystań” w roku 2025 było zapisanych 26 

dzieci. Wychowankowie uczęszczający do świetlicy to uczniowie szkół 

podstawowych nr 2, 3 oraz Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w 

Sierpcu. Zajęcia w świetlicy przewidziane są w szczególności dla dzieci w wieku od 7 

do 16 r.ż., z rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych, mających problemy z nauką, z rodzin z problemem uzależnień lub 

przemocy. 

Celem działania Świetlicy środowiskowej „Kolorowa Przystań” jest: 

− opieka i wychowanie; 

− pomoc w nauce; 

− organizacja czasu wolnego, zabawa i zajęcia sportowe oraz rozwój 

zainteresowań. 

Do zadań Świetlicy Środowiskowej „Kolorowa Przystań” należy w szczególności: 

− Zapewnienie opieki wychowawczej dzieciom, 

− Pomoc w nauce, wdrażanie do systematycznej pracy, 

− Organizowanie zajęć rozwijających zainteresowania, 

− Profilaktyka wychowawcza, 

− Uczestniczenie w imprezach kulturalnych, 

− Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci, organizowanie czasu wolnego, 

− Współpraca z rodzicami lub opiekunami dziecka, a także z placówkami 

oświatowymi i podmiotami leczniczymi, 

− Dożywianie dzieci, 
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− Kształtowanie prawidłowych kontaktów dziecka z jego rodziną i otaczającym 

środowiskiem, 

− Pomoc w sytuacjach kryzysowych, problemach szkolnych, rodzinnych, 

osobistych dziecka, 

− Praca wychowawcza mająca na celu kształtowanie postaw społecznie 

pożądanych u dzieci niezbędnych do samodzielnego funkcjonowania w 

dorosłym życiu, 

− Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w 

zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania 

uzależnieniom. 

W okresie wakacji, ferii zimowych i dni wolnych od zajęć szkolnych w świetlicy 

organizowany jest czas wolny w różnorodnych formach tj. zajęć plastycznych, 

sportowych, rekreacyjnych, edukacyjnych. Organizowane są również wycieczki 

rekreacyjne, krajoznawcze, wyjścia do kina, basen, muzeum.  

W czasie zajęć w świetlicy dzieci mają dostęp do materiałów dydaktycznych, 

telewizora, drobnego sprzętu sportowego (piłki, tenis stołowy, rzutki, kręgle itp.).   

Zajęcia odbywały się według przygotowanych miesięcznych planów pracy w 

godzinach od  11.00 – 19.00, a w dni wolne od zajęć szkolnych (wakacje, ferie 

zimowe, przerwy przedświąteczne) w godzinach od 9.00 – 17.00. Raz w tygodniu 

pracę wychowawcy wspomagały: psycholog oraz pedagog - logopeda. W czasie 

pobytu w świetlicy wychowankowie otrzymywali podwieczorek (bułka z masłem 

serem, wędliną, dżemem itp., herbata, owoc lub bułka słodka, herbata i owoc). W 

dni wolne od zajęć szkolnych wychowankowie otrzymywali 3 posiłki: śniadanie (bułka 

z masłem, wędliną, dżemem, serem, herbata), obiad (zupa z wkładką) oraz  

podwieczorek (bułka słodka, owoc, herbata). Przez cały rok organizowane jest dla 

chętnych dzieci dożywianie w soboty. Ponadto wychowankowie otrzymali  paczki w 

postaci słodyczy i artykułów papierniczych z okazji Świąt Bożego Narodzenia, 

Nowego Roku, Mikołajek, Wielkanocy i Dnia Dziecka. 

Zajęcia realizowane były w różnych formach m.in.: warsztaty, konsultacje, gry i 

zabawy, zajęcia plastyczne, kulinarne, w SP nr 3, Miejskiej Bibliotece Publicznej, w 

obiektach Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Sierpcu, w Ognisku Pracy 

Pozaszkolnej, kinie Jutrzenka, sportowe, na lodowisku, siłownie zewnętrzne, place 

zabaw, wycieczki. 

Na działalność ŚOW w 2025 roku wydatkowano łączną kwotę 393.921,68 zł, z czego  

225.617,34zł stanowiło środki na wynagrodzenia (wychowawca, pr. administracyjny, 

pracownik obsługi)  oraz 61.589,73zł pochodne od wynagrodzeń (składki, fundusz 

socjalny, dodatkowe wynagrodzenie roczne).  

Na artykuły żywnościowe w świetlicy wydatkowano 17.917,37zł, natomiast na zakup 

energii, wody, gazu, usług remontowych, odzieży roboczej, opłaty bankowe, telefon, 

ubezpieczenie mienia oraz organizację wycieczek – 26.257,24zł. Na zakup 

materiałów i wyposażenia wydatkowano 4.000zł.  

− zajęcia sportowo-rekreacyjne (4.800 zł); 
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− osoby wydające w soboty posiłki dla dzieci (3.410 zł). 

Zajęcia sportowo-rekreacyjne były prowadzone w okresie zimowym – od grudnia do 

lutego – w sali gimnastycznej przy Liceum Ogólnokształcącym w Sierpcu oraz w hali 

sportowej przy Zespole Szkół nr 1 w Sierpcu. Od marca do listopada odbywały się na 

terenie kompleksu „Orlik 2012” oraz na obiektach MOSiR w Sierpcu. Zajęcia 

realizowano w wymiarze 10 godzin miesięcznie. 

W zajęciach uczestniczyły przede wszystkim dzieci w wieku 8–14 lat, pochodzące z 

rodzin objętych wsparciem pomocy społecznej. Celem zajęć było motywowanie 

uczestników do aktywności fizycznej, weryfikowanie nabytych umiejętności podczas 

imprez sportowych oraz kształtowanie nawyku regularnego uprawiania sportu. 

W trakcie roku zorganizowano liczne turnieje i imprezy sportowe, w tym: 

− Dzień Sportu na Orliku, 

− Dzień Dziecka, 

− turnieje piłki nożnej, 

− turniej „Sierpecki Turbokozak”, 

− turnieje „Wakacje na Orliku”. 

Podczas tych wydarzeń dzieci uczestniczyły w różnorodnych konkursach i 

rozgrywkach sportowych, takich jak: siatkonoga, konkurs rzutów karnych, getbol, 

siatkówka, ringo, koszykówka, tenis ziemny, badminton, piłka nożna oraz piłka 

ręczna. 

Dzieci brały również udział w zajęciach sportowych realizowanych w ramach 

programu „Aktywny AS”, organizowanego przez Fundację Orły Sportu, którego 

dysponentem było Ministerstwo Sportu i Turystyki. Na zakończenie wszystkich imprez 

sportowych dzieci otrzymywały pamiątkowe medale i dyplomy. W okresie od 

stycznia do grudnia 2025 roku odbyło się łącznie 88 zajęć sportowo-rekreacyjnych. 

Liczba uczestników była zróżnicowana i – w zależności od charakteru zajęć – wahała 

się od kilkunastu do kilkudziesięciu osób. 

Punkt konsultacyjny – ogółem udzielono poradnictwa specjalistycznego 146 

rodzinom, które liczyły 402 osoby. W punkcie konsultacyjnym udzielonych zostało  289 

porad, w tym w ramach poradnictwa psychologicznego 67 porad (rozmowy 

wspierające, motywujące do zmiany w trudnych sytuacjach życiowych, sposoby 

radzenia sobie ze stresem). W ramach poradnictwa prawnego zostały udzielone 202 

porady, w tym z zakresu prawa pracy, zobowiązań, prawa małżeńskiego, 

spadkowego, cywilnego itp. Poradnictwo miało na celu udzielenie informacji na 

temat sytuacji prawnej osoby, metod rozwiązania problemu, pomoc w sporządzeniu 

dokumentów procesowych oraz przygotowaniu na samodzielne prowadzenie 

postępowania przed sądem. W ramach poradnictwa pedagogicznego udzielono 20 

porad dotyczących trudności dzieci w nauce wraz ze wskazaniem sposobów 

radzenia sobie w tej materii. Ponadto polegało na wspieraniu dzieci oraz 

interpretacjach opinii psychologiczno-pedagogicznych.  

Od kilku lat w MOPS prowadzone są warsztaty edukacyjne dla osób doznających 

przemocy domowej. W trakcie warsztatów prowadzonych przez psychologa i 
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prawnika, odbywały się m.in. indywidualne rozmowy i poradnictwo, warsztaty 

grupowe, terapia skoncentrowana na rozwiązaniach.  

W okresie sprawozdawczym z tej formy wsparcia skorzystało 19 kobiet, mieszkanek 

naszego miasta. Odbyły się 52 spotkania warsztatowe. Uczestniczkom udzielano 

specjalistycznej pomocy w postaci poradnictwa psychologicznego i prawnego. 

Prowadzone były działania informacyjno-edukacyjne na rzecz przeciwdziałania 

przemocy domowej, w tym informowanie o formach wsparcia dostępnych na 

terenie miasta Sierpc, także dla osób uzależnionych i współuzależnionych.  

Zajęcia (indywidualne lub grupowe) odbywały się w siedzibie Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Sierpcu raz w tygodniu w środy od godziny 15.00 do godziny 

17.00.  

Przy warsztatach edukacyjnych dla osób doznających przemocy domowej 

funkcjonuje grupa wsparcia dla ofiar przemocy domowej pn. Kora. W 2025 roku 

uczestniczyło w niej 12 osób. 

Grupa przeznaczona była dla kobiet, które doświadczyły przemocy fizycznej, 

psychicznej, seksualnej bądź ekonomicznej i takich, które nie potrafiły przerwać 

destrukcyjnej relacji. Osoby te zmagają się z poczuciem bezradności i osamotnienia, 

mają obawy o własne życie. W grupie mogły otrzymać wsparcie w bezpiecznej 

atmosferze i w ten sposób odbudować zaufanie do innych ludzi. Była to grupa 

półotwarta o charakterze wsparciowo- edukacyjnym. Grupa prowadzona jest przez 

psychologa oraz radcę prawnego.  

Zespół Interdyscyplinarny ds. przemocy domowej  

Zarządzeniem Nr 194/WSK/2023 Burmistrza Miasta Sierpca z dnia 26 września 2023 r. w 

sprawie: powołania Zespołu Interdyscyplinarnego powołano 8 osobową grupę 

przedstawicieli: policji, pomocy społecznej, służby zdrowia, oświaty, organizacji 

pozarządowej, sądu oraz prokuratury. W 2025 r. wszczęto procedurę Niebieskich Kart 

w 30 rodzinach i 17 kontynuowano z poprzedniego okresu.  

Zespół Interdyscyplinarny oraz grupy diagnostyczno-pomocowe w 29 przypadkach 

zakończyły procedurę Niebieskiej Karty, w tym 21 z powodu ustania przemocy 

domowej i uzasadnionego przypuszczenia, że zaprzestano dalszego stosowania 

przemocy oraz 8 z powodu braku zasadności podejmowania działań.  

W minionym roku Zespół Interdyscyplinarny spotkał się 7 razy, natomiast grupy 

diagnostyczno-pomocowe 198 razy. Na obsługę organizacyjno-techniczną z 

budżetu Miasta wydatkowano środki w wys. 15.663,81 zł, natomiast z budżetu 

państwa 6.000 zł. 

Profilaktyka rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania 

narkomanii w Gminie Miasto Sierpc 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomani na lata 2022-2025, zwany dalej „Programem” tworzył 

komplementarny system umożliwiający zsynchronizowanie w skali gminy działań 

szerokiego kręgu instytucji i osób fizycznych, poprzez spójną podstawę merytoryczną 
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i prawną w obszarze przeciwdziałania alkoholizmowi i narkomanii. Program określa 

lokalną strategię w zakresie profilaktyki oraz minimalizacji szkód społecznych i 

indywidualnych wynikających z używania alkoholu i środków psychoaktywnych, 

które zostały określone w Narodowym Programie Zdrowia na lata 2021-2025.  

Gminny Program przedstawia zadania własne gminy wynikające z art.41 ustawy z 

dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r., poz. 2151) oraz z art.10 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o 

przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939). 

Zgodnie z treścią tych ustaw zadania w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi i 

narkomanii wykonywane były przez odpowiednią realizację zadań społecznych 

gminy, w szczególności poprzez:  

− leczenie, rehabilitację i reintegrację osób uzależnionych od alkoholu, 

− ograniczanie szkód zdrowotnych i społecznych, 

− prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej oraz 

działalności szkoleniowej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, 

przeciwdziałania narkomanii i uzależnień od substancji psychoaktywnych oraz  

behawioralnych,  a w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym 

prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, 

− zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób 

uzależnionych, spożywających alkohol ryzykownie i szkodliwie, używających 

substancji psychoaktywnych, zagrożonych uzależnieniami behawioralnymi, a 

także dla osób i członków ich rodzin doznających przemocy, 

− wspieranie działalności placówek leczenia uzależnień, 

− prowadzenie punktu konsultacyjnego dla osób uzależnionych i ich rodzin, 

− wspieranie działalności stowarzyszeń abstynenckich z terenu miasta Sierpc, 

− finansowanie działalności Świetlicy Środowiskowej „Kolorowa Przystań” 

działającej przy MOPS prowadzonej  dla dzieci z rodzin przeżywających 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, rodzin z 

problemem uzależnień lub przemocy, w tym zatrudnienie pracowników 

merytorycznych w placówce, 

− współpracę z sądem, prokuraturą, policją, szkołami, stowarzyszeniami, 

parafiami oraz osobami fizycznymi, które podejmują działania na rzecz 

trzeźwości, nieużywania środków psychoaktywnych oraz podejmują działania 

mające na celu przeciwdziałanie przemocy, zapobieganiu negatywnym 

zachowaniom wynikającym z uzależnień behawioralnych, 

− pokrywanie kosztów postępowań sądowych w przedmiocie uzależnienia  od 

alkoholu, w stosunku do osób, które mają zostać zobowiązane do leczenia 

odwykowego za pośrednictwem sądu, 

− prowadzenie rozmów motywacyjnych z osobami wezwanymi na posiedzenia 

komisji, wobec których istnieje podejrzenie nadużywania alkoholu, 

− kierowanie na badania wykonywane przez zespół biegłych sądowych osób 

nadużywających alkohol i finansowanie sporządzonych opinii w przedmiocie 

uzależnienia od alkoholu, 
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− kompletowanie dokumentacji dla sądu i kierowanie wniosków celem 

zobowiązania do leczenia odwykowego, 

− udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, 

narkotykowe, uzależnienia behawioralne, przemoc w rodzinie, pomocy 

psychospołecznej i prawnej, 

− udzielanie informacji prawnej i psychospołecznej osobom uzależnionym, 

członkom ich rodzin oraz ofiarom przemocy w prowadzonym Punkcie 

Konsultacyjnym działającym przy MOPS, 

− finansowanie działalności Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii, 

− wspieranie działalności Zespołu Interdyscyplinarnego, 

− wspomaganie realizacji zajęć opiekuńczo-wychowawczych dla dzieci z grupy 

ryzyka, zwłaszcza dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym, 

narkotykowym, zagrożonych uzależnieniami behawioralnymi i przemocą w 

rodzinie, 

− dofinansowanie wyjazdów letnich i zimowych z programem zawierającym 

elementy profilaktyki dla dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem 

alkoholowym, narkotykowym behawioralnym, problemem przemocy wraz z 

zajęciami sportowymi, 

− finansowanie prowadzonych na terenie szkół rekomendowanych programów 

profilaktycznych, 

− finansowanie zajęć warsztatowych mających związek z profilaktyką 

uzależnień dla uczniów, nauczycieli i rodziców, 

− objęcie dożywianiem dzieci z rodzin dotkniętych lub zagrożonych problemami 

uzależnień, uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-

wychowawczych, 

− wspomaganie prowadzonych lokalnych kampanii edukacyjnych związanych 

z profilaktyką problemów alkoholowych, używaniem substancji 

psychoaktywnych, uzależnień behawioralnych i związanych z przemocą w 

rodzinie, 

− podejmowanie działań edukacyjnych skierowanych do sprzedawców 

napojów alkoholowych oraz działań kontrolnych i interwencyjnych, mających 

na celu ograniczenie dostępności napojów alkoholowych i przestrzeganie 

zakazu sprzedaży alkoholu osobom poniżej 18-go roku życia, 

−  upowszechnianie wiedzy dotyczącej problematyki uzależnień 

behawioralnych, w tym dystrybucja materiałów informacyjno edukacyjnych, 

edukowanie na temat wychodzenia z nałogu używania wyrobów 

tytoniowych, w tym nowatorskich wyrobów tytoniowych i elektronicznych 

papierosów, 

− podnoszenie wiedzy mieszkańców gminy na temat zagrożeń związanych z 

uzależnieniami, przemocą w rodzinie przez zakup materiałów edukacyjnych 

(m.in. broszur, plakatów, ulotek, gadżetów profilaktycznych), służących 

oddziaływaniom profilaktycznym oraz ich dystrybucja wśród określonych grup 

społecznych, 
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− współpracę i wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób 

fizycznych, służącej profilaktyce i rozwiązywaniu problemów uzależnień oraz 

przeciwdziałaniu patologiom społecznym, 

− zlecanie realizacji zadań publicznych w zakresie profilaktyki i rozwiązywania 

problemów alkoholowych i innych uzależnień oraz przeciwdziałaniu 

patologiom społecznym, zgodnie z Ustawą o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie, 

− finansowanie szkoleń i kursów specjalistycznych w zakresie pracy 

profilaktycznej z dziećmi, młodzieżą oraz rozwijanie umiejętności prowadzenia 

zająć profilaktycznych organizowanych dla pedagogów szkolnych, 

− wspieranie zadań związanych z zakresem przeciwdziałania uzależnieniom i 

patologiom społecznym, realizowanych przez organizacje pozarządowe 

prowadzące działalność pożytku publicznego, 

− podnoszenie kompetencji członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych o Przeciwdziałania Narkomanii, pracowników 

pomocy społecznej, członków Zespołu Interdyscyplinarnego i innych osób 

zaangażowanych oraz realizujących zadania z zakresu profilaktyki uzależnień i 

przeciwdziałania przemocy domowej w zakresie oddziaływań 

profilaktycznych oraz znajomości przepisów prawa poprzez finansowanie 

udziału w szkoleniach, 

− promowanie zdrowego stylu życia, poprzez inicjowanie i wspieranie 

przedsięwzięć mających na celu doprowadzenia do zmiany obyczajów w 

zakresie spożywania napojów alkoholowych, postrzegania narkotyków oraz 

innych substancji psychoaktywnych, poprawa świadomości w zakresie 

przeciwdziałania przemocy i innych zjawisk patologicznych, 

− inicjowanie i uczestnictwo w działaniach mających na celu zapobieganie 

popełnianiu przestępstw i wykroczeń oraz współdziałanie w tym zakresie z 

organami administracji publicznej, 

− wydawanie opinii o zgodności lokalizacji zezwoleń na sprzedaż napojów 

alkoholowych z uchwałą Rady Miejskiej w sprawie ustalania limitu zezwoleń 

sprzedaży napojów alkoholowych. 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii tworzy lokalną strategię w zakresie profilaktyki oraz 

minimalizacji szkód społecznych i indywidualnych wynikających z używania alkoholu 

i narkotyków oraz innych zagrożeń i uzależnień. Ustanowiony został Uchwałą Rady 

Miejskiej Sierpca Nr 448/LVIII/2022 z dnia 23 lutego 2022 r. w sprawie przyjęcia 

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i 

Przeciwdziałania Narkomanii. Środki finansowe na realizację zadań wynikających z 

Programu pochodziły z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów 

alkoholowych tzw. „korkowe” i z tytułu opłat wprowadzonego podatku od sprzedaży 

napojów alkoholowych w opakowaniach jednostkowych nieprzekraczającej 300 ml 

tzw. „podatek od małpek”. Na realizację Programu wraz z działaniami spójnymi 

realizowanymi przez Świetlicę Środowiskową „Kolorowa Przystań”, działalność punktu 

informacyjno-konsultacyjnego, działania realizowane przez Pełnomocnika Burmistrza 
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(…) i Miejską Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 

Narkomanii wydatkowano kwotę w wysokości 832.709,34 zł. 

Sposoby realizacji zadań zwartych w Programie dostosowane były do potrzeb 

lokalnych i możliwości prowadzenia określonych działań w oparciu o posiadane 

zasoby instytucjonalne i osobowe. Budowanie spójnej strategii przeciwdziałania 

problemom uzależnień w Gminie Miasto Sierpc opierało się na systemowości i 

wdrażaniu działań profilaktycznych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych we 

współpracy z różnymi środowiskami prowadzącymi zadania w tym zakresie. 

Celem głównym Programu było ograniczanie zdrowotnych i społecznych skutków 

wynikających z nadużywania napojów alkoholowych oraz używania innych środków 

psychoaktywnych poprzez podnoszenie poziomu wiedzy i świadomości 

mieszkańców oraz prowadzenie skoordynowanych działań profilaktycznych, 

terapeutycznych i rehabilitacyjnych we współpracy z innymi instytucjami. 

W realizacji Programu uczestniczyli przede wszystkim: Urząd Miejski, Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej, Komenda Powiatowa Policji, Sąd Rejonowy, placówki 

oświatowe, organizacje pozarządowe i inne podmioty działające na rzecz 

profilaktyki uzależnień. 

Realizacja Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomani w 2025 roku 

Realizację zadań określonych w Programie wykonanych przez Pełnomocnika 

Burmistrza(…) i współpracujące z nim podmioty  oraz ich finansowanie przedstawia 

poniższa tabela: 

Tabela 23 Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii. 

Lp. Zadanie 
Sposób 

realizacji 
Realizatorzy 

Koszt 

(zł) 

 

 

 

 

1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Zwiększanie 

dostępności 

pomocy 

terapeutycznej i 

rehabilitacyjnej 

dla osób 

uzależnionych od 

alkoholu, 

substancji 

psychoaktywnyc

h, uzależnień 

behawioralnych, 

członków ich 

rodzin i 

doznających 

przemocy 
 

 

Działalność Miejskiej Komisji 

Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania 

Narkomanii , Pełnomocnika 

Burmistrza (…), pracownika 

ds. administracyjno-

kancelaryjnych 

(wynagrodzenia, pochodne 

od wynagrodzeń) 

Miejska Komisja 

Rozwiązywania 

Problemów 

Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania 

Narkomanii, 

Pełnomocnik 

Burmistrza (…) 

99.508,79 

prowadzenie postępowań 

w sprawach osób 

nadużywających alkoholu 

(koszt postępowań 

sądowych, zakup 

wykonanych opinii) 

Miejska Komisja 

Rozwiązywania 

Problemów 

Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania 

Narkomanii 

19.000,00 

zakup wyposażenia dla 

instytucji pożytku 

publicznego 

Wojewódzki 

Samodzielny Zespół 

Publicznych 

3.964,00 
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Lp. Zadanie 
Sposób 

realizacji 
Realizatorzy 

Koszt 

(zł) 

Zakładów Opieki 

Zdrowotnej w 

Gostyninie 

 

2) 

 

 

 

Prowadzenie 

profilaktycznej 

działalności 

informacyjnej                

i edukacyjnej                 

w zakresie 

rozwiązywania 

problemów  

alkoholowych               

i 

przeciwdziałania 

narkomanii, 

uzależnieniom 

behawioralnym 

w szczególności 

dla dzieci i 

młodzieży,        

w tym 

prowadzenie 

pozalekcyjnych 

zajęć 

sportowych, a 

także działań na 

rzecz dożywiania 

dzieci 

uczestniczących         

w 

pozalekcyjnych 

programach 

opiekuńczo-

wychowawczych  

 

prowadzenie zajęć 

warsztatowych mających 

związek z profilaktyką 

uzależnień dla uczniów, 

nauczycieli i rodziców 

SP nr 3 – 

„Równowaga i 

zdrowie psychiczne” 

 

2.200,00 

SP nr 2 – „ Tydzień 

dla 

bezpieczeństwa” 

1.300,00 

SP nr 3 – „Pokonaj 

przemoc” 
2.600,00 

Miejskie Przedszkole 

SP nr 2 „Bajkowa 

Kraina– „Złość i 

gniew, czyli jak 

radzić sobie z 

emocjami” 

1.800,00 

SP nr 2 – „E-

MOC(JA)E w ruchu 

– czyli teatr naszego 

ciała” 

 

4.800,00 

 

SP nr 2- „Zakręcona 

Misja Przyjaźni: 

Razem Pokonujemy 

Trudności” 

 

2.400,00 

 

SP nr 2 – „Słowa 

ranią tak samo 

mocno – o 

przemocy słownej, 

relacjach i empatii 

wśród rówieśników” 

6.600,00 

SP nr 2 przedszkolaki  

– „Złość i gniew, 

czyli jak radzić sobie 

z emocjami” 

900,00 

SP nr 2 – „Wybieram 

zdrowie” 

 

3.840,00 

 

 

 

 

finansowanie programów 

profilaktycznych 

rekomendowanych  

Zespół Szkół nr 2 

„Iskra odporności”  
26.700,00 

Szkoła Podstawowa 

nr 3 „Debata” 
5.950,00 

Szkoła Podstawowa 

nr 2   

 

31.300,00 

 „Iskra odporności”  
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Lp. Zadanie 
Sposób 

realizacji 
Realizatorzy 

Koszt 

(zł) 

Szkoła Podstawowa 

nr 3 

„Iskra odporności” 

5.600,00 

działania nie będące 

ustrukturyzowanymi 

programami 

profilaktycznymi – spektakl 

„Działka” 

Szkoła Podstawowa 

nr 2 i 3 

 

 

11.550,00 

wspomaganie i 

prowadzenie działalności 

informacyjnej przez zakup 

ulotek profilaktycznych i 

kampanii profilaktycznych 

Pełnomocnik 

Burmistrza (…)i inne 

podmioty 

działające na rzecz 

profilaktyki na 

terenie Gminy 

Miasta Sierpc 

19.003,50 

 

prowadzenie działalności 

profilaktycznej za pomocą 

dystrybucji gadżetów 

profilaktycznych 

Pełnomocnik 

Burmistrza (…) i inne 

podmioty 

działające na rzecz 

profilaktyki na 

terenie Gminy 

Miasta Sierpc 

 

 

40.786,42 

 

 

Komenda 

Powiatowa Policji 
7.000,00 

finansowanie działalności 

mających na celu 

kształtowanie właściwych 

postaw  wśród dzieci, koszt 

organizacji wycieczek, 

zakup sprzętu 

 

Parafia 

Rzymskokatolicka 

św. Maksymiliana 

Kolbego 

10.000,00 

Zespół Szkół nr 2 10.042,95 

 

wspieranie działalności 

terapeutycznej w 

kształtowaniu właściwych 

postaw społecznych między 

innymi poprzez sport i 

rekreację 

 

 

Szkoła Podstawowa 

nr 2 Letni Obóz 

sportowy 

    

15.000,00 

 

Szkoła podstawowa 

nr 2 

„Biała Szkoła” 

10.000,00 

Szkoła Podstawowa 

nr 3 

„Biała Szkoła” 

9.800,00 

Szkoła Podstawowa 

nr 2 „Biała Szkoła” 
10.000,00 

3) 

 

 

 

Wspomaganie 

działalności 

zlecanie realizacji zadań 

publicznych w zakresie 

profilaktyki i rozwiązywania 

Rodzinny Klub 

Abstynenta 

„Przystań” 

14.700,00 
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Lp. Zadanie 
Sposób 

realizacji 
Realizatorzy 

Koszt 

(zł) 

 

 

instytucji, 

organizacji 

pozarządowych            

i osób fizycznych, 

służącej 

rozwiązywaniu 

problemów 

alkoholowych 

problemów alkoholowych, 

zgodnie z Ustawą o 

działalności pożytku 

publicznego i o 

wolontariacie; 

wspieranie zadań 

związanych  

z zakresem przeciwdziałania 

uzależnieniom  i  patologiom 

społecznym, realizowanych 

przez organizacje 

pozarządowe prowadzące 

działalność pożytku 

publicznego 

Ochotnicza Straż 

Pożarna w Sierpcu  
15.300,00 

Klub Sportowy 

„Królewscy” Sierpc 
10.000,00 

Stowarzyszenie 

„Basket Sierpc” 
6.000,00 

Stowarzyszenie „W 

Trosce o Rodzinę na 

Wzgórzu Loret” 

10.000,00 

zakup pakietu materiałów 

profilaktycznych – filmów 

edukacyjnych 

Dyrektorzy 

placówek szkolnych 

działających na 

terenie Gminy 

Miasta Sierpc 

699,00 

 Diagnoza problemów 

społecznych na terenie 

Gminy Miasto Sierpc 

Oficyna 

Profilaktyczna z 

Krakowa 

3.200,00 

4) 

 

  

Podnoszenie 

kompetencji 

członków  

MKRPAoPN i 

innych osób 

działających na 

rzecz profilaktyki  

szkolenie członków Miejskiej 

Komisji Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych 

o Przeciwdziałania 

Narkomanii 

Oficyna 

Profilaktyczna 

Kraków 

9.969,00 

szkolenie edukacyjne dla 

członka MKRPAoPN 

Ośrodek Twórczej 

Interwencji OTI z 

Krakowa 

499,00 

szkolenie edukacyjne dla 

pedagoga szkolnego z SP nr 

2 

Fundacja Jim z Łodzi 
     

2.475,00 

szkolenie edukacyjne dla 

nauczyciela i pedagoga z 

SP nr 2  

Oficyna 

Profilaktyczna z 

Krakowa 

3.600,00 

szkolenie edukacyjne dla 

członków Zespołu 

Interdyscyplinarnego 

 Centrum Usług 

Szkoleniowo-

Doradczych – dr 

Marek Mudant 

700,00 

Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii dla Miasta Sierpc 

Do zadań Komisji, zgodnie z ustawą o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi, należy w szczególności inicjowanie działań z zakresu rozwiązywania 
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problemów alkoholowych oraz integracja społeczna osób uzależnionych od 

alkoholu. Jest ona również uprawniona do podejmowania czynności zmierzających 

do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku 

poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego. W toku tych działań ma 

prawo do skierowania osób, które w związku z nadużywaniem alkoholu powodują 

rozkład życia rodzinnego, demoralizację małoletnich, uchylają się od obowiązku 

zaspokajania potrzeb rodziny albo systematycznie zakłócają spokój lub porządek 

publiczny, na badanie przez biegłego w celu wydania opinii  

w przedmiocie uzależnienia od alkoholu i wskazania rodzaju zakładu leczniczego.  

W 2025 roku: 

− wpłynęło do komisji 37 wniosków dotyczących wszczęcia procedury w 

stosunku do osób  nadużywających alkoholu, 

− 25 osób zostało skierowanych na badania do biegłego w celu 

przeprowadzenia badań i sporządzenia na tej podstawie opinii w przedmiocie 

uzależnienia od alkoholu, 

− skierowano 17 wniosków do sądu o orzeczenie obowiązku leczenia, 

− do prokuratury Rejonowej w Sierpcu, Komisja skierowała 5 pism dotyczących 

informacji o prowadzonych postępowaniach, do KKP Sierpc skierowano 8 

pism, a do MOPS w Sierpcu przesłano 3 pisma. 

Kolejnym zadaniem wynikającym z ustawy o wychowaniu w trzeźwości  

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, jakie realizuje MKRPAoPN jest wydawanie 

postanowień w sprawie wniosków o wydanie zezwoleń na sprzedaż napojów 

alkoholowych. Obowiązek uzyskania pozytywnej opinii od Komisji  

w przedmiotowym zakresie wynika z art.18 ust. 1 i 3, w związku z art.18 ust. 3a ustawy  

z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi, który stanowi, że „Zezwolenia, o których mowa w ust. 3, organ 

zezwalający wydaje po uzyskaniu pozytywnej opinii gminnej komisji rozwiązywania 

problemów alkoholowych o zgodności lokalizacji punktu sprzedaży z uchwałami 

rady gminy, o których mowa w art.12 ust. 1-3” i komisja wydała 6 takich postanowień 

(wszystkie pozytywne). W roku 2025 odbyło się 12 posiedzeń Komisji. Komisja działa w 

7 osobowym składzie i w 2025 roku doszło do jednej zmiany w jej składzie, nastąpiła 

zmiana pracownika na stanowisku obsługi ds. kancelaryjno – biurowych. 
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XII. Oświata 

Informacje ogólne 

Gmina Miasto Sierpc na przestrzeni 2025 r. pozostawała, analogicznie do 

poprzedniego okresu sprawozdawczego, organem prowadzącym dla pięciu 

jednostek oświatowych: dwóch szkół podstawowych – Szkoły Podstawowej Nr 2 im. 

Armii Krajowej i Szkoły Podstawowej Nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego, dwóch 

przedszkoli - Miejskiego Przedszkola nr 2 Bajkowa Kraina i Miejskiego Przedszkola Nr 3 

im. Niedźwiadka Wojtka oraz składającego się z Miejskiego Przedszkola Nr 1 

Słoneczna Jedyneczka i Miejskiego Przedszkola Nr 4 im. Czerwonego Kapturka 

Zespołu Miejskich Przedszkoli. Równocześnie była organem rejestrującym, a tym 

samym dotującym dla I Prywatnej Szkoły Podstawowej oraz Niepublicznego 

Przedszkola Kreatywna Dolina prowadzonych przez osoby fizyczne, jak również dla 

Pierwszego Niepublicznego Przedszkola w Sierpcu Edukidsmed Akademia 

Samodzielności, Dwujęzycznego Przedszkola Happy Academy oraz 

Terapeutycznego Punktu Przedszkolnego Edukidsmed prowadzonych przez spółki z 

ograniczoną odpowiedzialnością. 

W okresie od stycznia do sierpnia 2025 r. do 19 oddziałów w czterech przedszkolach 

uczęszczało przeciętnie 463 dzieci, natomiast do 5 oddziałów przedszkolnych 

zlokalizowanych w obu szkołach podstawowych kolejnych 127 dzieci. Tym samym 

Gmina Miasto Sierpc zapewniła w 24 oddziałach łącznie 600 miejsc, które były 

wykorzystane przez dzieci w przedziale wiekowym od 3 do 6 lat przeciętnie w 98,34%. 

Z kolei od września do grudnia ub.r. nastąpiło zredukowanie ogólnej liczby oddziałów 

przedszkolnych o dwa - w przedszkolach do 18 (447 dzieci), natomiast w szkołach do 

4 (100 dzieci). W rezultacie pogłębiającego się niżu demograficznego od 1 września 

2025 r. organ prowadzący we współpracy z dyrektorami jednostek oświatowych 

zorganizował 22 oddziały dysponujące 550 miejscami.  W dwóch szkołach 

podstawowych, w 62 oddziałach obejmujących klasy I – VIII w roku szkolnym 

2024/2025, naukę pobierało łącznie 1 436 uczniów (według stanu na 31 marca 

2025r.), natomiast w roku szkolnym 2025/2026 (według stanu na 30 września 2025 r.) – 

1.428. 

Należy podkreślić, iż istotnym, aczkolwiek w nieco już mniejszym stopniu niż w latach 

wcześniejszych, czynnikiem wpływającym na funkcjonowanie miejskich jednostek 

oświatowych pozostaje toczący się na terytorium Ukrainy konflikt zbrojny. 

Spowodował on obecność dzieci, nierzadko posługujących się językiem polskim w 

sposób ograniczony. Liczba dzieci z Ukrainy uczęszczających do jednostek 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasto Sierpc na przestrzeni 2025 r. 

ustabilizowała się na poziomie 18 uczniów oraz 12-14 przedszkolaków. 

Kadra pedagogiczna oraz pracownicy niepedagogiczni 

Na realizację zadań edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych w roku 

szkolnym 2024/2025 przeznaczono 1.802 godz. wobec 1.747, 5 godz. w r. szk. 2023/24 

w Szkole Podstawowej Nr 2, 1.777 godz. wobec 1.546 godz. w r. szk. 2023/24 w Szkole 

Podstawowej Nr 3, 384 godz. wobec 387 godz. w r. szk. 2023/24 w Miejskim 
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Przedszkolu Nr 2, 313 godz. wobec 296 godz. w r. szk. 2023/24 w Miejskim Przedszkolu 

Nr 3 oraz 373 godz. wobec 355 godz. w r. szk. 2023/24 w Zespole Miejskich Przedszkoli, 

co stanowiło łącznie 4.649 godz. w skali tygodnia wobec 4.331, 5 godz. w r. szk. 

2023/24. Organizacja zadań z zakresu pomocy psychologiczno–pedagogicznej 

wymagała uruchomienia 823 godz. tygodniowo wobec 733,5 godz. w r. szk. 2023/24, 

spośród których na zajęcia związane z indywidualnym nauczaniem uczniów oraz 

realizacją zindywidualizowanych ścieżek kształcenia przeznaczono 261 godz. 

tygodniowo wobec 152,5 godz. w r. szk. 2023/24, natomiast na wdrażanie innowacji 

pedagogicznych - 14 godz. tygodniowo, analogicznie do poprzedniego okresu 

sprawozdawczego. 

Powyższe zadania realizowane były przez nauczycieli zatrudnionych w wymiarze1: 

93,24 et. (SP Nr 2), 91,75 et. (SP Nr 3), 16,22 et. (MP Nr 2), 13,04 et. (MP Nr 3) oraz 15,67 

et. (ZMP) wspieranych przez pracowników administracji - 4,62 et. (SP Nr 2), 4,5 et. (SP 

Nr 3), 1 et. (MP Nr 2), 2 (MP Nr 3) oraz 1 et. (ZMP), a także pracowników obsługi – 

23,75 et. (SP Nr 2), 16,47 et. (SP Nr 3), 15,7 et. (MP Nr 2), 13,5 et. (MP Nr 3) i 13 et. 

(ZMP). 

Pod względem statusu zawodowego, według stanu na dzień 31 sierpnia 2025 r., 

odsetek nauczycieli dyplomowanych wyniósł 60,45% (w 2024 r. – 59,98% %) wobec 

24,32% mianowanych (w 2024 r. – 15,52%) i 15,23% nauczycieli początkujących (w 

2024 r. – 24,50%). 

Finansowanie oświaty 

Naliczone, a następnie przekazane na przestrzeni 2025 r. przez Ministerstwo Finansów 

Gminie Miasto Sierpc kwoty potrzeb oświatowych w łącznej wysokości 28.374.322,00 

zł pokryły 59,39% (w 2024 r. - 57,39%) ogółu wydatków ponoszonych przez samorząd 

miejski w związku z realizacją zadań oświatowych. Z wydatków wykonanych 

ostatecznie na poziomie 47.775.792,00 zł na organizację opieki przedszkolnej 

przeznaczono ok. 13.090.500 zł, z czego 5.361.999,00 zł to wsparcie ze strony 

państwa, 732.696,00 zł – środki finansowe z gmin, z których dzieci korzystały z opieki 

przedszkolnej na terenie Gminy Miasta Sierpc, zaś 185.507,00 zł – wpłaty rodziców z 

tytułu udziału dzieci w tzw. zajęciach dodatkowych. 

W strukturze realizowanych na funkcjonowanie jednostek oświatowych wydatków 

wynagrodzenia z pochodnymi osiągnęły poziom 34.491.437,00 zł (w roku 2024 – 

29.707.664,00 zł), natomiast pozostałe tj. media, zakup pomocy dydaktycznych, 

usługi, bieżące remonty stanowiły łącznie 6.476.373,00 zł (w roku 2024 – 4.997.657,00 

zł). Z powyższego zestawienia wynika, iż aż 72,2% zaplanowanych na rok 2025 

wydatków na funkcjonowanie miejskich jednostek oświatowych stanowiły 

wynagrodzenia z pochodnymi. 

Na wynagrodzenia pracowników pedagogicznych na przestrzeni minionego roku 

wyasygnowano kwotę w wysokości 20.623.905,00 zł bez pochodnych wobec 

18.601.361,00 zł w roku 2024, dzięki czemu średnie wynagrodzenia w poszczególnych 

stopniach awansu zawodowego zostały osiągnięte, a nawet przekroczone o 

 
1 Etat przeliczeniowy. 
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1.360.384 zł (w 2024 – 648.860,20 zł). Z kolei na doskonalenie zawodowe nauczycieli 

wydatkowano łącznie 146 746,17 zł w stosunku do 126 215, 27 zł w roku 2024. 

Dotowanie niepublicznych jednostek oświatowych 

Na przestrzeni 2025 r., wzorem lat ubiegłych, Gmina Miasto Sierpc udzielała dotacji 

funkcjonującym na terenie miasta czterem niepublicznym jednostkom 

zapewniającym opiekę przedszkolną oraz jednej niepublicznej szkole podstawowej. 

W ramach powyższego zadania przekazano kwotę w łącznej wysokości 6.476.372,00 

zł wobec 5.400.71,00 zł w roku 2024. 

Dzieci z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego 

W jednostkach oświatowych, dla których Gmina Miasto Sierpc jest organem 

prowadzącym, wg stanu na czerwiec 2025 r., 59 dzieci dysponowało wydanymi 

przez poradnie psychologiczno - pedagogiczne orzeczeniami o potrzebie 

kształcenia specjalnego (11 w oddziałach przedszkolnych oraz 48 w oddziałach 

szkolnych). Wśród nich wobec grupy 29 dzieci został orzeczony autyzm, zespół 

Aspergera lub niepełnosprawność sprzężona (10 w oddziałach przedszkolnych oraz 

19 w oddziałach szkolnych). Z kolei w jednostkach niepublicznych dotowanych przez 

samorząd miejski przedmiotowe orzeczenia posiadało łącznie 35 dzieci, w tym 6 

uczniów szkoły podstawowej. 

Pozyskiwanie środków finansowych ze źródeł zewnętrznych 

W okresie sprawozdawczym organ wykonawczy samorządu miejskiego podjął 

skuteczne działania zmierzające do pozyskania zewnętrznych środków finansowych 

wpływających na podniesienie jakości miejskiej oświaty w różnych jej aspektach: 

− w rezultacie zawarcia przez Gminę Miasto Sierpc w dniu 20 października ub.r. 

umowy z Naukową i Akademicką Sieć Komputerową reprezentującą Ministra 

Cyfryzacji 15 grudnia ub.r. sfinalizowano pod względem formalnym pozyskanie  

na rzecz  Szkoły Podstawowej Nr 2 oraz Szkoły Podstawowej Nr 3 odpowiednio 

119 oraz 100 mobilnych urządzeń elektronicznych (laptopów, laptopów 

przeglądarkowych i tabletów) o łącznej wartości 485.039,43 zł, 

− aplikowanie o środki w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego + 

spowodowało wygenerowanie projektu Podnoszenie kompetencji uczniów w 

Sierpcu, którego wdrożenie zapewniło obu szkołom podstawowym środki w 

łącznej wysokości ok. 650.000,00 zł umożliwiające na przestrzeni wrzesień 2025 

– lipiec 2027 realizację różnorodnych zajęć dydaktycznych, jak również 

rozwijających zainteresowania i wspierających, 

− w efekcie złożenia do Ministra Edukacji wniosku o przyznanie środków z 

rezerwy na uzupełnienie dochodów jednostek samorządu terytorialnego, w 

związku ze wzrostem w roku 2025 zadań oświatowych uzyskano o kwotę w 

wysokości 92.595,00 zł. 
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Rozwój infrastruktury oświatowej 

Każda ze szkół dysponowała odpowiednim zapleczem sportowym w postaci: 

pełnowymiarowej hali sportowej oraz boiska wielofunkcyjnego, a także sali 

gimnastycznej (Szkoła Podstawowa Nr 2), boiska wielofunkcyjnego oraz dwóch sal 

gimnastycznych (Szkoła Podstawowa Nr 3). W każdej z wyżej wymienionych szkół 

funkcjonowały po dwie pracownie informatyczne z dostępem do internetu. Z kolei 

każde przedszkole posiadało odpowiednio wyposażony w atestowane urządzenia 

plac zabaw.  

W omawianym okresie w obiektach oświatowych realizowane były także inwestycje, 

modernizacje oraz remonty. Ze środków ujętych bezpośrednio w planach 

finansowych poszczególnych jednostek dokonano w zlokalizowanym przy ulicy 

Płockiej 38A budynku Szkoły Podstawowej Nr 2 im. Armii Krajowej montażu 

klimatyzatorów w gabinecie dyrektora oraz w sekretariacie (8.700,00 zł), 

pomalowania sekretariatu, pokoju nauczycielskiego oraz gabinetu psychologa i 

pedagoga (10.207,00 zł), natomiast w obrębie budynku przy ul. Braci Tułodzieckich 2 

wymieniono główny wyłącznik zasilania energii elektrycznej (3.530,00 zł), uzupełniono 

braki w nawierzchni asfaltowej, ułożono kostkę brukową z przeznaczeniem na 

parking rowerowy (824,00 zł), a także odmalowano sale lekcyjne nr 35 i 37 oraz 

gabinet pedagoga (4.152,00 zł). W obiekcie Szkoły Podstawowej Nr 3 im. ks. Jana 

Twardowskiego przebudowano studnię kanalizacji deszczowej (69.495,00 zł), 

przeprowadzono remont pomieszczeń w piwnicy szkoły (17.000,00 zł), a ponadto 

wykonano malowanie pomieszczeń kuchennych wraz z ułożeniem terakoty w 

obrębie kuchni i korytarza (12.000,00 zł). Z kolei w Miejskim Przedszkolu Nr 2 Bajkowa 

Kraina, wykonano malowanie gabinetu dyrektora, pokoju referenta, magazynu do 

przechowywania żywności oraz kilku pomieszczeń technicznych (27.970,00 zł), a 

także przeprowadzono wymianę paneli w gabinecie dyrektora (3.196,00 zł) oraz 

elementów instalacji hydraulicznej w pomieszczeniach kuchennych i w piwnicy 

(4.300,00 zł). W Zespole Miejskich Przedszkoli zrealizowano malowanie 6 łazienek 

(1.253,00 zł). Z kolei dzięki finansom miejskim została wykonana opaska przy budynku 

Zespołu Miejskich Przedszkoli (23.900,00 zł). Kolejną inwestycją zrealizowaną w 

oparciu o środki pozyskane od Samorządu Województwa Mazowieckiego jest 

modernizacja oświetlenia wewnętrznego  z wykorzystaniem inteligentnego 

oświetlenia LED w Miejskim Przedszkolu Nr 3 im. Niedźwiadka Wojtka (150.635,00 zł).         

Bazując na środkach pozyskanych w ramach uruchomionego przez Ministra Sportu i 

Turystyki wieloletniego programu Olimpia, z początkiem lipca 2025 r., rozpoczęto 

znaczącą inwestycję na terenie przy Szkole Podstawowej Nr 3 pod nazwą Budowa 

boiska wielofunkcyjnego wraz z zadaszeniem  o stałej konstrukcji opiewającą na 

kwotę ok. 3.860.000,00 zł.                    

Ponadto z budżetu Gminy Miasto Sierpc sfinansowano opracowanie dokumentacji 

technicznej do wykonania zadania Termomodernizacja Szkoły Podstawowej Nr 2 

przy ul. Braci Tułodzieckich – stara  i nowa część (100.700,00 zł), a także Poprawa 

dostępności Szkoły Podstawowej Nr 3 w Sierpcu dla osób ze szczególnymi 

potrzebami poprzez wykonanie windy (72.447,00 zł). 
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Organizacja gabinetu stomatologicznego 

23 maja 2025 r. zawarto trójstronne porozumienie między Gminą Miasto Sierpc, Szkołą 

Podstawową Nr 2 im. Armii Krajowej, a podmiotem medycznym Ekodent Konrad 

Rylski stanowiące podstawę do zapewnienia opieki stomatologicznej dzieciom i 

uczniom z jednostek oświatowych prowadzonych przez samorząd miejski. W 

rezultacie przedmiotowego porozumienia, w budynku Szkoły Podstawowej Nr 2 przy 

ul. Braci Tułodzieckich zorganizowany został gabinet stomatologiczny z pełnym 

wyposażeniem. 

Miejski Żłobek w Sierpcu 

Miejski Żłobek w Sierpcu jest jedyną w mieście placówką opieki nad dziećmi w wieku 

do lat 3. Powstał w 2019 roku dzięki dofinansowaniu z programu unijnego pod nazwą 

„Aktywny Rodzic – wsparcie w powrocie do aktywności zawodowej dla osób 

sprawujących opiekę nad dziećmi do lat 3 w wyniku utworzenia żłobka w Sierpcu”. 

Początkowo placówka zorganizowana była na 24 miejsca. W 2021 roku, dzięki 

dofinansowaniu z programu rządowego Maluch+, liczba miejsc została zwiększona 

do 30, ponadto dofinansowanie z Programu pozwoliło na doposażenie placówki w 

brakujące zabawki, wyposażenie, pomoce dydaktyczne. 

W związku z tym, że placówka cieszy się bardzo dobrą opinią wśród mieszkańców 

miasta, a miejsc dla maluchów wciąż jest za mało, została podjęta decyzja o 

budowie nowej siedziby żłobka dla 75 dzieci. Inwestycja realizowana jest w ramach 

Programu rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 „Aktywny Maluch 

2022–2029”, współfinansowanego ze środków Krajowego Planu Odbudowy i 

Zwiększania Odporności (KPO) oraz programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021–2027 (FERS)”. 

Placówka powstaje na osiedlu Niepodległości. Nowa siedziba sierpeckiego Żłobka 

to piękny, przestronny budynek parterowy w pełni przystosowany do wymagań 

najmłodszych. W nowym budynku do dyspozycji będą 4 sale dla dzieci z łazienkami i 

cichymi sypialniami, gabinet pielęgniarki/logopedy, dodatkowa sala zajęć 

sensorycznych, a także nowoczesne pomieszczenia przyjmowania cateringu oraz 

rozdzielania posiłków. Nowa siedziba rozpocznie działalność już we wrześniu 2026 

roku. 

Opłaty 

Po zakończeniu trwania Projektu „Aktywny Rodzic”, w ramach którego rodzice mieli 

możliwość bezpłatnego korzystania z usługi opieki nad dziećmi, w placówce zostały 

wprowadzone opłaty.  

Zgodnie z Uchwałą Rady Miejskiej Sierpca Nr 67/VI/2024 z dnia 25 września 2024 r. w 

Miejskim Żłobku w Sierpcu obowiązują następujące opłaty: 

1. 1500 zł - opłata miesięczna stała niepodlegająca odliczeniom z uwagi na 

nieobecność dziecka, w pełni finansowana z rządowego Programu „Aktywny 

Rodzic - Aktywnie w żłobku”, w związku z czym rodzice płacą jedynie za 

wyżywienie dziecka w Żłobku, a nie za pobyt; 
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2. 30 zł - za każdą dodatkową rozpoczętą godzinę ponad 10-godzinny wymiar 

opieki (po wcześniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Żłobka); 

3. Maksymalny dzienny koszt wyżywienia dziecka w placówce, odliczany za 

każdą prawidłowo zgłoszoną nieobecność dziecka, to kwota na poziomie 25 

zł, która podlega raz do roku waloryzacji o wskaźnik inflacji publikowany w 

komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie 

średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych. W 2025 r. 

stawka wyżywienia dziennego wynosiła 21 zł - na podstawie zapytania 

ofertowego dot. usług cateringowych. 

Rekrutacja 

Miejski Żłobek w Sierpcu cieszy się dużym zainteresowaniem wśród sierpeckich 

rodziców. W rekrutacji na wrzesień 2025 r. rozpatrywanych było 37 wniosków o 

przyjęcie dziecka do żłobka. Przyjęto 12 dzieci, 25 pozostało na liście rezerwowej. 

Projekty edukacyjne 

1. „Gdy Maluszek zdrowo je, to aktywnie bawi się” – autorski program zdrowotny, 

który promuje zdrowe odżywianie wśród dzieci od najmłodszych lat życia. 

2. „Głośne czytanie, to Maluszka rozwijanie” – autorski program czytelniczy 

promujący głośne czytanie dzieciom, rozwijający ich wyobraźnię i mowę, 

angażujący rodziców,  realizowany przy współpracy z Miejską Biblioteką 

Publiczną im. Zofii Nałkowskiej w Sierpcu. Program w ostatnim roku bardzo się 

rozwinął. W jego ramach powstał cykl spotkań „Poczytaj mi mamo. Poczytaj 

mi tato”, do udziału w którym zapraszani są rodzice żłobkowych maluchów. 

3. Ogólnopolski projekt edukacyjny „Sensoryczna tęcza” Projekt zakłada naukę 

kolorów, która opiera się na sensoryce, czyli zmysłach oraz motoryce, czyli 

ruchu. Na każdy miesiąc przydzielony jest jeden kolor, wokół którego skupia się 

nauka i doznania zmysłowe. 

Najważniejsze wydarzenia oraz imprezy w 2025 roku 

1. „Cała Polska czyta dzieciom” - placówka brała udział w wydarzeniu „Tydzień 

czytania dzieciom”, podczas którego codziennie czytał dzieciom inny 

zaproszony gość. W minionym roku udział w akcji wzięli rodzice dzieci 

uczęszczających do Placówki. 

2. „Fiku miku na trawniku” - cykl  spotkań służących adaptacji, skierowany do 

rodziców i dzieci nowo przyjętych do placówki. W każdą środę lipca, na 

terenie przyżłobkowego ogrodu, prowadzone są przez panie opiekunki gry i 

zabawy, dzięki którym dzieci oswajają się z przestrzenią, w której od września 

będą spędzać czas, natomiast rodzice mają okazję na pierwsze poznanie 

opiekunek, zadanie nurtujących pytań. 

3. Zakończenie roku i pożegnanie absolwentów. W 2025 roku pożegnaliśmy 12 

maluchów, które wstąpiły w szeregi sierpeckich przedszkolaków. Część 

oficjalna oraz zabawy z poczęstunkiem odbyły się na terenie przyżłobkowego 

ogrodu. 
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4. „Dzieciństwo Mocy bez Przemocy” - kolejny rok Żłobek brał udział w 

ogólnopolskiej kampanii „Dzieciństwo Mocy bez Przemocy” Fundacji Dajemy 

Dzieciom Siłę, która jest wyrazem sprzeciwu wobec krzywdzenia dzieci w 

Polsce i promuje rozwiązania sprzyjające dobremu dzieciństwu. W ramach 

udziału w kampanii odbyły się zajęcia dla dzieci o emocjach, szkolenie dla 

personelu prowadzone przez specjalistów z Poradni Psychologiczno – 

Pedagogicznej w Sierpcu na temat rozpoznawania krzywdzenia dzieci oraz 

webinar dla rodziców pt. „Rodzicielstwo, które daje dziecku siłę”. Ponadto w 

geście jedności, Żłobek został podświetlony na czerwono w dniu finału akcji.  

Współpraca 

1. Miejska Biblioteka Publiczna im. Z. Nałkowskiej w Sierpcu – przy realizacji 

autorskiego programu czytelniczego. 

2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sierpcu – przy organizacji 

warsztatów w ramach kampanii „Dzieciństwo mocy bez przemocy”. 

3. Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę. 

XIII. Sport, rekreacja i kultura 
Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji 

Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Sierpcu realizuje zadania samorządu gminnego  

w zakresie kultury fizycznej, w tym tworzenie, utrzymywanie i zarządzanie obiektami  

i urządzeniami sportowymi oraz terenami rekreacyjnymi stanowiącymi mienie 

komunalne zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

Do zadań jednostki w szczególności należy: 

− utrzymanie we właściwym stanie technicznym gminnych, administrowanych 

przez Ośrodek, obiektów sportowych i rekreacyjnych, w tym również miejskich 

placów zabaw, 

− organizowanie i współorganizowanie imprez sportowych, turystycznych i 

rekreacyjnych w sposób zapewniający optymalne zaspokojenie potrzeb 

społecznych oraz efektywne wykorzystanie powierzonego mienia, 

− inicjowanie imprez rekreacyjnych integrujących społeczność miasta, a także 

propagujących zdrowy tryb życia, 

− koordynacja działalności na terenie miasta w zakresie organizacji imprez 

sportowych, rekreacyjnych i turystycznych, 

− udostępnianie na organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych, 

kulturalnych i turystycznych administrowanych obiektów na ściśle określonych 

warunkach osobom prawnym lub fizycznym, szkołom, organizacjom, 

stowarzyszeniom i instytucjom, w tym szczególnie działającym na rzecz 

młodzieży, 

− umożliwianie na administrowanych obiektach bezpiecznego uprawiania 

sportu osobom zrzeszonym w klubach i stowarzyszeniach kultury fizycznej 

działającej w mieście, 

− współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami, a także 

placówkami oświatowymi, kulturalnymi i innymi w zakresie kultury fizycznej, 
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sportu i turystyki, prowadzenie działań promocyjnych reklamowych i 

informacyjnych w celu popularyzowania sportu, rekreacji ruchowej i turystyki.  

Mienie Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Sierpcu stanowią następujące 

obiekty i ich wyposażenie:  

− stadion miejski w Sierpcu (płyta główna boiska, boisko wielofunkcyjne, bieżnia 

lekkoatletyczna), 

− siłownia w budynku na stadionie miejskim, 

− sala konferencyjna w budynku na stadionie miejskim, 

− siłownia „Herkules”, 

Dla osób chętnych do uprawiania sportu, miejskie obiekty sportowe dostępne były 

od poniedziałku do soboty. 

Wykaz imprez zrealizowanych przez Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Sierpcu w 

2025 roku:  

− MOSiR Sierpc Kosz Kids CUP, 

− Otwarcie miejskiego Lodowiska, 

− Turnieje ligowe tenisa stołowego (4 terminy w 2025 roku), 

− Biegowe wtorki z MOSiR Sierpc, 

− Zajęcia sekcji siatkówki, 

− Zajęcia Akademii Piłkarskiej MOSiR Sierpc, 

− MOSiR Sierpc Handball CUP, 

− Sierpecka Liga Darta, 

− Zajęcia na siłowni „Aktywnie w Nowy Rok z MOSiR Sierpc”, 

− Zima w mieście 2025 (nauka jazdy na łyżwach), 

− Zajęcia Power Walking na stadionie miejskim w Sierpcu, 

− Sportowe ferie z MOSiR Sierpc, 

− Walentynkowy Bieg Par na 1 Milę, 

− MOSiR Sierpc Football CUP (3 terminy), 

− Zajęcia fitness, zumby, jogi, krav maga, 

− Klasówka z MOSiR Sierpc – test wiedzy o klubach piłkarskich, 

− Memoriał Szachowy im. ks. Ludomira Lissowskiego, 

− Turniej siatkówki z okazji 234 rocznicy Konstytucji 3 Maja, 

− Sierpecka Liga Koszykówki 3x3 (3 terminy), 

− Sierpecka Liga Siatkówki Kobiet 4x4 (3 terminy), 

− Turniej koszykówki OPEN 4x4, 

− Test Coopera, 

− Miejski Dzień Dziecka, 

− XXXI Memoriał im. Ryszarda Bramczewskiego, 

− Dziecięca Liga Mistrzów, 

− Turniej Piłki Nożnej „Sportowe Wakacje 2025”, 

− Piesze Wycieczki, 

− Turniej Tenisa Ziemnego – Puchar Burmistrza Miasta Sierpc 2025, 

− Impreza Biegowa – „Biegiem Przez Wakacje”, 

− IX Sierpecka Dziesiątka, 
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− Nocny Turniej Piłki Nożnej, 

− Mikołajkowy Turniej E-sportowy EA FC26 na PS5, 

− Otwarcie Lodowiska na sezon Zima 2025/26. 

Centrum Kultury i Sztuki w Sierpcu im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w 

Sierpcu 

Centrum Kultury i Sztuki w Sierpcu jest dynamiczną instytucją kultury, której celem jest 

rozwój lokalnej społeczności poprzez sztukę, edukację oraz aktywność społeczną. 

Instytucja stanowi centrum integracji, wspiera twórczość i promuje dziedzictwo 

kulturowe regionu. Misją Centrum jest kształtowanie wrażliwości artystycznej, 

inspirowanie do twórczego działania i rozwijania pasji, a także budowanie więzi 

społecznych poprzez organizację wydarzeń, warsztatów i projektów artystycznych, 

które odpowiadają na potrzeby naszej społeczności lokalnej. 

Wykaz zespołów, grup i form działających w 2025 roku: 

I. Ludowy Zespół Artystyczny Kasztelanka: 

1) grupa dziecięca, 

2) grupa młodzieżowa, 

3) grupa dorosłych. 

II. Kapela ludowa Kasztelanki. 

III. Zespół tańca nowoczesnego New Wawe: 

1)  Kids, 

2) Junior,  

3) Senior. 

IV. Zespół wokalny Fermatka. 

V. Zajęcia gry na pianinie/keyboard. 

VI. Zajęcia wokalne indywidualne dla dzieci i młodzieży. 

VII. Nauka gry na gitarze akustyczna, basowa i elektryczna oraz ukulele: 

1) Grupa dziecięco-młodzieżowa, 

2) Grupa dla dorosłych. 

VIII. Nauka śpiewu: 

1) Zajęcia indywidualne i grupowe dla dzieci i młodzieży, 

2) Zajęcia indywidualne i grupowe dla dorosłych. 

IX. Grupa teatralna: 

1) Pingwiny, 

2) Ładne kwiatki, 

3) Złodzieje oklasków, 

4) Tik-Tak. 

X. Młodzieżowy Wolontariat Artystyczny. 

XI. Grupa Dorosłych Plastyków Impresja. 

XII. Ceramika dla dzieci i młodzieży. 

XIII. Pracownia plastyczno-malarska dla dzieci i młodzieży. 

XIV. Brydż dla dorosłych. 

XV. Miejska Młodzieżowa Orkiestra Dęta OSP w Sierpcu (dzieci, młodzież i dorośli): 

1) grupa reprezentacyjna 

2) zajęcia sekcyjne 
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3) zajęcia indywidualne 

XVI. Mażoretki Alizma OSP Sierpc: 

1) Mini Kadet, 

2) Kadet Młodszy, 

3) Kadet Starszy, 

4) Junior, 

5) Senior, 

6) Małe formy. 

XVII. Sierpecki Uniwersytet Trzeciego Wieku 

1) cykliczne wykłady, 

2) lektorat języka angielskiego, 

3) kącik czytelniczy, 

4) brydż sportowy, 

5) zespół wokalno-instrumentalny „Dziewczyny Karola”, 

6) Sierpecki Teatr Niebanalnych Studentów, 

7) grupa tańca ludowego, 

8) joga, 

9) zajęcia sportowe, 

10) scrapbooking, 

11) pracownia plastyczno-malarska, 

12) ceramika. 

Ważniejsze wydarzenia kulturalne organizowane i współorganizowane przez 

Centrum Kultury i Sztuki w Sierpcu w 2025 roku: 

− 17.01.2025 r. IX Noworoczny Wieczór Teatralny, 

− 21.01.2025 r. Koncert z Okazji Dnia Babci i Dziadka dla słuchaczy Sierpeckiego 

Uniwersytetu Trzeciego Wieku, 

− 26.01.2025 r. 33 Finał Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy, 

− 04.02.2025 r. Zima w Mieście 2025 – Zajęcia plastyczno-kreatywne, 

− 06.02.20025 r. Zima w Mieście 2025 – Zajęcia plastyczno-kreatywne, 

− 10-14.02.2025 r. Zima w Mieście 2025 - Półkolonie „Projekt BAJKA” – zajęcia 

interdyscyplinarne, 

− 10.02.2025 r. Zima w Mieście 2025 – Zajęcia taneczne, 

− 12.02.2025 r. Zima w Mieście 2025 – Zajęcia taneczne, 

− 14.02.2025 r. Zima w Mieście 2025 – Zajęcia taneczne, 

− 01.03.2025 r. Koncert „Tylko Rock’N’Roll”, 

− 11.03.2025 r. Koncert przygotowany przez grupy Sierpeckiego Uniwersytetu 

Trzeciego Wielu dla słuchaczy Sierpeckiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, 

− 25.03.2025 r. II Dzień Akademicki Sierpeckiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, 

− 04.04.2025 r. Wiosenne impresje – wernisaż wystawy, 

− 18-21.04.2025 r. „Wiosenna wystawa przez okno” – wystawa obrazów 

poplenerowych, 

− 08.05.2025 r. Międzynarodowy koncert „Na ludową nutę”, 

− 17.05.2025 r. Koncert Muzyki Filmowej, 

− 20.05.2025 r. Podwieczorek z gwiazdą – Hanna Śleszyńska, 
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− 30.05.20252 r. Koncert z okazji 40lecia Ludowego Zespołu Artystycznego 

Kasztelana „40 polek na 40 lecie”, 

− 01.06.2025 r. Dzień dziecka, 

− 10.06.2025 r. Koncert „Romowie seniorom”, 

− 11.06.2025 r. Pokaz na zakończenie roku zajęć artystycznych dziecięcych i 

młodzieżowych, 

− 16.06.2025 r. Koncert „Sierpeckie Talenty Muzyczne 2025” PSM I Stopnia w 

Sierpcu, 

− 17.06.2025 r. Pokaz na zakończenie roku akademickiego Sierpeckiego 

Uniwersytetu Trzeciego Wieku, 

− 23.06.2025 r. Pokaz na kończenie roku zajęcia wokalne i instrumentalne, 

− 29.06.2025 r. Pokaz na zakończenie sezonu tanecznego „About Sing”, 

− 07-12.07.2025 r. XXXII Ogólnopolski Plener Malarsko-Rzeźbiarski „Sierpeckie 

spotkania z latem”, 

− 08.08.2025 r. Sierpc Rap Festiwal – impreza plenerowa, 

− 09-10.08.2025 r. VIII Kasztelański Festiwal Smaków – impreza plenerowa, 

− 29.08.2025 r. Rock by youth – koncert młodych zespołów rokowych, 

− 06.09.2025 r. Narodowe czytanie „Jan Kochanowski Poezje”, 

− 20-21.09.2025 r. Celebruj święto kina, 

− 27.09.2025 r. XXVI Przegląd Twórczości Emeryckich Zespołów, 

− 07.10.2025 r. Inauguracja roku akademickiego 2025/2026 Sierpeckiego 

Uniwersytetu Trzeciego Wieku, 

− 11.11.2025 r. Spektakl z okazji 107 rocznicy odzyskania przez Polskę 

niepodległości „Z pamiętnika”, 

− 15.11.2025 r. Koncert „Oblężenie twierdzy VOL 1.”, 

− 22.11.2025 r. Mazowieckie Mistrzostwa Dęciaków, 

− 30.11.2025 r. Andrzejki na góralską nutę – koncert zespołu Śpulandery  z 

Podhala 

− 13.12.2025 r. Koncert kolęd i pastorałek „Od tradycji do współczesności”, 

− 20-21.12.2025 r. Gala świąteczna ARTDance, 

− 31.12.2025 r. Impreza Sylwestrowa – Spektakl „Serce w rozterce”. 

Konkursy organizowane i współorganizowane przez Centrum Kultury i Sztuki w Sierpcu 

w 2025 roku 

− 19.02.2025 r. Konkurs wokalny  "Wesołe nutki z Przedszkola", 

− 12.03.2025 r. Konkurs Recytatorski dla Przedszkolaków "Kubuś Puchatek” , 

− 28.03.2025 r. Eliminacje powiatowe 48 Konkursu Recytatorskiego Warszawska 

Syrenka, 

− 12.06.2025 r, Konkurs Taneczny dla Przedszkolaków „Zaczarowane baletki”, 

− 07.11.2025 r. Konkurs plastyczny „Barwy jesieni”, 

− 26.11.2025 r. Konkurs plastyczny „Ozdoba choinkowa” 

Działalność kina „Jutrzenka” 

W Centrum Kultury i Sztuki funkcjonuje kino cyfrowe, które ma do zaoferowania 

mieszkańcom różnorodny repertuar, gdzie każdy znajdzie coś dla siebie, zarówno 
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dzieci jak i dorośli. Repertuar jest na bieżąco aktualizowany oraz publikowany na 

stronie internetowej www.kino.sierpc.pl. W roku 2025 roku organizowane były również 

seanse dopołudniowe, niektóre z nich specjalnie dla grup zorganizowanych 

(szkolnych, emeryckich itp.) odbyło się 36 seansów. 

Tabela 24 Zestawienie ilości widzów i seansów w Kinie Jutrzenka CKiSz w Sierpcu w roku 2025 z 

podziałem na miesiące. 

 

 

Miesiąc 

 

 

I 

 

 

II 

 

 

III 

 

 

IV 

 

 

V 

 

 

 

VI 

 

 

VII 

 

 

VIII 

 

 

IX 

 

 

X 

 

 

XI 

 

 

XII 

Liczba 

widzów 
1295 2389 2126 1466 728 994 1668 925 1644 1165 1771 3324 

Liczba seansów 52 52 62 47 52 51 69 58 55 67 54 47 

Ilość tytułów 

wyświetlonych 
7 8 7 8 9 6 8 8 8 7 8 6 

Imprezy artystyczne w wykonaniu zespołów zawodowych 

− 04.01.2025 r. Koncert: Mocart Gala noworoczna. 

− 29.01.2025 r. Narodowy Teatr Edukacji. 

− 24.02.2025 r. Katolicki Teatr Edukacji. 

− 23.02.2025 r. Spektakl teatralny: "Być kobietą, czyli szaleństwa dojrzałej 

młodości”. 

− 26.02.2025 r. Koncert muzyczny: SKOLIM. 

− 27.02.2025 r. Kabaret Moralnego Niepokoju. 

− 12.03.2025 r. Stand-up Rafał Rutkowski. 

− 17.03.2025 r. Teatr ARTENES. 

− 05.04.2025 r. Narodowy Teatr Edukacji. 

− 09.04.2025 r. Spektakl "Zanim się obudzisz". 

− 27.04.2025 r. Kabaret JURKI "Bajaderka". 

− 19.05.2025 r. Koncert Arii Martelle. 

− 25.05.2025 r. spektakl Capitol " Prezent urodzinowy". 

− 28.05.2025 r. Katolicki Teatr Edukacji. 

− 10.06.2025 r. Patrycja Runo & Marek Lesiński – Romowie Seniorom. 

− 16.09.2025 r. Spektakl Graff. 

− 19.09.2025 r. Teatr Artenes. 

− 24.09.2025 r. Narodowy teatr Edukacji. 

− 24.10.2025 r. Katolicki Teatr edukacji. 

− 25.10.2025 r.  spektakl Capitol "Rubinowe Gody". 

− 07.11.2025 r.  Spektakl "MONEY SHOT". 

− 25.11.2025 r. Spektakl w wykonaniu Teatru Muzycznego  VOICE z Płocka 

"Dźwięki, które budują przyszłość". 

http://www.kino.sierpc.pl/
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Pracownia Dokumentacji Dziejów Miasta Sierpc 

Zmiany organizacyjne w Pracowni, w tym zmiany kadrowe zaistniałe w roku 2025 

Od 1 grudnia 2024 r. (do końca lutego 2025 r.) do Pracowni przyjęty został stażysta w 

ramach realizacji projektu „Spektrum Aktywności Zawodowej” dofinansowanego ze 

środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.  

Od 1 maja w związku z przeniesieniem siedziby placówki oraz objęciem przez 

Pracownię administracji dworcem kolejowym utworzono stanowisko specjalisty 

administracyjno-technicznego.  

Podnoszenie kompetencji Pracowników 

W minionym roku dyrektor Pracowni wraz z pracownikiem uczestniczył w poniższych 

szkoleniach: 

− 26 czerwca: szkolenie stacjonarne z wdrożenia Elektronicznego Zarządzania 

Dokumentacją (EZD) I stopnia, 

− 10 lipca: szkolenie cyfrowe z wdrożenia Elektronicznego Zarządzania 

Dokumentacją (EZD) II stopnia, 

− 18 lipca: szkolenie cyfrowe z dodatkowych funkcji systemu EZD, 

− 29 lipca: szkolenie cyfrowe z wdrożenia Elektronicznego Zarządzania 

Dokumentacją (EZD) III stopnia, 

− 29-30 września: szkolenia wyjazdowe do warszawskiej siedziby NASK z 

modułów i funkcji systemu EZD RP. 

− 4 grudnia: szkolenie stacjonarne w Centrum Kultury i Sztuki z udzielania 

pierwszej pomocy oraz użyciu defibrylatora AED. 

Efekty działalności statutowej Pracowni w 2024 r. w tym wykaz spraw zakończonych 

1. Pracownia uczestniczyła w wybranych, ważnych wydarzeniach związanych z 

życiem miasta w terenie jego granic. W ciągu 2025 r. wykonaliśmy 4153 

fotografie (po selekcji) z 49 wydarzeń umieszczając je w odpowiednich 

folderach, zabezpieczając na twardych dyskach i udostępniając 

zainteresowanym podmiotom. 

2. Dyrektor Pracowni przeprowadzał następujące zajęcia dla dzieci i młodzieży:  

− 25 kwietnia: czytanie dla dzieci w I Prywatnej Szkole Podstawowej. 

− 8 maja: zajęcia dla grupy z I Prywatnej Szkoły Podstawowej. 

− 23 maja: zajęcia dla grupy z Zespołu Szkół nr 1. 

− 4 czerwca: zajęcia dla grupy z Zespołu Szkół nr 1. 

− 16 czerwca: zajęcia dla grupy z Miejskiego Przedszkola nr 3. 

− 17 czerwca: zajęcia dla grupy z Szkoły Podstawowej nr 2. 

− 24 czerwca: zajęcia dla grupy z Miejskiego Przedszkola nr 3. 

− 30 czerwca: zajęcia dla grupy z Szkoły Podstawowej w Gozdowie. 

− 30 czerwca: zajęcia dla grupy uczestniczącej w akademii piłkarskiej MKS 

Mazur. 

− 6 sierpnia: zajęcia dla grupy uczestniczącej w akcji „Lato w Mieście” w 

Miejskiej Bibliotece Publicznej. 

− 10 września: zajęcia dla grupy z internatu Zespołu Szkół nr 1. 
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− 19 września: zajęcia dla członków Miejskiej Młodzieżowej Rady Miasta. 

− 8 października: zajęcia dla grupy z Liceum Ogólnokształcącego. 

− 13 października: zajęcia dla grupy z Szkoły Podstawowej nr 3. 

− 15 października: zajęcia dla grupy z Szkoły Podstawowej nr 2. 

− 6 listopada: zajęcia dla grupy z Zespołu Szkół nr 1. 

− 17 listopada: zajęcia dla grupy z Zespołu Miejskich Przedszkoli. 

− 8 grudnia: zajęcia dla grupy z Liceum Ogólnokształcącego. 

− 10 grudnia: zajęcia dla grupy z Zespołu Szkół nr 2. 

3. Przygotowano i przeprowadzono zajęcia dla dzieci w ramach miejskich akcji 

„Zima w Mieście” i „Lato w Mieście”; w ramach „Zimy” odbyła się wycieczka 

do planetarium i obserwatorium astronomicznego do Płońska, zaś w ramach 

„Lata”  zorganizowaliśmy dla grupy 20 dzieci wycieczkę historyczną wraz z 

warsztatami do zamku krzyżackiego w Działdowie. 

4. Przeprowadzono rozbudowane wykłady dla słuchaczy Sierpeckiego 

Uniwersytetu Trzeciego Wieku powiązane z dyskusją, który odbył się 25 marca. 

5. Przeprowadzono wykład dot. skarbów archeologicznych ziemi sierpeckiej w 

sierpeckim Ratuszu w ramach cyklu „Czwartki o Kulturze”. 

6. Opublikowano w przestrzeni internetowej niespełna 400 historycznych 

fotografii miasta Sierpca i najbliższych okolic (w tym wykonaliśmy 50 widoków 

porównawczych) oraz kilka wycinków prasowych i części opracowań 

dotyczących Sierpca z lat 1900 – 1955. 

Ilość materiałów pozyskanych w 2025 r. według ich rodzajów 

Łącznie pozyskaliśmy od Darczyńców (28 osób), a także w wyniku naszych poszukiwań 

486 jednostek. W ich skład wchodzi: 

− 85 dokumentów związanych z miastem Sierpcem i powiatem, 

− 245 fotografii związanych z miastem Sierpcem i najbliższą okolicą, 

− 7 artykułów prasowych, 

− 6 starych mapy, 

− 11 druków ulotnych, 

− kilkanaście artefaktów, które trafiły na stan Pracowni od Darczyńców. 

Zakupiono także na stan Pracowni 13 fotografii z polskich i zagranicznych serwisów 

aukcyjnych.  

Ważne imprezy i wydarzenia, które zorganizowała lub współorganizowała Pracownia 

na przestrzeni minionego roku 

1) W przeciągu roku zrealizowaliśmy 5 wystaw. Chronologicznie są to: 

− 9 marca: wystawa przedstawiająca fotografie kobiet, Sierpczanek, 

zarejestrowanych na kliszach przedwojennych i powojennych obiektywów, 

udostępniona do zwiedzania podczas imprezy Dnia Wszystkich Kobiet w holu 

Centrum Kultury i Sztuki. 

− maj: w ramach 500. rocznicy włączenia Mazowsza do Królestwa Polskiego 

przywieźliśmy do Sierpca wystawę plenerową "Mazowsze dla Korony. 500. 

rocznica włączenia Mazowsza do Królestwa Polskiego”. Ekspozycja została 

przekazana przez Muzeum Mazowieckie w Płocku. Ustawiliśmy ją przed 

budynkiem dworca od strony torów, następnie zaś przewieźliśmy do 

Gminnego Ośrodka Kultury w Szreńsku. 
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− maj: wystawa makiet drewnianych „Stary Sierpc w Miniaturze”. Drewniane 

makiety sierpeckich zabytków wykonane przez Andrzeja Pyszyńskiego zostały 

wyeksponowane w Pracowni. 

− 1 sierpnia: plenerowa wystawa dotycząca mieszkańców Sierpca i okolicznych 

miejscowości, którzy brali udział, uczestniczyli lub byli świadkami powstania 

warszawskiego, udostępniona do zwiedzania w trakcie obchodów 80. 

Rocznicy wybuchu powstania, w parku im. Wł. Andersa. 

− 25 października: z okazji odbywających się w Zespole Szkół nr 1 Mistrzostw 

Polski w Trójboju Siłowym przygotowaliśmy wystawę dot. historii kulturystyki oraz 

podnoszenia ciężarów w Sierpcu.  

2) W trakcie roku oprowadziliśmy po Sierpcu pod moim przewodnictwem 

następujące grupy: 

− 5 kwietnia turystów, którzy przybyli w ramach XX Ogólnopolskiego Zlotu 

Turystyki Motorowej do Miejsc Pamięci Narodowej. 

− 17 kwietnia – przyjęliśmy w Pracowni i udaliśmy się na cmentarz parafialny 

grupę z miasta Radzymina. 

− 6 maja – przyjęliśmy i oprowadziliśmy gości z Brazylii, związanych z sierpecką, 

żydowską rodziną Neumann. 

− 9 maja – oprowadziłem w ramach spaceru edukacyjnego mieszkańców z 

Osiedla nr 1. 

− 14 maja - przyjęliśmy i oprowadziliśmy gości z USA, związanych z sierpecką, 

żydowską rodziną Bornstein. 

− 21 maja – oprowadziłem gości, którzy przyjechali z Klubu Seniora Centrum 

Łowicka z warszawskiego Mokotowa. 

− 15 lipca – odwiedzili nas goście z zorganizowanej grupy z TKKF z Chomiczówki.  

− 18 października – przyjąłem studentów kierunku antropologii kulturowej 

Uniwersytetu Warszawskiego pod przewodnictwem prof. Magdaleny Zowczak.  

3) W przeciągu roku na łamach biuletynu „Nasz Sierpc” zamieszczaliśmy 

kalendarium wydarzeń oraz krótkie artykuły związane z życiem placówki. 

4) Współpracowaliśmy z następującymi instytucjami: 

− Szkołą Podstawową nr 2 im. Armii Krajowej w Sierpcu: pomagaliśmy szkole 

w organizacji i zbieraniu materiałów dotyczących obchodzonego w 2025 r. 

100-lecia jej istnienia. Braliśmy czynny udział w spotkaniu uczniów z 

absolwentami szkoły, które odbyło się 8 maja a także oprowadziłem grupę 

uczniów śladami wszystkich, zmieniających się na przestrzeni lat lokalizacji 

siedzib szkoły. 

− Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji: 1 czerwca, współorganizacja Dnia Dziecka, 

strzały z łuku. 

− Centrum Kultury i Sztuki: współorganizacja wystaw oraz wykłady dla 

Sierpeckiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. 5 listopada pomagałem Pani 

Elżbiecie Białas w organizacji i przygotowaniu prezentacji do spotkania 

„Mazowsze słowem malowane”. 

− Miejska Bibliotek Publiczna – pomoc merytoryczna oraz udostępnienie 

materiałów dot. obchodów 80-lecia biblioteki. 

− Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Sierpcu – udostępnienie 

artefaktów przygotowanych na dekorację podczas Dnia Edukacji Narodowej.  

− W trakcie roku współpracowałem z mediami. Byłem gościem i 

przygotowałem dwie audycje dla Radia 7 z serii „Kroniki pogranicza” oraz 

udzieliłem wywiadu dla TVP 3 Warszawa.  

5) W przeciągu roku jako dyrektor byłem pomysłodawcą i twórcą scenariusza 

oraz lektorem trzech kilkuminutowych filmów edukacyjnych związanych z 
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naszą pracą oraz historią kolejnictwa w Sierpcu. Przy filmach tych 

współpracowaliśmy z firmą FlyEye Bartosza Przybyłowskiego, który zajął się 

nagrywaniem, montażem oraz sprawami technicznymi. 

Zmiany w zakresie lokalizacji siedziby instytucji 

W minionym roku Pracownia po raz pierwszy w swojej historii zmieniła siedzibę. Od 

początku powstania placówki w 2007 r. mieściła się na II piętrze w budynku Miejskiej 

Biblioteki Publicznej przy ul. Płockiej 30.  

W styczniu przygotowaliśmy się do przeprowadzki. Pomagał nam w tym czasie 

stażysta Norbert Woźniak. Jednocześnie w tym samym czasie projektowaliśmy wystrój 

i aranżowaliśmy wnętrza nowej siedziby przy ul. Dworcowej 5A. W lutym przy pomocy 

pracowników Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej przewieźliśmy 

najcięższe gabarytowo rzeczy na dworzec. Pomieszczenia opuściliśmy zdając klucze 

do nich w dniu 27 lutego.  

W miesiącach marzec-kwiecień aranżowaliśmy pomieszczenia Pracowni w budynku 

dworca. 24 marca nastąpił ich odbiór techniczny. W międzyczasie zmieniliśmy 

Regulamin Organizacyjny Pracowni, który został dostosowany do administrowania 

przekazaną nam częścią budynku.   

Mając umocowanie prawne podpisaliśmy umowy na sprzątanie obiektu, jego 

ochronę, monitoring, otwieranie oraz zamykanie. Dostosowaliśmy budynek do 

wszelkich wymogów ochrony PPOŻ oraz BHP.  

9 października podpisaliśmy umowę na użytkowanie części pomieszczeń prze spółkę 

Koleje Mazowieckie. Firma ta od 16 grudnia po dostosowaniu umówionej części 

budynku zaczęła z niego korzystać.  

Gospodarka finansowa. Ważne zakupy rzeczowe dokonane przez Pracownię: 

W 2025 r. z ważniejszych zakupów dokonanych na stan Pracowni należy wymienić: 

− ramki podświetlane LED typu MLBM 6 sztuk o łącznej wartości – 4 712 zł, 

− zasilacze UPS firmy APC Easy, 3 sztuki – 2 487 zł, 

− skrzynka na klucze do obiektu, elektroniczna – 5 800 zł, 

− obiektyw do aparatu SIGMA 24-70  - 5 576 zł, 

− fototapety do Sali głównej w Pracowni – 2 027 zł, 

− daszek nad wejście do klatki schodowej do Pracowni – 1 968 zł, 

− pozyskanie fotografii z Polskiej Agencji Prasowej wraz z licencją – 7 515 zł, 

− osuszacze do pomieszczeń Technic R290, 2 sztuki – 2 998 zł, 

− defibrylator AED CU Medical Ipad sp1 wraz z akcesoriami i szafką montażową 

– 8 550 zł, 

− 2 komputery, jednostki stacjonarne z monitorami i akcesoriami – 13 915 zł, 

− drukarki etykiet z czytnikami kodów do systemu EZD – 1 946 zł, 

− skaner EPSON Perfection V600 Photo – 3 399 zł, 

− samozamykacze i odbojniki drzwi – 1 845 zł, 

− opracowanie instrukcji bezpieczeństwa dla budynku – 2 999 zł, 

− meble: biurko, komoda, podstawa pod makietę, szafy, szafeczki – 10 676 zł, 
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− urządzenie wielofunkcyjne Brother MFC – T920 DW – 1 199 zł. 

Pozostałe sprawy, które zdaniem Dyrektora winny zostać odzwierciedlone w 

sprawozdaniu rocznym: 

Z racji objęcia administrowania większością powierzchni budynku przez Pracownię 

zajmowaliśmy się sprawami technicznymi jak i administracyjnymi. W maju złożyliśmy 

dokumenty związane z zwiększeniem dotacji podmiotowej, dostosowanej do zakresu 

zamierzonych działań i obowiązków związanych z mieniem. W ciągu roku zrobiliśmy 

również cesję umów na naszą jednostkę w sprawach takich jak: energia elektryczna, 

ogrzewanie, wywóz nieczystości, woda oraz ścieki.  

19 maja o bieżących problemach m.in. o otwarciu i zamykaniu poczekalni, 

sprzątaniu, monitorowaniu alarmu itd. Debatowano na Komisji Oświaty, Kultury, 

Pomocy Społecznej i Zdrowia. 

Podobnie jak w poprzednich latach udzieliliśmy konsultacji i korzystania z zasobów 

Pracowni wielu osobom  i kilku instytucjom: 

− udostępnianie materiału i konsultacje z Biurem Promocji i Marketingu Urzędu 

Miejskiego, 

− konsultacje z pochodzącym z Holandii Martinusem Smitem -  przewodnikiem 

POLIN, 

− wymiana materiałów historycznych z działdowską dziennikarką Ewą 

Sotomską, 

− współpraca i konsultacje z prof. Magdaleną Zowczak, 

− udostępnienie materiałów Annie Lorek, członkowi zespołu zadaniowego ds. 

ekspertyz i analiz zabytków NID w Warszawie, 

−  pomoc i zrobienie prezentacji multimedialnej przy spotkaniu autorskim Elżbiety 

Białas w Miejskiej Bibliotece Publicznej, 

− konsultacje i pomoc przy poszukiwaniach naukowych dla Janusza 

Jankowskiego, 

− udzielanie konsultacji i pomoc w dokumentacji dla Delegatury MWKZ w 

Płocku ws. domu przy ul. Farnej 24. 

Modyfikacje techniczne wprowadzone w Pracowni: 

− przygotowano Pracownię do wdrożenia i korzystania z systemu 

Elektronicznego Zarządzania Dokumentacją 

− aktywizowano system e-doręczeń  

− przeniesiono numer stacjonarny telefonu z sieci tradycyjnej do systemu bramki 

VOiP 

− odnowiono ważność certyfikatu do podpisu elektronicznego. 

Wnioski końcowe 

Miniony rok był rokiem przełomowym dla placówki. W miesiącach styczeń-kwiecień 

nasza działalność statutowa uległa pewnym ograniczeniom związanym z 

przeniesieniem i zagospodarowaniem w nowej siedzibie przy ul. Dworcowej. 

Większość zbiorów Pracowni przewieźliśmy sami własnym sumptem, przy najcięższych 

gabarytowo elementach pomagali nam pracownicy Zakładu Gospodarki 

Komunalno-Mieszkaniowej w Sierpcu. 
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Trudnym zadaniem okazało się powierzenie naszej placówce administrowania 

budynkiem i działką na której się on znajduje. Zajęliśmy się sprawami administracyjno-

technicznymi takimi jak m.in. stworzenie regulaminów, zawarcie umów, usuwanie 

wynikłych usterek technicznych przy jednoczesnym kontynuowaniu działalności 

statutowej Pracowni i przyjmowaniu dużej ilości interesantów oraz grup 

zorganizowanych. 

Miejska Biblioteka Publiczna im. Z. Nałkowskiej w Sierpcu 

Miejska Biblioteka Publiczna w Sierpcu to instytucja kultury posiadająca osobowość 

prawną wchodząca w struktury jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Sierpca, 

wpisana do Rejestru Instytucji Kultury pod numerem 2.  

Działaniem statutowym biblioteki jest zaspakajanie potrzeb oświatowych, 

kulturalnych i informacyjnych lokalnej społeczności oraz upowszechniania wiedzy i 

kultury. Do podstawowych zadań biblioteki należy m.in.: gromadzenie, opracowanie, 

przechowywanie materiałów bibliotecznych, udostępnianie zbiorów. Biblioteka służy 

zaspakajaniui rozwijaniu potrzeb czytelniczych, edukacyjnych i informacyjnych 

społeczności lokalnej, upowszechnianiu wiedzy oraz rozwojowi kultury.  

Miejska Biblioteka Publiczna to:  Budynek Główny MBP przy ul. Płockiej 30, 

w którym mieści się Wypożyczalnia dla dorosłych, Oddział dla dzieci i młodzieży, 

Czytelnia i wypożyczalnia książek naukowych, Dział Gromadzenia i Opracowania 

zbiorów, 2 sale: komputerowa i wystawowa oraz na terenie miasta Filia nr 2 MBP przy 

ul. Narutowicza 27. 

Dane statystyczne za rok 2025 (stan na 31.12.2025r.) 

Liczba woluminów (Biblioteka Główna i Filia nr 2) –  67438 woluminów 

− przybyło  - 2899 woluminów, 

− liczba zbiorów specjalnych – 1408, 

− ilość zapisanych użytkowników  - 3999 - w tym Biblioteka Główna – 3368. 

Filia nr 2 - 631 

− ilość aktywnie wypożyczających czytelników - 3654 

− w tym Biblioteka Główna - 3103 

Filia nr 2 - 551 

− ilość wypożyczeń – 66354 

− w tym Biblioteka Główna - 51424 

Filia nr 2 - 14930 

− ilość pobranych dokumentów z zasobów elektronicznych (platform: Legimi, 

Gazeta Prawna, Academica) - 5231 

− liczba odwiedzin - 41647 

− w tym Biblioteka Główna - 32523 

Filia nr 2 – 9124 

− wypożyczenia w przeliczeniu na mieszkańca – 4,04, 

− wykorzystanie zbiorów w bibliotece w przeliczeniu na mieszkańca – 4,94, 

− udział w wydarzeniach, przedsięwzięciach bibliotecznych w sposób 

tradycyjny w przeliczeniu na 1000 mieszkańców – 7,53. 

W roku 2025 odbyło się:  
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− 335 zajęć literacko – edukacyjnych – 6619 uczestników, 

− 5 konkursów literackich – 452 uczestników, 

− 3 spotkania autorskie – 217 uczestników, 

− 6 wystaw stacjonarnych – 233 uczestników. 

Czytelnicy korzystali z nieograniczonego, zdalnego dostępu do e-booków, 

audiobooków i synchrobooków na platformach zewnętrznych: z oferty Legimi, 

w ramach Mazowieckiego Konsorcjum Bibliotek Publicznych Województwa 

Mazowieckiego (40 kodów na m-c) oraz Empik Go (20 kodów na m-c). Biblioteka 

oferuje również dostęp do systemu wypożyczeń cyfrowych Academica (1 

stanowisko) zarządzanego przez Bibliotekę Narodową. 

W dniach od 24.02.2025 – 22.03.2025 przeprowadzono skontrum zbiorów w budynku 

głównym MBP w Sierpcu. 

W roku 2025 Książnica uczestniczyła w akcjach ogólnopolskich i międzynarodowych, 

których głównym celem jest popularyzacja książki, czytelnictwa i instytucji, poprzez 

aktywne włączenie się m. in. inicjatywy miejskie, inicjowane przez stowarzyszenia, 

kluby czy mieszkańców Sierpca, m.in. tj. „Lato/Zima w Mieście”, obchody Dnia 

Niepodległości, Dzień Wszystkich Kobiet, Piknik Patriotyczny. 

W  ramach swojej działalności zorganizowano, m. in.: 

1) Spotkania: 

− 29 kwietnia – promocja książki Daniela Kuśmierkowskiego „Pukając 

do przeszłości”, 

− 3 czerwca - wykład dr Małgorzaty Zduniak „Co dziedziczymy po Olendrach”, 

− 25 września  - spotkanie autorskie z pisarką Agnieszką Frączek (sfinansowany 

w ramach realizacji programu Partnerstwo dla książki), 

− 21 października - spotkanie autorskie z Justyną Bednarek (sfinansowany 

w ramach realizacji programu Partnerstwo dla książki). 

2) Wystawy: 

− styczeń – wystawa Tomasza Olczaka „Era Wodnika” – kontynuacja z 2024 r., 

− maj wystawka „3 maja 1791 Siła Jedności i Nadziei” 

− lipiec – „Ziemia sierpecka – tu warto przyjechać”, 

− listopad – 1918 Narodziny Niepodległej Polski, 

− grudzień – 80 lat MBP w Sierpcu. 

3) Warsztaty dla dzieci i młodzieży: 

− warsztaty plastyczne z Wojciechem Witkowskim dla młodzieży „Aktywność to 

nie abstrakcja” (29.03., 22.11., 13.12., 20.12.) we współpracy z Fundacją  Sierpc 

Miasto ze smakiem, 

− 3 listopada – warsztaty z decoupageu dla młodzieży z Internatu przy ZS nr 1 

w Sierpcu, poprowadzone przez seniorkę p. Elżbietę Huras  

4) Warsztaty dla seniorów: 

− 24 marca – „Piękna w każdym wieku” – warsztaty kosmetyczne dla seniorów  

− 18 listopada, 26 listopada, 1 grudnia i 3 grudnia - szkolenie z mediów dla 

seniorów we współpracy ze Stowarzyszeniem dla Przyszłości Sierpca i Powiatu 

Sierpeckiego, 
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− 19 grudnia - zajęcia rękodzieła dla seniorów z Sylwią Widzyńską. 

Spotkania z książką i akcje prowadzone przez książnicę: 

− 3 – 14 lutego - w ramach akcji „Zima w mieście 2025” pod hasłem „Odkrywaj, 

twórz, baw się” przeprowadzono zajęcia literacko – plastyczne dla dzieci 

w wieku 7-11 lat. Dodatkowo dzieci uczestniczyły w warsztatach 

„Papieroplastyka obrzędowa” w Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu 

i spotkaniu z policjantami z Komendy Powiatowej Policji w Sierpcu. 

− 2 - 6 czerwca – obchody Ogólnopolskiego Tygodnia Czytania Dzieciom akcji 

„Cała Polska Czyta Dzieciom”, wśród czytających dla dzieci z sierpeckich 

przedszkoli znaleźli się: Jarosław Perzyński, Burmistrz Miasta Sierpca, Piotr 

Nowakowski zastępca Burmistrza Miasta Sierpca. 

− 2 – 11 lipca i 4 – 13 sierpnia - w ramach akcji „Lato w Mieście 2025” pod 

hasłem „Biblioteczne wakacje z uśmiechem”  – zorganizowano zajęcia 

literacko – plastyczne dla dzieci w wieku    7 – 11 lat. Przygotowano szereg 

działań dla dzieci, m.in. spotkanie z Panią Beatą Morawską, pielęgniarką 

epidemiologiczną z sierpeckiego szpitala. Wizyta w Ratuszu - Muzeum Wsi 

Mazowieckiej w Sierpcu – wystawa „Czarka, kimono i miecz. Japonia w 

czasach samurajów”, strażaków z Komendy Powiatowej Państwowej Straży 

Pożarnej w Sierpcu. Zorganizowano wycieczkę do Pracowni Dokumentacji 

Dziejów Miasta Sierpc. 

− 13 sierpnia – piknik na Pożegnanie lata dla uczestników działań w ramach 

akcji „Lato w mieście 2025”. Partnerami przy organizacji wydarzenia była 

Komenda Powiatowa Policji w Sierpcu oraz Zarząd Osiedla nr 7. 

− 6 września - 14. edycja Narodowego Czytania na skwerze im. Bartosza 

Paprockiego -  odczytano wybrane utwory poezji Jana Kochanowskiego. 

Wydarzenie zorganizowane we współpracy z: Jarosławem Perzyńskim 

Burmistrzem Miasta Sierpca i Centrum Kultury i Sztuki w Sierpcu.  

Działalność kulturalna i oświatowa prowadzona przez Bibliotekę możliwa jest dzięki 

współpracy z przedszkolami, szkołami i instytucjami z terenu miasta Sierpca, ale 

również powiatu. Działania prowadzone na rzecz popularyzacji i promocji 

czytelnictwa nie tylko organizowane są w placówkach MBP, pracownicy chętnie 

korzystają z zaproszeń z zaprzyjaźnionych instytucji.  

W roku sprawozdawczym Biblioteka współpracowała m.in.: 

1) Współpraca z Pracownią Dokumentacji Dziejów Miasta Sierpca 

− współorganizowanie działań w ramach obchodów Miejskiego Dnia Dziecka 

na terenie stadionu miejskiego (1 czerwca). 

2) Współpraca z Centrum Kultury i Sztuki im. Józefa Piłsudskiego w Sierpcu 

− współorganizowanie eliminacji miejskich konkursu recytatorskiego „Pięknie 

być człowiekiem”, 

− współorganizacja konkursu recytatorskiego „Warszawska Syrenka” 

− współorganizowanie Narodowego  Czytania. 

3) Współpraca z Fundacją „Sierpc  - Miasto ze smakiem” 
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− współorganizowanie warsztatów malarskich dla młodzieży „Aktywność to nie 

abstrakcja”. 

4) Współpraca z Miejskim Żłobkiem w Sierpcu 

− realizacja autorskiego projektu Miejskiego Żłobka w Sierpcu pt. „Głośne 

czytanie, to Maluszka rozwijanie”, mającego na celu wprowadzanie 

najmłodszych dzieci, a przy okazji ich rodziców w świat książki, wspólnego 

czytania, rozwijania zainteresowań czytelniczych. 

5) Współpraca z Miejskim Ośrodkiem Sportu i Rekreacji w Sierpcu 

− współorganizowanie działań w ramach obchodów Miejskiego Dnia Dziecka 

na terenie stadionu miejskiego (1 czerwca), 

− opieka nad skrzynkami bookcrossingowymi z książkami na terenie sierpeckich 

„Jeziórek”. 

6) Współpraca z Komendą Powiatową Straży Pożarnej w Sierpcu 

− wspieranie przy organizowaniu akcji „Lato/ Zima w Mieście”. 

7) Współpraca ze Stowarzyszeniem dla Przyszłości Sierpca i Powiatu Sierpeckiego  

− przygotowanie stoiska promującego Bibliotekę, podczas pikniku 

patriotycznego „Niepodległa Kultura Mazowsza lokalnie 2025”, 

− warsztaty z mediów dla seniorów. 

8) Współpraca z TKKF „Kubuś” Sierpc 

− udział w organizacji obchodów upamiętniających rocznicę wybuchu 

Powstania Warszawskiego (1 sierpnia). 

9) Współpraca z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej 

− współpraca przy realizacji działań organizowanych przez MBP w Sierpcu dla 

seniorów z Klubu Senior + w Sierpcu, tj. Klubu Dyskusyjnego Książki 

i warsztatów z rękodzieła. 

Biblioteka aktywnie współpracuje z Zarządem Osiedla nr 7, Komendą Powiatową 

Policji w Sierpcu przy organizowaniu licznych zajęć dla dzieci i młodzieży, m.in. 

pikników literackich dla dzieci. 

W 2025 roku książnica zorganizowała szereg zajęć literacko – plastycznych dla 

przedszkolaków i uczniów z miasta Sierpca i okolic oraz  z Internatu przy Specjalnym 

Ośrodku Szklono – Wychowawczym w Sierpcu, Internatu przy Zespole Szkół nr 1. 

Nasza oferta cieszy się ogromnym zainteresowaniem wśród małych uczestników, jak i 

ich wychowawców oraz opiekunów. Zajęcia organizowane są z okazji świąt 

typowych i nietypowych, tj. Dzień Pluszowego Misia, Międzynarodowy Dzień Postaci z 

Bajek, Narodowe Święto Niepodległości, Dzień Kropki, Dzień Teatru, Dzień Gier 

Planszowych. Ogromną popularnością cieszą się spotkania w ramach w Klubu 

miłośników mangi „Otaku” oraz  „Maluszkowych poczytajkach” (spotkania mam 

wraz ze swoimi dziećmi do lat 3). 

W 2025 roku książnica obchodziła Jubileusz 80-lecia Miejskiej Biblioteki Publicznej 

w Sierpcu. W dniu 5 grudnia odbyły się uroczyste obchody w budynku MBP w 

Sierpcu. W ramach, których zostały powzięte działania: 

− 08.10 – posadzenie drzewka miłorzębu z grupą młodzieży z Klubu Otaku na 

skwerze im. B. Paprockiego, 
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− zajęcia literacko – plastyczne dla dzieci z sierpeckich przedszkoli 

(17 – 21.11.2025 r.), 

− konkurs plastyczny – „Biblioteka to moja przestrzeń” – biblioteka widziana 

oczami naszych czytelników. Uroczyste wręczenie nagród  - 10.12.2025 r., 

− wydanie fotoksiążki zawierającej ważniejsze działania MBP na przełomie 80 

lat, 

− przygotowanie filmu dokumentującego i promującego działania MBP w 

Sierpcu na przełomie 80 lat, 

− wystawa tematyczna w gablotach w korytarzu książnicy prezentująca 

najstarsze woluminy z księgozbioru, pamiątki z 80 lat funkcjonowania biblioteki, 

− wystawa fotograficzna prezentowana w przestrzeni bibliotecznej. 

Udział w projektach 

− W ramach Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na lata 2021-

2025, Kierunek interwencji – 1.1. Zakup i zdalny dostęp do nowości 

wydawniczych  pozyskano kwotę w  wysokości 30692,00 zł. Pozyskana kwota 

została przeznaczona na zakup nowości wydawniczych.  

− W ramach Programu Rządowego „Partnerstwo dla książki” pozyskano kwotę 

23440,00 zł. W okresie od 20 marca do 31 października 2025 r. realizowano 

projekt pn. „Uleczyć słowem, czyli bez hejtowi w małym mieście”, którego 

głównym celem było przeciwdziałanie hejtu i wykluczeniu społecznemu 

wśród dzieci i młodzieży, poprzez wykorzystanie literatury i bajkoterapii jako 

narzędzi edukacyjnych i terapeutycznych.  

− W ramach zadania zrealizowano: sesje/warsztaty edukacyjne 

przeprowadzone przez specjalistów (psychologów), sesje/warsztaty 

bajkoterapeutyczne oraz spotkania autorskie z pisarkami Agnieszką Frączek 

i Justyną Bednarek. Podczas warsztatów / sesji bajkoterapeutycznych 

uczestnicy czytali i analizowali bajki terapeutyczne poruszające tematy 

tolerancji, empatii, szacunku i przeciwdziałania przemocy słownej, wykonali 

prace plastyczne: ilustracje odzwierciedlające emocje po wysłuchanych 

bajkach. W realizacji projektu wzięli udział uczniowie sierpeckich szkół 

podstawowych, średnich oraz Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Sierpcu.  

− Kontynuacja udziału w projekcie „Mała książka – wielki człowiek” – to akcją 

mająca na celu zachęcenie małych czytelników i ich rodziców do 

odwiedzania naszej biblioteki i korzystania z naszych zbiorów.  W roku 2025 

zapisało się 34 dzieci, które otrzymały pierwsze wyprawki czytelnika. 

XIV. Działania promocyjne 

Współczesne zarządzanie miastem wymaga nie tylko sprawnej administracji, ale 

również skutecznej komunikacji i promocji. Biuro Promocji i Marketingu Urzędu 

Miejskiego odgrywa kluczową rolę w budowaniu pozytywnego wizerunku miasta, 

wspieraniu lokalnych inicjatyw oraz kreowaniu spójnej strategii informacyjnej. Jego 

działania są nieodzowne w procesie wzmacniania tożsamości lokalnej społeczności, 

przyciągania inwestorów, turystów oraz promowania wydarzeń o charakterze 
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społecznym, kulturalnym i gospodarczym. W ramach realizacji rocznego planu pracy 

Biura Promocji i Marketingu Urzędu Miejskiego w Sierpcu zrealizowano: 

1) W sobotę, 18 stycznia, uroczyście otwarto obwodnicę Sierpca - Trasę 700-lecia 

Miasta Sierpca. Podczas ceremonii otwarcia odbyły się przemówienia 

przedstawicieli władz rządowych i władz lokalnych oraz inwestorów i 

wykonawców, którzy podkreślali ogromne znaczenie tej inwestycji dla 

przyszłości Naszego Miasta i Gminy. W tym ważnym momencie w historii naszej 

społeczności uczestniczyli również mieszkańcy Sierpca.  

2) Uroczyste podsumowanie działalności samorządu miejskiego za rok 2025 

przedstawione w formie prezentacji sprawozdawczej, które odbyło się 21 

lutego 2025 r. 

3) W ramach patronatu honorowego Burmistrza wpłynęło 35 wniosków o 

udzielenie patronatu. Przeprowadzono ich analizę i udzielono odpowiedzi.  

Patronatem Burmistrza Miasta Sierpca objęto 33 wydarzenia. 

4) Opracowano „Raport o stanie gminy” za rok 2024. 

5) 4 maja 2025 roku, przy ul. Dworcowej 5a w Sierpcu, przygotowano i 

przeprowadzono uroczystość otwarcia zmodernizowanego budynku Dworca 

Kolejowego w Sierpcu. Podczas pierwszej części oficjalnie wręczono 

odznaczenie Zasłużonej Dla Miasta Sierpca Pani Grażynie Kłos  – naszej 

sierpeckiej regionalistce, która ma ogromną wiedzę o historii Sierpca. W to 

niedzielne popołudnie, na wszystkich biorących udział w wydarzeniu czekało 

mnóstwo atrakcji: strefa dmuchańców, stoisko promocyjne Stacji Muzeum, 

strefa gastronomiczna oraz zwiedzanie budynku dworca, które cieszyło się 

ogromnym zainteresowaniem! 

6) 14 czerwca 2025 roku, przy placu Chopina w Sierpcu, odbył się I Sierpecki 

Festiwal Bioróżnorodności i Edukacji Przyrodniczej, przy organizacji którego 

współpracowano m.in. z Polskim Związkiem Łowieckim. Festiwal przyciągnął 

tłumy mieszkańców i gości. W programie nie zabrakło: fascynujących 

pokazów przyrodniczych, warsztatów edukacyjnych dla dzieci i dorosłych 

stoisk z lokalnymi produktami, animacji, konkursów i zabaw rodzinnych, a na 

koniec - wspólnej potańcówki pod gołym niebem. 

7) W dniach 8, 9 i 10 sierpnia 2025 r., na terenie przy ul. Ignacego 

Paderewskiego, zorganizowano II edycję Sierpc Rap Festiwal oraz VIII 

Kasztelański Festiwal Smaków w Sierpcu, podczas których przeprowadzono 

promocję Miasta Sierpca. Zarówno Rap Festiwal jak i Kasztelański Festiwal 

Smaków to coroczna, największa miejska impreza plenerowa podczas której, 

przy muzyce i innych atrakcjach bawi się szereg osób z Sierpca, powiatu 

sierpeckiego, północno-centralnego regionu Mazowsza i innych części kraju. 

Jako co roku przygotowano ciekawy program artystyczny, w tym koncerty 

różnych gatunków muzyki, strefy zabaw i chillout’u, a także wiele innych 

atrakcji, które gwarantowały niezapomnianą rozrywkę dla odwiedzających. 

Pierwszego dania odbył się Sierpc Rap Festiwal,  podczas którego wystąpili: 

Modelki, Pono&FU, Żabson, Smolasty, Molesta Ewenement. W przerwach grał 

Dj Cent i prowadził CNE. Natomiast moc artystycznych doznań 
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Kasztelańskiego Festiwalu Smaków zapewniły gwiazdy polskiej  i zagranicznej 

sceny muzycznej m. in.  Julia Żugaj, Oskar Cyms, La Bouche oraz zespoły: 

Weekend, Masters, Top One i Topky. Podczas VIII Kasztelańskiego Festiwalu 

Smaków przeprowadzono również konkursu kulinarnego „Sierpecki Smak”. 

Wzięło w nim udział 16 Kół Gospodyń i Gospodarzy Wiejskich z terenu powiatu 

sierpeckiego. Komisja konkursowa w składzie:  Robert Sowa - kucharz, 

restaurator i autorytet kulinarny, Izabela Stelmańska - Zastępca Dyrektora 

Departamentu Kultury, Promocji i Turystyki w Urzędzie Marszałkowskim 

Województwa Mazowieckiego, Prezes Zarządu Mazowieckiej Regionalnej 

Organizacji Turystycznej oraz  Teresa Radwańska – Justyńska, dziennikarka 

Tygodnika Płockiego  wyłonili finałową szóstkę zwycięzców ponieważ poziom 

konkursu był wysoki. Wszystkie panie z Kół oprócz nagrodzonych miejsc 

otrzymały voucher za wzięcie udziału w konkursie. 

8) We współpracy z Miejską Biblioteką Publiczną w Sierpcu, Centrum Kultury i 

Sztuki w Sierpcu, Wydziałem Oświaty i Kultury zorganizowano XIV edycję 

Narodowego Czytania w Sierpcu, która odbyła się 6 września 2025 roku. 

Motywem przewodnim była twórczość Jana Kochanowskiego. Mieszkańcy 

zgromadzili się na Skwerze im. Bartosza Paprockiego, aby czytać fraszki, pieśni 

i treny mistrza z Czarnolasu. Wydarzenie objęto patronatem pary 

prezydenckiej. 

9) Zorganizowaliśmy obchody Narodowego Święta Niepodległości 

upamiętniając 107. Rocznicę odzyskania przez Polskę Niepodległości. 

Uroczystości rozpoczęły się o godz. 10:00 przed Centrum Kultury i Sztuki w 

Sierpcu, przy pomniku Marszałka Józefa Piłsudskiego. Po krótkim rysie 

historycznym, złożeniu kwiatów i zapaleniu zniczy przy pomniku wszyscy 

uczestnicy przemaszerowali ulicami miasta do Parafii Św. Wita, Modesta i 

Krescencji w Sierpcu na uroczystą Mszę Świętą w intencji Ojczyzny.  

10) We współpracy z Mazowieckim Zarządem Dróg Wojewódzkich w Warszawie 

przygotowano otwarcie ul. Głowackiego, które odbyło się 18 grudnia. 

11) Prowadzono korektę tekstu w edytorze e-Napisy na materiałach filmowych       

e-sesja Rady Miejskiej Sierpca (przygotowano napisy dla osób niesłyszących)  

16 sesji, łączny czas materiału filmowego: ok. 32 godzin. 

12) Zakupiono materiały promujące Miasto Sierpc. 

13) Wykonano i zakupiono miejskie kalendarze książkowe oraz kalendarze ścienne 

- opracowano projekty kalendarzy, przygotowano umowy. 

14) Przeprowadzono działania polegające na opracowaniu i opublikowaniu 

życzeń świątecznych na łamach prasy lokalnej, stronie www.sierpc.pl, 

dystrybucja kartek okolicznościowych na święta Wielkanocne i Bożego 

Narodzenia wśród podmiotów i osób współpracujących z władzami miasta 

(dystrybucja online). 

15) Prowadzono bieżącą aktualizację strony www.sierpc.pl, profilu 

Facebookowego Miasta Sierpca oraz profilu Instagramowego Miasta. 

Pozyskiwanie informacji od pozostałych instytucji oraz zamieszczanie ich na 

stronie miasta. 

http://www.sierpc.pl/
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16) Opracowywano umowy, zlecenia oraz zobowiązania w celu wykonania 

realizowanych zadań. Przygotowano 11 umów i 129 zobowiązań oraz 

nadzorowano ich wykonanie. 

17) Opisywano faktury wpływające po zrealizowaniu zadań. Prowadzono rejestr 

faktur w wewnętrznej ewidencji, opisywano faktur, sprawdzanie faktur pod 

względem merytorycznym, sprawdzanie zgodności faktur ze zleceniami. 

18) Współpracowano z mediami lokalnymi i ponadlokalnymi, przygotowywano 

notatki prasowe, dbano o poprawny wizerunek burmistrza, władz miasta, 

Urzędu w mediach. 

19) Współpracowano przy tworzeniu przemówień okolicznościowych władz 

miasta. 

20) Zbierano materiały i przygotowano do druku cztery numery biuletynu „Nasz 

Sierpc”. 

21) Prowadzono analizę publikacji medialnych i reagowano na krytykę w 

mediach. 

22) Koordynowano i propagowano akcję oddawania krwi przy współpracy z 

Regionalnym Centrum Krwiodawstwa w Płocku. 

23) Z okazji rocznic składano kwiaty na miejscach pamięci narodowej w Sierpcu. 

24) Prowadzono bieżącą dokumentację fotograficzną miejskich uroczystości oraz 

trwających inwestycji na terenie miasta Sierpca. Wykonano 35 322 zdjęć w 

2025 roku. Zdjęcia z 105 wydarzeń oraz z zadań inwestycyjnych na różnym 

etapie ich realizacji -  85 folderów. 

25) Przygotowywano okolicznościowe życzenia. 

26) Zorganizowano uroczyste życzenia dla mieszkanki miasta Sierpca 

obchodzącej Jubileusz 100 urodzin. 

27) Tworzono - projektowano grafiki oraz plakaty na stronę Urzędu Miejskiego oraz 

profile Facebook-owe. 

28) W zakresie promocji w mediach społecznościowych opublikowano:  

− 257 artykułów informacyjnych na stronie internetowej sierpc.pl, 

− 916 postów na miejskim Facebooku 

− 153 posty na profilu miasta na Instagramie. 

 

XV. Współpraca z organizacjami pozarządowymi 
Program współpracy z organizacjami pozarządowymi 

Zasadniczym celem Programu jest budowanie partnerstwa między samorządem i 

podmiotami działającymi w sferze pożytku publicznego oraz umacnianie w 

świadomości społecznej, poczucia odpowiedzialności za swoje otoczenie i 

wspólnotę lokalną. Celem szczegółowym Programu jest: 

− zwiększenie wpływu mieszkańców na kreowanie polityki społecznej w Mieście, 

− tworzenie warunków do budowania współpracy między samorządem i 

Organizacjami, 

− określenie priorytetowych zadań publicznych, 
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− zapewnienie Organizacjom możliwie najlepszych warunków do prowadzenia 

działalności na terenie Miasta, 

− wspieranie lokalnych inicjatyw, nowatorskich rozwiązań zwiększających 

świadomość obywatelską społeczeństwa oraz działań służących integracji 

społecznej mieszkańców Sierpca, 

− zabezpieczenie środków finansowych na dofinansowanie zadań publicznych, 

− promowanie osiągnięć sektora pozarządowego oraz prezentacja jego 

dorobku. 

Realizację współpracy Miasta Sierpca z organizacjami pozarządowymi pożytku 

publicznego reguluje roczny program współpracy. W 2024 roku przyjęty został  

uchwałą nr 94/VIII/2024 Rady Miejskiej Sierpca z dnia 27 listopada 2024 r. „Program 

współpracy Miasta Sierpc z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o 

których mowa w art. 3. ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie na rok 2025”. Przedmiotem współpracy samorządu 

miasta Sierpca z Organizacjami jest realizacja zadań publicznych należących do 

zakresu działalności Miasta zgodnie z ustawą o samorządzie gminnym i innymi 

ustawami. Współpraca Miasta Sierpca z  organizacjami pozarządowymi w 2025 roku  

miała charakter finansowy oraz pozafinansowy. 

W ramach dwóch otwartych konkursów ofert wpłynęło 38 ofert, które podlegały 

rozpatrzeniu przez Komisję Konkursową powołaną na podstawie Zarządzenia nr 

237/WSK/2024 Burmistrza Miasta Sierpca z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie 

powołania Komisji Konkursowej do wyboru ofert zgłoszonych w otwartym konkursie 

ofert na wykonanie zadań publicznych w 2025 r. przez organizacje prowadzące 

działalność pożytku publicznego. W ramach trybu pozakonkursowego tzw. „mały 

grant” zostało złożonych 6 ofert. 

Na realizację współpracy finansowej z organizacjami pozarządowymi pożytku 

publicznego w 2025 roku z budżetu Miasta wydatkowano kwotę 2.034.000,00 zł. 

Wykaz organizacji pozarządowych współpracujących z Gminą Miasto 

Sierpc w 2025 roku 

1. Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej Ognisko „Kubuś” w Sierpcu. 

2. Międzyszkolny Klub Sportowy „Mazur”. 

3. Miejski Klub Sportowy Kasztelan. 

4. Klub Pływacki Shark. 

5. Stowarzyszenie Rozwoju Kultury Fizycznej „Arena Fight Club„ Sierpc. 

6. Sierpeckie Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych i Chorych na Raka 

„Szansa na życie”. 

7. Uczniowski Klub Sportowy Leonium. 

8. Uczniowski Klub Sportowy Jutrzenka. 

9. Uczniowski Klub Sportowy Serw. 

10. Stowarzyszenie BASKET SIERPC. 

11. Klub Sportowy Taekyon. 

12. Fundacja Sierpc Miasto ze Smakiem. 

13. Stowarzyszenie RUN SIERPC. 
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14. Powiatowy Szkolny Związek Sportowy w Sierpcu. 

15. Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów, Oddział Rejonowy w Sierpcu. 

16. Ochotnicza Staż Pożarna. 

17. Polskie Stowarzyszenie Diabetyków koło Miejsko -Gminne „Nadzieja”. 

18. Stowarzyszenie Kobiety w Centrum. 

19. Polskie Stowarzyszenie Diabetyków Zarząd Powiatowy. 

20. Rodzinny Klub Abstynenta „Przystań”. 

21. Stowarzyszenie „W Trosce o Rodzinę” na Wzgórzu Loret w Sierpcu . 

22. Klub Sportowy KRÓLEWSCY Sierpc. 

23. Stowarzyszenie Senior z Werwą. 

24. Towarzystwo Opieki na Zwierzętami, Oddział w Płocku 

25. Sierpeckie Stowarzyszenie Motocyklistów „Szlif”. 

XVI. Jednostki pomocnicze na terenie Gminy Miasto 

Sierpc 

W Gminie Miasto Sierpc zostało utworzonych i funkcjonuje 7 osiedli. Są to 

samorządowe jednostki pomocnicze, działające w oparciu o Statut nadany przez 

Radę Miejską w drodze uchwały. Zarząd osiedla pełni rolę opiniodawczej jednostki 

pomocniczej dla władz miasta oraz przede wszystkim, służy mieszkańcom jako organ 

pośredniczący pomiędzy ogółem mieszkańców osiedla i władzami miasta. 

Do kompetencji i obowiązków Zarządu Osiedla należy m.in. organizowanie i 

koordynacja inicjatyw i przedsięwzięć lokalnych mających na celu poprawę 

warunków życia społeczności osiedla, przygotowywanie projektów uchwał 

Ogólnego Zebrania Mieszkańców oraz kierowanie ich realizacją czy zarządzanie, 

zgodnie z przepisami prawa, środkami finansowymi i gospodarowanie składnikami 

mienia przekazanymi Osiedlu przez Burmistrza. 

Każdy z Zarządów Osiedli dysponuje budżetem, który w 2025 roku kształtował się 

następująco: ZO nr 1 – 6 696,00 zł, ZO nr 2 – 6 125,00zł, ZO nr 3 – 6 702,50zł, ZO nr 4 – 

5951 zł, ZO nr 5 – 5969,50 zł, ZO nr 6 – 5 696,50 zł, ZO nr 7 – 6 065,50 zł.  

Zgodnie z paragrafem 51 pkt 7 statutu miasta to „Rada Miejska nadzoruje 

działalność Osiedli za pomocą własnych Komisji, przy czym co najmniej raz na rok 

dokonuje rewizji gospodarki finansowej tych jednostek”. 

Tabela 25 Wykaz ulic wchodzących w skład Zarządów Osiedla nr 1 - 7. 

Osiedle Wykaz ulic wchodzących w skład osiedla 

1.  Generała Władysława Andersa, Stefana Batorego, Jarosława 

Dąbrowskiego, Jana Długosza, Majora Henryka Dobrzańskiego, 

Władysława Jagiełły, Kazimierza Wielkiego, Hugo Kołłątaja, Królowej 

Jadwigi , Królewska, Krótka, Księcia Witolda, Józefa Poniatowskiego, 

Władysława Reymonta, Jana III Sobieskiego, Władysława 

Warneńczyka, Zawiszy Czarnego, Żwirki i Wigury, Artyleryjska, 

Czwartaków, Emilii Plater, Kazimierza Pułaskiego, Saperska, Ułańska, 



GMINA MIASTO SIERPC 
RAPORT O STANIE GMINY 2025 

128 

 

Osiedle Wykaz ulic wchodzących w skład osiedla 

Józefa Bema, Górna, Kasztelańska, Jana Kilińskiego, Podgórna, 11 

Listopada, Pl. Kardynała Wyszyńskiego, Akacjowa, Wiklinowa, 

Batalionów Chłopskich, Cicha, Dobra, Bartosza Głowackiego, 

Instalatorów, Jasna, Jaśminowa, Kalinowa, Tadeusza Kościuszki, Miła, 

Magnoliowa, Ogrodowa, Pogodna, Powstańców, Rypińska, Sielska, 

Spacerowa, Spokojna, Wiejska, Łagodna, Włościańska, Wojska 

Polskiego, Wróblewskiego, Ziemiańska, Deszczowa, Kalinowa, Jasna, 

Magnacka, Sadowa, Piotra Wysockiego, Szlachecka, Kosynierów, Złota, 

Lawendowa. 

2.  Gabriela Narutowicza, Krzysztofa Kamila Baczyńskiego, Bobrowa, 

Bojanowska, Łąkowa, Marii Curie-Skłodowskiej, Zbigniewa Herberta, 

Konstytucji 3 Maja, Zofii Nałkowskiej, Pl. Fryderyka Chopina, Księcia 

Wacława, Jaśka Pilika, Biskupa Floriana, Farna, Benedyktyńska, Stefana 

Żeromskiego, Bolesława Prusa, Generała Józefa Hallera, Zielona, 

Zaścianek , Hoża, Malinowa, Poziomkowa, Jagodowa, Truskawkowa. 

3.  Borkowska, Stefana Jaracza, Mieczysława Karłowicza, Jana Matejki, 

Adama Mickiewicza, Juliusza Słowackiego, Ludwika Solskiego, Juliana 

Tuwima, Zygmunta Krasińskiego, Cypriana Kamila Norwida, Stanisława 

Moniuszki, Szpitalna, Stanisława Wyspiańskiego, Wincentego Witosa, 

Płocka, Marii Konopnickiej, Św. Wawrzyńca, Białobłocka, Józefa 

Piłsudskiego, Ignacego Paderewskiego, Leśna, Sosnowa, Władysława 

Sikorskiego, Lipowa, Trasa 700-lecia Miasta Sierpca, Graniczna, 

Chmielowa. 

4.  Stefana Grota Roweckiego, Słoneczna , Piastowska od nr 1 do 72 po 

stronie parzystej i do nr 41 po stronie nieparzystej, Aleksandra Fredry, 

Kasztanowa, Mikołaja Kopernika, Jana Kochanowskiego, Kwiatowa, 

Parkowa, Braci Tułodzieckich, Tysiąclecia, Świętokrzyska, Browarna, 

Przemysłowa, Osiedlowa. 

5.  Władysława Broniewskiego, Dworcowa, Konstantego Ildefonsa 

Gałczyńskiego, Mikołaja Reja, Henryka Sienkiewicza, Armii Krajowej, 

Romualda Traugutta, Stanisława Mikołajczyka, Gen. Franciszka 

Kleeberga, Zachodnia, Jana Pawła II - bloki od nr 2 do nr 18 oraz domy 

jednorodzinne od Nr 1 do Nr 17, Wyzwolenia, Wiosny Ludów. 

6.  Bolesława Chrobrego, Władysława I - go Hermana, Kolejowa, 

Ignacego Krasickiego, Władysława Łokietka, Mieszka I, Miłobędzka, 

Stefanii Sempołowskiej, Smolna, Stanisława Staszica, Targowa, Piotra 

Ściegiennego, Ziemowita, Konrada I Mazowieckiego, Św. Wojciecha, 

Dobrawy, Leszka Białego, Przemysława II, Henryka Brodatego, 

Bolesława II Śmiałego, Kazimierza II Sprawiedliwego, Kazimierza 

Odnowiciela, Bolesława III Krzywoustego, Władysława II Wygnańca , 

Piastowska od nr 74 po stronie parzystej i od nr 43 po stronie nieparzystej 

do końca Piastowskiej, Anny Piniarowicz, Ks. Leona Pomaskiego, 

Bronisława Chojnackiego, Franciszka Midury, Andrzeja Olechowskiego. 
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Osiedle Wykaz ulic wchodzących w skład osiedla 

7.  Jana Pawła II - bloki: od Nr 24 do Nr 46 oraz domy jednorodzinne na ul. 

Jana Pawła II od Nr 33 do końca ul. Jana Pawła II, majora Henryka 

Sucharskiego, Wspólna, Gen. Leopolda Okulickiego, Polna, Zgodna, 

Wesoła. 

Działalność Zarządu Osiedla nr 1 

Zarząd Osiedla nr 1 w składzie: Arkadiusz Penszyński - przewodniczący, Monika 

Strzelecka - zastępca przewodniczącego, Dorota Kowalska – sekretarz oraz 

członkowie zarządu Magdalena Kostrzewa, Maciej Rajewski, Krzysztof Roznoch oraz 

Marcin Zaborowski realizowali w roku 2025 zadania Statutowe. 

Organizacja pracy Osiedla w roku sprawozdawczym  

Spełniając zapis § 14 ust. 2 Statutu Osiedla nr 1, Zarząd w okresie sprawozdawczym 

obradował na dwóch (4) posiedzeniach. Po stwierdzeniu quorum, w wyniku 

jawnego głosowania, podejmowano stosowne opinie, wnioski oraz uchwały (15). W 

Planie pracy na rok 2025 Zarządu zaplanowano imprezy na rzecz integracji 

organizując mieszkańcom Osiedla czas wolny. Dokonywano podsumowań imprez 

dla dzieci i młodzieży. Podejmowano działania mające na celu utrzymanie porządku 

i czystości Osiedla. Poruszano problem również bezpieczeństwa mieszkańców. Na 

posiedzeniach przedmiotem dyskusji były również sprawy dotyczące promowania 

wizerunku naszego Osiedla.  

Radni Rady Miejskiej, jako mieszkańcy Osiedla nr 1 bardzo aktywnie współpracują  

z Zarządem. Są obecni na każdym posiedzeniu. Informują Zarząd o wypracowanych 

działaniach Rady Miejskiej w kwestiach związanych z realizacją przedsięwzięć na 

rzecz mieszkańców (lokalnej społeczności), jak również podejmowanych przez Radę 

Miejską uchwał.  

Budżet Osiedla  

Na rok 2025 uchwalony został Plan finansowy dla Zarządu Osiedla nr 1 w wysokości: 

6.696,00 zł.  Zarząd Osiedla w roku 2025 wydatkował budżet następująco:  

Dział i Rozdział 75095 

§ 4210 – Zakup materiałów i wyposażenia 3.000,00 zł 

§ 4300 – Zakup usług pozostałych 3.696,00 zł  

Do końca roku kalendarzowego 2025 po wydatkach pozostało do dyspozycji 1.12 zł.  

Wszystkie wydatki udokumentowano fakturami, które każdorazowo i na bieżąco 

zostały opisywane wg §§ budżetowych i przekazywane do Urzędu Miasta w Sierpcu. 

Budżet Osiedla nr 1 w 2025 roku wykorzystano niemalże w 100%.  

W okresie sprawozdawczym dokonano wpłat rodziców dzieci oraz dorosłych 

mieszkańców osiedla tytułem finansowania i dofinansowania do wycieczek do 

Płocka i do Łodzi zorganizowanych w marcu i październiku oraz w okresie  wakacji 

na ogólną kwotę 11.050,00 zł. Na wyjazd dzieci, w ramach akcji „Zima w Mieście 
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2025” oraz „Lato w Mieście 2025” otrzymaliśmy dotację samorządu miejskiego w 

wysokości 4.000,00 zł. 

W roku 2025 otrzymaliśmy niejednokrotnie wsparcie radnych miejskich i powiatowych 

z terenu naszego osiedla: Pana Krzysztofa Rudowskiego, Pana Jerzego 

Stachurskiego, Pana Andrzeja Cześnika, Pana Michała Roznocha oraz Pana 

Przemysława Bukowskiego. Za każdą pomoc rzeczową składamy serdeczne 

podziękowanie. 

Na posiedzeniu Zarządu Osiedla nr 1 w Sierpcu w dniu 4 lutego 2026 r., po 

przedstawieniu przez Komisję Rewizyjną pozytywnej oceny wykonania planu 

rzeczowo – finansowego za 2025 rok, w głosowaniu jawnym, podjęto uchwałę nr 

1/2026 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania rzeczowo-finansowego za 2025 rok 

Osiedla nr 1. 

Własne imprezy osiedlowe oraz włączenie się mieszkańców Osiedla do udziału w 

imprezach organizowanych przez inne instytucje: 

W okresie sprawozdawczym Zarząd Osiedla nr 1 przy aktywnej współpracy z 

Burmistrzem Miasta Sierpca Panem Jarosławem Perzyńskim, Zastępcą Burmistrza 

Miasta Sierpca Panem Piotrem Nowakowskim, Wiceprzewodniczącym Rady Miejskiej 

w Sierpcu Panem Krzysztofem Rudowskim, Radnymi Rady Miejskiej w Sierpcu Panem 

Michałem Roznochem i Panem Przemysławem Bukowskim oraz przy współpracy 

Radnych Powiatu Sierpeckiego, Przewodniczącego Rady Powiatu w Sierpcu Pana 

Jerzego Stachurskiego oraz Radnego Powiatu Sierpeckiego Pana Andrzeja Cześnika 

organizował i współorganizował własne imprezy osiedlowe oraz włączał 

mieszkańców osiedla do udziału w imprezach organizowanych przez inne instytucje: 

− 11 stycznia 2025 roku na sali sportowej przy Szkole Podstawowej nr 3 w Sierpcu 

zorganizowano bal choinkowy dla dzieci z osiedla. Bal cieszył się ogromnym 

powodzeniem. Zarząd i Radni z osiedla przygotowali smakowity poczęstunek i 

współfinansowali paczki dla dzieci. Podczas balu nastąpiło rozstrzygnięcie  

konkursu fotograficznego dla dzieci młodzieży z Osiedla nr 1 oraz wręczono 

nagrody za najpiękniejsze zdjęcia. W choince wzięło udział 95 dzieci. 

− 4 lutego Zarząd Osiedla nr 1 w Sierpcu zorganizował w ramach akcji „Zima  

w Mieście 2025” wyjście dla dzieci i młodzieży z Osiedla nr 1 na Lodowisko 

MOSiR – Sierpc, połączone z posiłkiem Pizza „Żarłok” oraz ciepłym napojem. 

Program obejmował trzy wejścia, każde po godzinie. Ze względów 

bezpieczeństwa maksymalnie na lodowisku mogło znajdować się 30 osób. 

Ilość miejsc na udział dzieci i młodzieży na lodowisku była ograniczona. W 

akcji „Zima w Mieście 2025” wzięło łącznie udział 90 osób, tak jak 

zaplanowano. Na miejscu opiekę nad dziećmi i młodzieżą przez cały czas 

sprawował zarząd osiedla, 6 opiekunów, wspomagany przez rodziców dzieci. 

Był też obecny Radny Rady Miejskiej w Sierpcu Pan Michał Roznoch.  Wejścia 

na lodowisko odbywały się w następujących godzinach: 

− Wejście – godzina 11:00 – 12:00 – 30 osób na lodowisku, 

− Wejście – godzina 12:00 – 13:00 – 30 osób na lodowisku, 

− Wejście – godzina 13:00 – 14:00 – 30 osób na lodowisku. 
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1) 30 marca 2025 roku Zarząd Osiedla nr 1 w Sierpcu zorganizował wyjazd dla 

mieszkańców osiedla autokarem w godzinach popołudniowych do Teatru 

Dramatycznego im. Jerzego Szaniawskiego w Płocku na seans „Łóżko pełne 

cudzoziemców”. Każdy uczestnik uiścił wpłatę na konto Urzędu Miejskiego w 

Sierpcu w wysokości 80 zł (koszt przejazdu + bilet na seans). 

2) 9. maja na Osiedlu nr 1 w Sierpcu odbył się spacer historyczny po wybranych 

miejscach. Wyśmienitym przewodnikiem po osiedlu był Pan Michał Weber, 

Dyrektor Pracowni Dokumentacji Dziejów Miasta Sierpca, któremu serdecznie 

dziękujemy za przyjęcie zaproszenia i bardzo interesująco historycznie 

poprowadzony wykład. Byliśmy na sierpeckim Ostrowie, w miejscu wielkiej 

drewnianej synagogi oraz pod kamienicą czynszową. Mieszkańcy obejrzeli 

również miejsce drewnianej zabudowy przy rzece, poznali historię 

sierpeckiego piwa przy browarze Pehlke, kaplicę braci Sierpskich oraz znaki na 

sierpeckiej farze. Dowiedzieli się o kulisach budowy Kościoła pw. Naj św. Maryi 

Panny i mordzie w sierpeckim więzieniu. Spacer zakończył się w miejscu 

Nowego Miasta Loret, czyli na wszystkim nam znanych „X-ach”. 

3) 1czerwca 2025 roku Zarząd Osiedla nr 1 oraz Radni z osiedla wraz ze 

Stowarzyszeniem na Wzgórzu Loret w Sierpcu zorganizowali Dzień Dziecka na 

Osiedlu nr 1, który odbył się na placu koronacyjnym przy Sanktuarium Matki 

Bożej Sierpeckiej. W imprezie wzięli udział MMOD w Sierpcu, Alizma Mażoretki 

MMOD OSP Sierpc, Sierpecka Grupa Poszukiwawczo - Eksploracyjna. 

Serdecznie podziękowania skierowane zostały do gospodarza, kustosza tego 

miejsca ks. proboszcza Marka Tomulczuka z naszego klasztoru oraz ks. Dariusza 

Multona z Parafii św. Maksymiliana Kolbego w Sierpcu, ks. Dyrektora Rafała 

Machłajewskiego, księdza profesora oraz księży wikariuszy. Byliśmy wdzięczni 

za przybycie lokalnym mediom z redakcji Ekstra Sierpc Pani Annie 

Matuszewskiej i Panu Jakubowi Grodzickiemu, jak również Panu 

Komendantowi Straży Pożarnej w Sierpcu Pawłowi Sekulskiemu i Panom 

strażakom z OSP Dziembakowo za pokazy sprzętów ratowniczo-gaśniczych i 

wozów gaśniczych. Zabawę dla dzieci poprowadził Pan Mariusz Korzeniewski 

Alee Zabawa Atrakcje dla Dzieci i Dorosłych. Na zakończenie festynu radni z 

osiedla wręczyli nagrody dla dzieci, którzy brali udział w konkursie 

fotograficznym "Zima w obiektywie" na Osiedlu nr 1 w Sierpcu. miejsce zajął 

Igor Marjański „Klasztor w Sierpcu nocą " z ilością 71 polubień miejsce zajął 

Wiktor Grużewski ,,Sierpeckie łąki" z ilością 35 polubień, miejsce zajął Natan 

Piątkowski "Plac zabaw przy ulicy Jagiełły" z ilością 10 polubień. 

4) 12. lipca 2025r. odbył się bieg na 5 km wzdłuż Sierpienicy w różnych 

kategoriach wiekowych. Pomimo niesprzyjającej, deszczowej pogody udział 

w tych zmaganiach wzięło ponad 100 uczestników. Coroczny udział Naszego 

osiedla w Biegu nad Sierpienicą to już tradycja. Dziękujemy wszystkim, którzy 

przyczynili się do organizacji i wsparcia tego pięknego sportowego 

wydarzenia, jak również sportowcom, którzy z niedoczekaniem i uśmiechem 

na twarzy ustawili się na starcie biegu i tak też go ukończyli. 

5) 15. lipca dzieci z naszego osiedla wraz z opiekunami w ramach akcji „Lato  

w Mieście 2025” wybrali się na wycieczkę do Hopa Lupa w Łodzi - 

https://www.facebook.com/AlizmaMMODOSPSierpc?__cft__%5b0%5d=AZYravZ_1_LqUri3II5ISgEEv6s66XE8kTlVtxu4vA9UluspSZeS1lrdrZmfDUZeQskf8vx3vf5UXEwP838MHHNnBF2znDUgQzDouOLHhMsNeDyT0t-Zf7wqmUyuLTZ0q0UbJkWss0N-ElUXNW3ztXBgy6qpQthK-ql1qSoHrvrpNC6BwC0jVqLjxIjEwzLsyV4&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/AlizmaMMODOSPSierpc?__cft__%5b0%5d=AZYravZ_1_LqUri3II5ISgEEv6s66XE8kTlVtxu4vA9UluspSZeS1lrdrZmfDUZeQskf8vx3vf5UXEwP838MHHNnBF2znDUgQzDouOLHhMsNeDyT0t-Zf7wqmUyuLTZ0q0UbJkWss0N-ElUXNW3ztXBgy6qpQthK-ql1qSoHrvrpNC6BwC0jVqLjxIjEwzLsyV4&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556283149972&__cft__%5b0%5d=AZYravZ_1_LqUri3II5ISgEEv6s66XE8kTlVtxu4vA9UluspSZeS1lrdrZmfDUZeQskf8vx3vf5UXEwP838MHHNnBF2znDUgQzDouOLHhMsNeDyT0t-Zf7wqmUyuLTZ0q0UbJkWss0N-ElUXNW3ztXBgy6qpQthK-ql1qSoHrvrpNC6BwC0jVqLjxIjEwzLsyV4&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61557643941043&__cft__%5b0%5d=AZYravZ_1_LqUri3II5ISgEEv6s66XE8kTlVtxu4vA9UluspSZeS1lrdrZmfDUZeQskf8vx3vf5UXEwP838MHHNnBF2znDUgQzDouOLHhMsNeDyT0t-Zf7wqmUyuLTZ0q0UbJkWss0N-ElUXNW3ztXBgy6qpQthK-ql1qSoHrvrpNC6BwC0jVqLjxIjEwzLsyV4&__tn__=-%5dK-R
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największego parku rozrywki pod dachem w Europie. Na powierzchni 20 tys. 

m2 rozmieszczone są nowoczesne atrakcje dla dzieci i młodzieży, podzielone 

na różne strefy. Nasze dzieciaczki podczas 3 godzinnej zabawy korzystały ze 

Strefy Trampolin i Strefy City. To był bardzo wesoło i aktywnie spędzony czas. 

Liczne atrakcje w połączeniu z piękną oprawą świetlną dostarczyły 

uczestnikom wiele radości i niesamowitych wrażeń. Po tej świetnej zabawie, 

gdy każde dziecko na pewno spaliło mnóstwo kalorii, udaliśmy się na posiłek 

do strefy gastronomicznej, gdzie czekał już na nas pyszny obiad a na deser 

lody. Po czterogodzinnym pobycie w Hopa Lupa nadszedł czas pożegnania z 

tym magicznym miejscem. Dzieci pełne wrażeń i emocji bezpiecznie wróciły 

do swoich domów. Koszt uczestnictwa dziecka to 120 zł. Wyjazd 

współfinansowany był ze środków samorządu miejskiego w Sierpcu w ramach 

akcji „Lato w Mieście 2025”. 

6) 31 sierpnia 2025 r. na terenie naszego osiedla odbył się Piknik z okazji 

zakończenia wakacji. Była to wspaniała okazja do wspólnego świętowania i 

podsumowania letnich przygód. Podczas pikniku serwowane były kiełbaski i 

kaszanki z grilla, ciasta, ciasteczka i inne pyszności. Dzieci miały mnóstwo 

atrakcji m.in.: dmuchańce, animacje , grę w rzutki, pianę- party. Dorośli w tym 

czasie mogli zrelaksować się przy muzyce i wspólnych rozmowach. Mamy 

nadzieję, że piknik stworzył solidne fundamenty do dalszych naszych spotkań i 

wspólnej zabawy. Jako Zarząd Osiedla wraz z Radnymi włączyliśmy się również 

do akcji charytatywnej na rzecz Wiktora. Z całego serca dziękujemy wszystkim, 

którzy aktywnie zaangażowali się w naszą zbiórkę. Dzięki ogromnej życzliwości 

udało nam się zebrać 750 zł. Bajeczny Świat - Animacja czasu wolnego 

poprowadził imprezę dla najmłodszych, a uczniowie z Collegium Leonium 

przeprowadzili pokazy z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. 

7) 19 października w niedzielne, jesienne popołudnie, kilkunastu mieszkańców  

z naszego osiedla, wybrało się na wspaniały koncert muzyki symfonicznej pt. 

„Abba symfonicznie” do Teatru Dramatycznego im. Jerzego Szaniawskiego w 

Płocku. Wyjazd zorganizowany został przez Zarząd Osiedla nr 1. Koszt wyjazdu 

175 zł (bilet + transport). Była to doskonała uczta dla zmysłów łącząca 

dźwięki, emocje i elementy wizualne, gdyż artyści prezentowali się 

wyśmienicie. Serdecznie dziękujemy za udział i zainteresowanie. 

8) 29.11.2025 r. po raz kolejny Zarząd Osiedla nr 1 oraz Radni Miejscy i Powiatowi  

z osiedla mieli zaszczyt gościć mieszkańców osiedla na Balu andrzejkowym. 

Tegoroczna impreza okazała się wyjątkowo udanym wydarzeniem, które 

zgromadziło mieszkańców w każdym wieku. Liczba uczestników potwierdza 

dalszą potrzebę organizowania balu również w przyszłych latach. Atmosfera 

była pełna radości, energii oraz sprzyjała budowaniu więzi. Dziękujemy 

serdecznie wszystkim i każdemu  

z osobna. Kierujemy szczególne podziękowania dla Zajazdu Sonata. Państwo 

Telesiewicz wraz z całą obsługą stanęli jak zawsze na wysokości zadania 

czyniąc nasz bal wyjątkowym. Za wspaniałą oprawę muzyczną zadbał 

niezawodny DJ Chęsjo. Przepiękną ściankę wykonała Party Space Sierpc. 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063908766144&__cft__%5b0%5d=AZYlWIVE56WXtSF5qhE3bvCiQH6iXgRkyg4DotkKD9Fs7FnDM_UJctjw-snqZVS8YjS1CQTjDPsPXjXEJpOE2aGrSjTCOXgbNmUCSPBrFzPo4m2l30kFlzWps4LdK9DuXTQHdTXR_yej1Er-xqA5kVLgEJR-tIbvwzci1_oh04JMX324rsrlHSo-lIJ78Q3880U&__tn__=-%5dK-R
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9) 6 grudnia 2025 r. Zarząd Osiedla nr 1 oraz Radni z osiedla zorganizowali 

Mikołajki dla najmłodszych mieszkańców naszego osiedla. Spotkanie odbyło 

się radosnej atmosferze oraz w klimacie świątecznym , który przecież tak 

bardzo uwielbiają wszystkie dzieci. W programie imprezy znalazły się liczne 

animacje, zabawy oraz warsztaty ze zdobienia pierniczków i dekorowania 

zawieszek na choinkę. Dzieci pisały również listy do św. Mikołaja, które 

wrzucały do specjalnych skrzynek. Spotkanie było pełne radości, uśmiechów, 

energii a także sprzyjało budowaniu relacji między dziećmi. Dziękujemy z 

całego serca Paniom Marcie i Magdalenie z Bajecznego Świata oraz Pani 

Marcie Gołębiewskiej za pomoc w organizacji spotkania. Serdeczne 

podziękowania również dla Pana Radosława Nowakowskiego za 

udostępnienie sali lustrzanej w MOSiR. 

Promowanie działalności Osiedla nr 1 w mediach społecznościowych oraz w 

lokalnej prasie 

Osiedle nr 1 prowadzi fanpage na Facebooku o nazwie „Osiedle nr 1 w Sierpcu”, 

gdzie zamieszczane są aktualne informacje w formie plakatów i zaproszeń o 

planowanych wydarzeniach, imprezach osiedlowych oraz okolicznościowe kartki i 

życzenia. Nowe ogłoszenia (wiadomości) są udostępniane i przegląda je liczna 

grupa osób. Dzięki uprzejmości dyrekcji szkoły, plakaty są rozwieszane w Szkole 

Podstawowej nr 3 oraz w miejscach użyteczności publicznej. Ponadto, przesyłamy do 

publikacji artykuły i zdjęcia z działalności naszego Osiedla do redagowanego przez 

UM Sierpc biuletynu Nasz Sierpc. Na imprezy osiedlowe zapraszane są i goszczą 

lokalne media Ekstra Sierpc. 

Działalność Zarządu Osiedla nr 2 

Organizacja pracy Osiedla  

 

Zarząd Osiedla Nr 2 w roku 2025 pracował w pełnym składzie: 

Maria Olejniczak – Przewodnicząca oraz członkowie: Grażyna Kowalska, Joanna 

Szewczykowska, Dorota Ossowska, Piotr Bartnicki, Kamil Zglenicki, Zbigniew 

Długokęcki. 

Dnia 9 stycznia 2025 roku w Szkole Podstawowej Nr 3 w Sierpcu odbyło się Ogólne 

Zebranie Mieszkańców Osiedla nr 2, na którym jednogłośnie podjęto trzy (3) uchwały 

w sprawie: Sprawozdania z działalności Zarządu Osiedla za 2024 rok, Sprawozdania 

rzeczowo-finansowego za 2024 rok oraz Planu pracy Osiedla Nr 2 na 2025 rok. 

Dokumentację przekazano do Biura Rady Urzędu Miejskiego w Sierpcu. 

 

Zarząd w 2025 r. obradował na 4 posiedzeniach ogółem. Podczas pracy, Zarząd 

wykonywał Uchwały podjęte jednogłośnie w dniu 9 stycznia 2025 roku przez Ogólne 

Zebranie Mieszkańców. Protokoły z posiedzeń przekazano do Biura Rady Urzędu 

Miejskiego w Sierpcu. Komisja Rewizyjna była zapraszana i uczestniczyła we 

wszystkich posiedzeniach Zarządu. W okresie sprawozdawczym opracowano i 

przesłano wg właściwości 10 pism. Otrzymaliśmy w minionym czasie przeszło 40 e-

mail o terminach zwołania sesji Rady Miejskiej Sierpca i innych różnych informacji 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064734154991
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(dotyczącej bezpieczeństwa publicznego, problematyki prozdrowotnej) do 

publikacji na stronie internetowej Osiedla. Organizowano imprezy na rzecz integracji 

mieszkańców Osiedla poprzez organizowanie czasu wolnego. Dokonywano 

podsumowań imprez dla dzieci i młodzieży. Podejmowano działania mające na celu 

utrzymanie porządku i czystości Osiedla. Poruszano problem bezpieczeństwa 

mieszkańców. Dyskutowano o sprawach promowania wizerunku naszego Osiedla. 

Dokumentacja z posiedzeń Zarządu Osiedla na bieżąco była przekazana do komórki 

ds. Biura Rady UM Sierpc. 

Przewodnicząca Zarządu Osiedla była zapraszana i uczestniczyła w dniach 

otwartych w Szkole Podstawowej Nr 3, w konkursie powiatowym języka polskiego w 

Szkole „Trójce”, jak też w spotkaniach w Urzędzie Miejskim oraz brała udział w 

komisjach: oświaty i mieszkaniowej w Urzędzie Miejskim w Sierpcu. 

Budżet i sponsorzy Osiedla 

Działalność Osiedla opierała się głównie na środkach pochodzących z budżetu 

samorządu miejskiego, który w 2025 roku wyniósł kwotę 6.125,00 zł przedstawiał się 

następująco: 

Dział i Rozdział 75095  

§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 3.000,00 

§ 4300 Zakup pozostałych usług 3.125,00 

 

W okresie sprawozdawczym dokonano wpłat rodziców dzieci (10 – 14 lat) jako 

dofinansowanie do jednodniowych wycieczek do: Krainy Skrwy i Włocławka 

zorganizowanych w okresie ferii zimowych i wakacji na ogólną kwotę 3.120,0 zł. Na 

wyjazd dzieci, w ramach corocznej akcji „Zima w mieście 2025” i „Lato w mieście 

2025” otrzymaliśmy dotację samorządu miejskiego w wysokości ogółem 4.000,0 zł. W 

danym czasie dokonano również wpłat mieszkańców Osiedla Nr 2 na Bal Osiedlowy 

w wysokości 3.990,00 zł. W roku 2025 budżet Osiedla nr 2 wykorzystano w 100%.  

Wszystkie wydatki udokumentowano fakturami, które każdorazowo i na bieżąco 

zostały opisywane wg § budżetowych i przekazywane do Urzędu Miejskiego w 

Sierpcu, po uprzedniej akceptacji Komisji Rewizyjnej. 

W roku 2025 roku otrzymaliśmy niejednokrotnie wsparcie radnych miejskich z terenu 

naszego osiedla: Pani Joanny Szewczykowskiej oraz Pana Zbigniewa Długokęckiego. 

Za każdą pomoc rzeczową należne jest podziękowanie. 

Imprezy osiedlowe 

1) 12 lutego 2025 r. w ramach „Zima w mieście” zorganizowaliśmy wycieczkę do 

Krainy Skrwy. Dzieci uczestniczyły w warsztatach kulinarnych. Uczyły się jak się 

wykonuje prawdziwą włoską pizzę z dodatkami wg swojego smaku.  

Wysłuchały kilku zdań o zdrowym żywieniu oraz o ekologicznych uprawach 

warzyw. Wyjazd był współfinansowany ze środków budżetu Miasta Sierpc 

2) W pierwszy dzień wiosny organizujemy dla dzieci Topienie Eco Marzanny na 

mostku przy ul. Bobrowej. Auto patrolu policyjnego od ul. Wojska Polskiego 

eskortowało maszerujące i rozśpiewane przedszkolaki. Dzieci doskonale się 

bawiły, miały też okazję posłuchać o zwyczaju topienia Marzanny oraz 
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sprawdzić swoją wiedzę w "Mini Quizie" - jak segregujemy odpady. Dzieci 

nagradzamy dyplomem oraz słodkimi niespodziankami.  

3) W maju świętowaliśmy Dzień Matki. Radna Rady Miejskiej Joanna 

Szewczykowska pełniła rolę przewodnika. Pogoda nie sprzyjała, więc po 

krótkim spacerze, lekko zmęczeni  spotkaliśmy się w Karczmie na posiłku 

regeneracyjnym.  Mamy były zachwycone, szczęśliwe i dotlenione majowym 

powietrzem. 

4) W ostatnią niedzielę czerwca na boisku Szkoły „Trójki” powitaliśmy lato. 

Przygotowano dzieciom słodycze, wodę i różne konkursy. Był również 

dmuchany zamek, a na zakończenie - piana party. Do wozu strażackiego 

wsiadali tylko najodważniejsi. Warsztaty gliniarskie cieszyły się dużym 

zainteresowaniem. Dzieci chętnie próbowały stworzyć swoje pierwsze dzieło z 

gliny. Z radością, uśmiechem powitano lato i wakacje. 

5) 10 lipca pojechaliśmy do Włocławka na wycieczkę, która była 

współfinansowana ze środków Samorządu Miejskiego. Spacer przy tamie 

włocławskiej ożywił wszystkich. Poznaliśmy trochę historii włocławskiego 

fajansu, natomiast w parku linowym zmagania wysokościowo-sprawnościowe. 

Na ognisku każdy uzupełnił spalone kalorie pieczoną kiełbaską. 

6) 22 października w Domu Bankietowym AMBROZJA mieszkańcy Osiedla 

świetnie integrowali się na balu osiedlowym. Muzykę na żywo przygotował i 

bawił gości Igor Kalinowski wraz z Roksaną. Dziękujemy za obecność, super 

atmosferę i zabawę. Stół wiejski sponsorował Radny Zbigniew Długokęcki i 

Członek Zarządu Piotr Bartnicki, a dofinansowanie muzyki – Jarosław Żmijewski. 

7) Od kilku lat 6 grudnia w Hotelu Skansen & Spa odbywają  się  Osiedlowe 

Mikołajkowe spotkania na kręglach. Zwycięzcy w dwóch kategoriach zostali 

nagrodzeni upominkami od Radnych Rady Miejskiej: Joanny Szewczykowskiej  

i Zbigniewa Długokęckiego. Przyznano wyróżnienie Rodzina. Mikołaj był 

bogaty. 

 

Włączenie się Zarządu Osiedla do udziału w imprezach organizowanych przez inne 

instytucje: 

1) 1 czerwca (niedziela) na terenie MOSiR Sierpc odbył się Miejski Dzień Dziecka. 

Nasze Osiedle zorganizowało loterię fantową. Przygotowano losy na 500 

fantów: różne zabawki, książki, biżuteria, lalki, maskotki pluszowe, puzzle, klocki. 

Podczas loterii Wolontariusze Szkoły Nr 3 zebrali do puszek około 2.000 na 

pomoc dla Kamila Sowińskiego. Stoisko cieszyło się ogromnym powodzeniem, 

1,30 min stoliki świeciły pustkami. Należy takie akcje powtarzać. 

2) Od kilku lat Osiedle włącza się do akcji Narodowego Czytania. 6 września 

spotkaliśmy się na skwerze przed Miejską Biblioteką Publiczną, by wziąć udział 

w akcji czytelniczej, promującej arcydzieła literatury polskiej. W 14. edycji 

zostały odczytane liczne utwory wybitnego poety polskiego renesansu i 

twórcy polskiego języka literackiego - Jana Kochanowskiego. Fragmenty 

utworów z czasów szkolnych odczytała Pani Grażyna Kowalska – Członek 

Zarządu Osiedla Nr 2. 
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Promowanie działalności Osiedla Nr 2 w mediach społecznościowych oraz w 

lokalnej prasie. 

Osiedle Nr 2 prowadzi fanpage o nazwie „Osiedle nr 2 w Sierpcu”, gdzie 

zamieszczane są aktualne informacje w formie plakatów i zaproszeń o planowanych 

wydarzeniach, imprezach osiedlowych oraz okolicznościowe kartki i życzenia. Nowe 

ogłoszenia (wiadomości) są udostępniane i przegląda je liczna grupa osób (ok. 3000 

odsłon i więcej). Plakaty są rozwieszane w: Szkole Podstawowej Nr 3, Przedszkolu Nr 2, 

Filii Biblioteki Miejskiej,  witrynach sklepowych, na klatkach schodowych oraz w 

miejscach użyteczności publicznej. Ponadto, przesyłamy do publikacji artykuły i 

zdjęcia z działalności naszego Osiedla do redagowanego przez UM Sierpc biuletynu 

Nasz Sierpc. Na każdą imprezę osiedlową zapraszane są i goszczą lokalne media 

Ekstra Sierpc. 

Działalność Zarządu Osiedla nr 3 

Przewodniczącym Zarządu Osiedla Nr 3 jest Mariusz Czajkowski. W skład Zarządu 

wchodzą Członkowie: Melania Szałkucka, Elwira Rudowska, Marta Garwoła, 

Waldemar Frydrychowicz, Dariusz Sieciński, Leszek Bińkowski. 

Komisja rewizyjna: Teresa Domagalska, Ewelina Lewandowska, Artur Balcerowski. 

Organizacja pracy Osiedla w roku sprawozdawczym 

Spełniając zapis § 14 ust. 2 Statutu Osiedla nr 3, Zarząd w okresie sprawozdawczym 

obradował na czterech posiedzeniach. Po stwierdzeniu quorum, w wyniku jawnego 

głosowania, podejmowano stosowne opinie, wnioski oraz uchwały. W planie pracy 

na rok 2025 Zarządu zaplanowano imprezy na rzecz integracji organizując 

mieszkańcom Osiedla czas wolny. Dokonywano podsumowań imprez dla dzieci i 

młodzieży. Podejmowano działania mające na celu utrzymanie porządku i czystości 

Osiedla. Poruszano problem również bezpieczeństwa mieszkańców. Na 

posiedzeniach przedmiotem dyskusji były również sprawy dotyczące promowania 

wizerunku naszego Osiedla.  

Radni Rady Miejskiej, jako mieszkańcy Osiedla nr 3 bardzo aktywnie współpracują z 

Zarządem. Są obecni na każdym posiedzeniu. Informują Zarząd o wypracowanych 

działaniach Rady Miejskiej w kwestiach związanych z realizacją przedsięwzięć na 

rzecz mieszkańców (lokalnej społeczności), jak również podejmowanych przez Radę 

Miejską uchwał. 

Budżet Osiedla 

Na rok 2025 uchwalony został Plan finansowy dla Zarządu Osiedla nr 3 w wysokości: 

6.702,50 zł.  Zarząd Osiedla w roku 2025 wydatkował budżet następująco: 

Dział i Rozdział 75095 

§ 4210 – Zakup materiałów i wyposażenia 3.000,00 zł 

§ 4300 – Zakup usług pozostałych 3.702,50 zł  

https://www.facebook.com/osiedle2wsierpcu
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Do końca roku kalendarzowego 2025 po wydatkach pozostało do dyspozycji 1.12 zł. 

Wszystkie wydatki udokumentowano fakturami, które każdorazowo i na bieżąco 

zostały opisywane wg §§ budżetowych i przekazywane do Urzędu Miasta w Sierpcu. 

Budżet Osiedla nr 3 w 2025 roku wykorzystano niemalże w 100%.  

W okresie sprawozdawczym dokonano wpłat rodziców dzieci oraz dorosłych 

mieszkańców osiedla tytułem finansowania i dofinansowania do wycieczek do 

Płocka i do Julinka zorganizowanych w lutym i czerwcu, na bal choinkowo 

karnawałowy dla dzieci oraz na bal osiedlowy na ogólną kwotę 10.335,00 zł. Na 

wyjazd dzieci, w ramach akcji „Zima w Mieście 2025” oraz „Lato w Mieście 2025” 

otrzymaliśmy dotację samorządu miejskiego w wysokości 4.000,00 zł.  

W roku 2025 otrzymaliśmy niejednokrotnie wsparcie radnych miejskich i powiatowych 

z terenu naszego osiedla: Pana Dariusza Malanowskiego, Pana Waldemara 

Frydrychowicza oraz Pana Dariusza Siecińskiego. Za każdą pomoc rzeczową 

składamy serdeczne podziękowanie. 

Własne imprezy osiedlowe oraz włączenie się Zarządu Osiedla do udziału  

w imprezach organizowanych przez inne instytucje: 

1) 3 luty – Wycieczka w ramach akcji ,,Zima w Mieście” do Aquapark 

Miodolanka w Płocku , Adrenalina Arena  – Park Trampolin, 

2) 20 luty - Bal Choinkowo - Karnawałowy dla dzieci, 

3) 27 marca - Wyjazd na mecz Piłki Ręcznej Ligi Mistrzów do Płocka, 

4) 29 marca – Wiosenny Turniej Piłki Nożnej, 

5) 22 maja – zakup bramek przy wsparciu Miasta Sierpc oraz MOSiR. 

Zamontowanie na boisku przy ul. Paderewskiego, 

6) 30 maja – turniej koszykówki oraz turniej piłki nożnej, 

7) 1 czerwca – Dzień Dziecka, 

8) 6 czerwca – „Wrzuć Śmieci do Kosza” – sprzątanie świata na Osiedlu nr 3, 

modernizacja i naprawa kompleksu sportowo rekreacyjnego, 

9) Turniej Koszykówki, 

10) 28 czerwca – rozpoczęcie wakacji z Osiedle nr 3 – piknik osiedlowy, 

11) 30 czerwca – wycieczka w ramach akcji ,,Lato w Mieście” do Parku Julinek, 

12) 23 sierpnia – Dzień Działkowca, 

13) 21 listopada – Bal seniora, 

14) 13 grudnia – Mikołajkowy Turniej Piłki Nożnej. 

Wszystkie imprezy oraz inicjatywy Osiedla nr 3 organizowane były oraz wspierane 

przez radnych miejskich Dariusza Malanowskiego, Waldemara Frydrychowicza oraz 

Dariusza Siecińskiego. 

Działalność Zarządu Osiedla nr 4 

Przewodniczącą Zarządu Osiedla nr 4 jest Aleksandra Karczewska. Skład zarządu 

osiedla: Łukasz Adamski, Łukasz Betlejewski, Katarzyna Kęsicka, Anita Pacholec, 

Wojciech Skorłutowski, Mateusz Ziółkowski, komisja rewizyjna: Magdalena Dębska, 

Michał Śniegota, Iwona Wiśniewska. 

W 2025 roku zarząd obradował na 5 posiedzeniach, podczas których podejmował 

stosowne opinie, wnioski i uchwały. Na kolejnych zebraniach omawiano organizację 
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imprez, które miały być skierowane dla wszystkich mieszkańców osiedla i wpłynąć na 

integrację społeczeństwa. 

Budżet osiedla 

Na rok 2025 uchwalony został Plan Finansowy dla Zarządu Osiedla nr 4 w kwocie: 

5951 zł. 

Dział i Rozdział 75095 

§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia: 2951,00 zł 

§ 4300 Zakup pozostałych usług: 3000,00 zł 

Wszystkie wydatki związane z organizacją kolejnych przedsięwzięć zostały 

udokumentowane fakturami, które każdorazowo i na bieżąco zostały opisywane §§ 

budżetowych i przekazywane do Urzędu Miasta. Budżet osiedla w 2025 roku 

wykorzystano w 100%. 

Wykaz imprez zorganizowanych w 2025 roku: 

1) Wycieczka do Torunia w ramach akcji „Zima w mieście” – 11.02.2025 r., 

podczas wycieczki odwiedziliśmy Centrum Nowoczesności Młyn Wiedzy, 

Kinder Park oraz byliśmy w Cinema City, gdzie obejrzeliśmy bajkę. 

2) Wyjazd do Teatru Horzycy w Toruniu na spektakl „Titanic” – 16.02.2025 r. dla 

mieszkańców osiedla. 

3) Zabawa Choinkowa – 20.02.2025 r. impreza współorganizowana z Zarządem 

Osiedla nr 3 podczas, której dzieci mogły korzystać z animacji i zabaw 

przygotowanych przez animatorki, a na zakończenie wszystkie dzieci 

otrzymały paczki ze słodyczami. 

4) Wiosenny Turniej Piłki Nożnej – 29.03.2025 r. impreza organizowana w Szkole 

Podstawowej nr 2 w Sierpcu wspólnie z Zarządem Osiedla nr 3 i Zarządem 

Osiedla nr 7. Łącznie z rozgrywkach wzięło udział 14 drużyn w trzech 

kategoriach wiekowych. Uczestnicy otrzymali pamiątkowe medale oraz słodki 

poczęstunek. 

5) Roll Pamięci zawody rekreacyjno-sportowe – 21.05.2025 r. zawody rolkowe dla 

dzieci przeprowadzane corocznie w Parku Andersa. Wszyscy uczestnicy na 

zakończenie otrzymali pamiątkowe medale, a najlepsi także dyplomy. 

6) Miejskim Dniu Dziecka – 01.06.2025 r. udział przedstawicieli Zarządu Osiedla w 

imprezie organizowanej przez MOSiR Sierpc, podczas którego pomogliśmy w 

przeprowadzeniu turnieju piłki nożnej dla szkół podstawowych. 

7) Powitanie Lata w Parku Andersa – 06.07.2025 r. festyn rodzinny, którego 

pierwsza część to teatrzyk „Nie ma tego złego” w wykonaniu Radnych Rady 

Miasta, członków Zarządu Osiedla oraz przyjaciół osiedla. Druga część 

imprezy to konkurencje rodzinne, podczas których było dużo dobrej zabawy. 

Między czasie można było posilić się kiełbaską z grilla. Na zakończenie odbyła 

się bitwa na proszki holi, więc było kolorowo. 

8) Wycieczka do Łodzi – 21.08.2025 r., orgaznizowana w ramach akcji „Lato w 

Mieście” podczas, której udaliśmy się do Hopa Lupa, zwiedziliśmy Muzeum 

Kinematografii, gdzie obejrzeliśmy film „Niezwykłe przygody skarpetek”. 



GMINA MIASTO SIERPC 
RAPORT O STANIE GMINY 2025 

139 

 

9) Wyjazd do Teatru Dramatycznego w Płocku – 18.10.2025 r. na przedstawienie 

„Łóżko pełne cudzoziemców” zorganizowany dla mieszkańców osiedla. 

10) Spotkanie Opłatkowe dla Seniora – 12.12.2025 r. coroczne spotkanie dla 

mieszkańców osiedla, podczas którego możemy wspólnie spędzić czas, 

porozmawiać i skosztować ciasta. W świąteczny klimat wprowadza nas 

młodzież Zespołu Szkół nr 1 w Sierpcu śpiewając kolędy i pastorałki. 

11) Mikołajkowy Turniej Piłki Nożnej – 13.12.2025 r. turniej współorganizowany 

wspólnie z Zarządem Osiedla nr 3 i Zarządem Osiedla nr 7, w którym co roku 

bierze udział około 100 uczestników. Najlepsi otrzymują pamiątkowe medale, 

a wszyscy słodki upominek. 

Zarząd Osiedla nr 4 prowadzi fanpage na Facebooku o nazwie „Osiedle nr 4”, gdzie 

umieszczane są aktualne informacje i zaproszenia na planowane wydarzenia, 

imprezy osiedlowe. Plakaty rozmieszczane są również na klatkach schodowych. 

Artykuły i zdjęcia z działalności Osiedla przesyłamy do redagowanego przez UM 

Sierpc biuletynu „Nasz Sierpc”. 

Działalność Zarządu Osiedla nr 5 

Zarząd Osiedla Nr 5 w roku 2025 w składzie: Sylwia Skrzyńska – przewodnicząca 

Zarządu oraz członkowie Beata Gąsewicz, Ewa Kunda, Ewelina Mierzejewska, Piotr 

Mierzejewski, Iwona Młynarczyk, Katarzyna Wysińska. Komisja Rewizyjna: Waldemar 

Paweł Kamiński, Ewa Rutkowska-Wilbik, Tomasz Sulkowski. 

Spełniając zapis §14 ust.2 Statutu Osiedli, Zarząd osiedla Nr 5 w okresie 

sprawozdawczym obradował na 4 posiedzeniach ogółem. Po stwierdzeniu quorum, 

w wyniku jawnego głosowania, podjęte zostały stosowne wnioski i 4 uchwały.  

W planie pracy na rok 2025 Zarząd zorganizował imprezy na rzecz integracji 

mieszkańców. Na posiedzeniach omawiane były również sprawy dotyczący 

promowania wizerunku naszego osiedla. Cała dokumentacja z posiedzeń Zarządu 

Osiedla na bieżąco była przekazywana do Biura Rady UM Sierpc. 

Radny Rady Miejskiej Krzysztof Skrzyński aktywnie współpracuje z Zarządem. Informuje 

o wypracowanych działaniach Rady Miejskiej w kwestiach związanych z realizacją 

przedsięwzięć na rzecz mieszkańców, jak również podejmowanych przez Radę 

Miejską uchwał. Przewodnicząca Zarządu Osiedla uczestniczyła w komisji 

mieszkaniowej w Urzędzie Miejskim. 

Budżet i sponsorzy Osiedla 

Działalność Osiedla opierała się głównie na środkach pochodzących z budżetu 

samorządu miejskiego, który w roku 2025 wyniósł 5969,50 zł. 

Dział i Rozdział 75095 

§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 2969,50 zł 

§ 4300 Zakup pozostałych usług 3000,00 zł 

W okresie sprawozdawczym dokonano wpłat rodziców dzieci jako dofinansowanie 

do paczek ze słodyczami, oraz jednodniowych wycieczek do: Stróżewka HAPPY 

https://www.facebook.com/zarzadosiedlanr4
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PARK, Gospodarstwo Agroturystyczne Pólka Raciąż 3524,00 zł. Na wyjazd dzieci, w 

ramach corocznej akcji „Zima w mieście 2025” i „Lato w mieście 2025” otrzymaliśmy 

dotację samorządu miejskiego w wysokości 4000,00 zł. W danym czasie dokonano 

również wpłat mieszkańców Osiedla Nr 5 na Bal osiedlowy oraz ma wyjazd do 

Torunia „Teatr Horzycy” w wysokości 3715,00 zł. 

W roku 2025 budżet Osiedla Nr 5 wykorzystano w 100%. Wszystkie wydatki 

udokumentowano fakturami, które każdorazowo i na bieżąco zostały opisane wg § 

budżetowych i przekazywane do Urzędu Miejskiego w Sierpcu. 

Imprezy okolicznościowe: 

1) 2 stycznia 2025 r. – Bal choinkowy dla dzieci. 

2) 14 lutego 2025 r. – W ramach akcji „Zima w mieście 2025” wycieczka do 

Stróżewka HAPPY PARK. Wyjazd współfinasowany ze środków budżetu Miasta 

Sierpc. 

3) 31 maja 2025 r – Potańcówka z ciepłą grochówka dla mieszkańców osiedla 

przy dworcu PKP. 

4) 1 czerwca 2025 r. – Miejski Dzień Dziecka – MOSIR. 

5) 14 czerwca 2025 r. – Powitanie lata dla najmłodszych. 

6) 12 lipca 2025 r. – W ramach akcji „Lato w mieście 2025” wycieczka do 

Gospodarstwa Agroturystycznego „Sielanka” Pólka Raciąż. 

7) 25 października 2025 r. – Wyjazd do teatru im. Wiliama Horzycy w Toruniu. 

8) 21 listopada 2025 r. – Bal Osiedlowy. 

9) 16 grudnia – Spotkanie opłatkowe mieszkańców osiedla. 

Promowanie działalności Osiedla Nr 5 w mediach społecznościowych oraz lokalnej 

prasie 

Osiedle Nr 5 prowadzi fanpaae na Facebooku o nazwie „Osiedle Nr 5 w Sierpcu”, 

gdzie zamieszczane są aktualne informacje w formie plakatów i zaproszeń o 

planowanych wydarzeniach, imprezach osiedlowych. Nowe ogłoszenia są 

udostępniane i przegląda je liczna grupa osób. Ponadto, przesyłamy do publikacji 

artykuły i zdjęcia z działalności naszego Osiedla do redagowanego przez UM Sierpc 

biuletynu Nasz Sierpc. Na każdą imprezę osiedlowa zapraszane są i goszczą lokalne 

media Ekstra Sierpc. 

Działalność Zarządu Osiedla nr 6 

W skład Zarządu Osiedla nr 6 wchodzą: Monika Kacperska – Przewodnicząca 

Zarządu Osiedla, Justyna Babecka, Alina Cichocka, Marzena Długokęcka, Edyta 

Jagodzińska, Andrzej Wiesław Kamiński, Michał Trzonkowski. Komisja rewizyjna: 

Justyna Kozak, Katarzyna Majerska, Piotr Łukasz Rzeszotarski. 

Wykaz wydarzeń/imprez osiedlowych: 

1) W dniu 01.02.2025 r. odbyło się tradycyjne palenie choinek jak zawsze nie 

zabrakło dobrej zabawy, ciepłej atmosfery i ogromnej jajecznicy z 200 jaj. 

2) 10.02.2025 r. – W ramach akcji "Zima w Mieście"  odbył się wyjazd dzieci z 

osiedla numer 6  do centrum zabaw Happy Park Stróżewko. Było mnóstwo 

śmiechu, zabawy i pozytywnej energii - skakaliśmy, wspinaliśmy się i 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100069277272925
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korzystaliśmy z każdej atrakcji. To był dzień pełen radości i niezapomnianych 

chwil. 

3) 15.02.2025 r. – W tym dniu najmłodsi mieszkańcy Osiedla nr 6 bawili się na 

zabawie choinkowej. To była magiczna sobota pełna radości i uśmiechu nie 

zabrakło waty cukrowej, popcornu, pysznych ciasteczek, a wśród 

najmłodszych furorę zrobiła nasza maskotka oraz oczywiście Święty 

Mikołaj który nie tylko przybył w świetnym humorze, ale także rozdawał paczki 

pełne niespodzianek. Było mnóstwo zabaw i radosnych chwil. 

4) 31.05.2025 r. – Odbyła się potańcówka przed dworcem kolejowym w 

Sierpcu  z Osiedlem numer 5 i 6 to był wyjątkowy wieczór pełen tańca, muzyki 

i uśmiechów. 

5) 01.06.2025 r. – 1 czerwca 2025 roku, w niedzielne popołudnie, na terenie 

MOSiR w Sierpcu odbył się Miejski Dzień Dziecka – wyjątkowe wydarzenie 

pełne atrakcji, radości i wspólnej zabawy. Na dzieci czekały między innymi: 

turnieje piłkarskie, kajaki, dmuchańce, liczne gry i zabawy, a także pokazy 

przygotowane przez służby mundurowe. Piękna pogoda, kolorowe animacje 

oraz radosna atmosfera sprawiły, że ten dzień na długo zostanie w pamięci 

uczestników – zarówno tych najmłodszych, jak i ich opiekunów. 

6) 20.06.2025 r. – Powitanie Lata wspólnie bawiliśmy się podczas warsztatów 

tanecznych, które porwały do tańca nie tylko dzieci, ale też dorosłych. Na 

miejscu nie zabrakło również kolorowych dmuchańców, które dostarczyły 

mnóstwo śmiechu i radości. Dla wszystkich uczestników czekały słodkie 

przysmaki – wata cukrowa i popcorn, które idealnie wpisały się w wakacyjny 

klimat. To był cudowny czas pełen uśmiechu, dobrej energii i wspólnej 

zabawy. 

7) 12.07.2025 r. – Wycieczka do gospodarstwa agroturystycznego "Sielanka"  

12 lipca punktualnie o 9:30 wyruszyliśmy spod Zespołu Szkół nr 1 (Mechanik), aby 

przeżyć prawdziwą wiejską przygodę w gospodarstwie agroturystycznym "Sielanka". 

Dzieci pełne energii i uśmiechu już od rana nie mogły się doczekać atrakcji, które na 

nie czekały. Na miejscu czekało na nas wiele emocjonujących zajęć. W ramach 

warsztatów "My Konie" uczestnicy mieli okazję własnoręcznie malować drewniane 

koniki, wysłuchać ciekawej lekcji o koniach, a co najważniejsze – pogłaskać i 

nakarmić prawdziwe konie. To była wyjątkowa okazja do bliskiego kontaktu ze 

zwierzętami. Drugim punktem programu były kreatywne zajęcia "Leśny Tropiciel", 

podczas których dzieci samodzielnie tworzyły łapacze snów, uczyły się zaplatania 

supłów i uczestniczyły w edukacyjnej lekcji w lesie. Zabawa była połączona z nauką 

i rozwijaniem wyobraźni. Dla wszystkich uczestników przygotowany był również ciepły 

posiłek, który zregenerował siły po pełnym wrażeń dniu. Wydarzenie zostało 

zorganizowane w ramach akcji "Lato w mieście" i było dofinansowane przez 

Samorząd Miasta Sierpca serdecznie dziękujemy za wsparcie i możliwość stworzenia 

dzieciom tak niezapomnianych wakacyjnych wspomnień 

8) 25.10.2025 r. – W piątkowy wieczór, 25 października, mieszkańcy Osiedla nr 6 i 

Osiedla nr 5 w Sierpcu wybrali się wspólnie na wyjątkowy spektakl pt. „W co 

się bawić?” – muzyczne widowisko z piosenkami Wojciecha Młynarskiego w 
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Teatrze im. Wilama Horzycy w Toruniu. To był wieczór pełen emocji, humoru i 

refleksji, a niezwykła atmosfera teatru oraz piękne wykonania utworów 

Młynarskiego na długo pozostaną w naszej pamięci.  

9) 30.10.2025 r. – Bal Osiedlowy dla mieszkańców osiedla, który okazał się 

prawdziwym tanecznym hitem. Panowała cudowna atmosfera, a wszyscy 

goście bawili się wyśmienicie aż do ostatnich dźwięków muzyki. 

Działalność Zarządu Osiedla nr 7 

Skład  Zarządu Osiedla Nr 7 w Sierpcu od 13 września 2024 r.: Grzegorz Wochowski, 

Przemysław Burzyński, Joanna Frej, Paweł Będzikowski, Piotr Lemanowicz, Maciej 

Malanowski, Anna Motylewska, Jadwiga Osiecka, Teresa Poraszka, Aleksandra 

Zielińska. 

Budżet osiedla 

Na 2025 rok został uchwalony przez Radę Miejską w Sierpcu Plan Finansowy na 

statutową działalność Zarządu Osiedla Nr 7 w Sierpcu w kwocie 6 065 złotych. 

Pieniędzy tych wystarczyło na zorganizowanie części n/w inicjatyw i imprez 

sportowo-kulturalno-rozrywkowych dla Mieszkańców Naszego Osiedla. Pozostała 

część pieniędzy pochodziła z wkładu własnego oraz wpłat rodziców dzieci 

biorących udział w wycieczkach. 

Wykaz inicjatyw i imprez sportowo-kulturalno-rozrywkowych w 2025 r.  

1) Powitanie Nowego Roku na sportowo - współorganizacja z Przemysławem 

Burzyńskim Starostą Powiatu Sierpeckiego oraz Ogniskiem TKKF „Kubuś”. 

2) Kulig z ogniskiem i kiełbaskami - współorganizacja z Przemysławem Burzyńskim 

Starostą Powiatu Sierpeckiego. 

3) Choinka dla Dzieci z paczkami - współorganizacja z Przemysławem Burzyńskim 

Starostą Powiatu Sierpeckiego, Burmistrzem Miasta Sierpca Jarosławem 

Perzyńskim i Radną Rady Miasta Sierpca Joanną Frej oraz Dyrekcją Szkoły 

Podstawowej Nr 3 w Sierpcu. 

4) Uczestnictwo w Dniu Otwartym w „3” -  Szkole Podstawowej Nr 3 w Sierpcu. 

5) „Zima w Mieście 2025” – wycieczka dla dzieci do Aquaparku w Płocku i 

Centrum Zabaw Happy Parku w Stróżewku – współorganizacja z Radą Miasta 

Sierpca i rodzicami. 

6) Ogólne Zebranie Mieszkańców Osiedla Nr 7. 

7) Wiosenny Turniej Piłki Nożnej - współorganizacja z Przemysławem Burzyńskim 

Starostą Powiatu Sierpeckiego, Burmistrzem Miasta Sierpca Jarosławem 

Perzyńskim oraz Radnymi Rady Miasta Sierpca: Joanną Frej, Dariuszem 

Malanowskim, Krzysztofem Kacperskim, Wojciechem Skorłutowskim, 

Waldemarem Frydrychowicz, Krzysztofem Skrzyńskim, Dariuszem Siecińskim 

oraz Dyrekcją Szkoły Podstawowej Nr 2 w Sierpcu. 

8) X Drużynowe Mistrzostwa w Kręglach -  współorganizacja z Ogniskiem TKKF 

„Kubuś” oraz  Radną Rady Miasta Sierpca Joanną Frej 

9) Uczczenie Rocznicy Śmierci Papieża Jana Pawła II. 

10) I Drużynowe Mistrzostwa Sierpca w Strzelectwie Pneumatycznym - 

współorganizacja z Przemysławem Burzyńskim Starostą Powiatu Sierpeckiego, 
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Radnymi Powiatu Sierpeckiego, Burmistrzem Miasta Sierpca Jarosławem 

Perzyńskim oraz Zastępcą Burmistrza Miasta Sierpca Piotrem Nowakowskim, 

Ogniskiem TKKF „Kubuś” w Sierpcu oraz Dyrektorem Centrum Kształcenia 

Zawodowego w Sierpcu Stanisławem Kosiorek. 

11) Dzień Dziecka na Osiedlu Nr 7 -  współorganizacja z Przemysławem Burzyńskim 

Starostą Powiatu Sierpeckiego, Burmistrzem Miasta Sierpca Jarosławem 

Perzyńskim i Radną Rady Miejskiej w Sierpcu Joanną Frej oraz Dyrektor Liceum 

Ogólnokształcącego w Sierpcu Alicją Wawrocką-Świeczkowską. 

12) Dzień Dziecka z Osiedlem Nr 7 na MOSiR Sierpc.  

13) Potańcówka z Okazji Dnia Matki i Dnia Ojca - współorganizacja z 

Przemysławem Burzyńskim Starostą Powiatu Sierpeckiego, Burmistrzem Miasta 

Sierpca Jarosławem Perzyńskim i Radną Miasta Sierpca Joanną Frej oraz 

Dyrektor Liceum Ogólnokształcącego w Sierpcu Alicją Wawrocką- 

Świeczkowską. 

14) Otwarcie Boiska wielofunkcyjnego dla dzieci i młodzieży -   współorganizacja z 

Przemysławem Burzyńskim Starostą Powiatu Sierpeckiego, Radnymi Powiatu 

Sierpeckiego oraz Dyrektor Liceum Ogólnokształcącego w Sierpcu Alicją 

Wawrocką- Świeczkowską. 

15) Inwestycje władz Miasta Sierpca na Osiedlu Nr 7: oświetlenie na ul. Wspólnej i 

Zgodnej, ławki i kosze na ul. Okulickiego. 

16) Bieg wzdłuż Sierpienicy - współorganizacja z Przemysławem Burzyńskim 

Starostą Powiatu Sierpeckiego, Przewodniczącym Rady Powiatu Jerzym 

Stachurskim, Burmistrzem Miasta Sierpca Jarosławem Perzyńskim, Ogniskiem 

TKKF „Kubuś” w Sierpcu, MOSiR Sierpc oraz Zarządem Osiedla Nr 1 w Sierpcu. 

17) Marsz Zdrowia nad Sierpienicą - współorganizacja z Przemysławem Burzyńskim 

Starostą Powiatu Sierpeckiego, Przewodniczącym Rady Powiatu Jerzym 

Stachurskim, Burmistrzem Miasta Sierpca Jarosławem Perzyńskim, Ogniskiem 

TKKF „Kubuś” w Sierpcu, MOSiR Sierpc oraz Zarządem Osiedla Nr 1 w Sierpcu. 

18) Uczestnictwo w Pikniku dla Dzieci w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Sierpcu. 

19) Strefa Relaksu, odnowienie elewacji i dachów bloków mieszkalnych, schodów 

i klatek schodowych – inwestycje na Osiedlu Nr 7  Prezesów i Zarządu 

Spółdzielni Mieszkaniowo Lokatorsko- Własnościowej w Sierpcu.  

20) „Lato w Mieście 2025” wycieczka dla dzieci do Majalandu w Warszawie - 

współorganizacja z Radą Miasta Sierpca i rodzicami. 

21) Osiedlowa Potańcówka   -  współorganizacja z Przemysławem Burzyńskim 

Starostą Powiatu Sierpeckiego oraz Dyrektor Liceum Ogólnokształcącego w 

Sierpcu Alicją Wawrocką- Świeczkowską. 

22) Zakończenie Wakacji na Osiedlu Nr 7   -  współorganizacja z Przemysławem 

Burzyńskim Starostą Powiatu Sierpeckiego oraz Dyrektor Liceum 

Ogólnokształcącego w Sierpcu Alicją Wawrocką- Świeczkowską. 

23) I Grand Prix w Kręglach -    współorganizacja z Przemysławem Burzyńskim 

Starostą Powiatu Sierpeckiego, Jarosławem Perzyńskim Burmistrzem Miasta 

Sierpca, Radną Joanną Frej i  Ogniskiem TKKF „Kubuś”. 

Wnioski budżetowe na 2026 r.  
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1) II Indywidualne Mistrzostwa Sierpca w Strzelectwie Sportowym -  

współorganizacja z Przemysławem Burzyńskim Starostą Powiatu Sierpeckiego, 

Radnymi Powiatu Sierpeckiego oraz Dyrektorem Centrum Kształcenia 

Zawodowego Stanisławem Kosiorek. 

2) "W moim ogródeczku- najładniejszy balkon i ogródek 2025" – udział i 

wyróżnienie 5 mieszkańców Osiedla Nr 7 w Sierpcu. 

3) II Grand Prix w Kręglach - współorganizacja z Przemysławem Burzyńskim 

Starostą Powiatu Sierpeckiego, Jarosławem Perzyńskim Burmistrzem Miasta 

Sierpca i  Ogniskiem TKKF „Kubuś”. 

4) Łąka kwietna na Osiedlu Nr 7 – inicjatywa własna Zarządu Osiedla Nr 7 w 

Sierpcu. 

5) Bal Osiedlowy 2025 - współorganizacja z Zarządem Osiedla Nr 3 i 5 oraz  

Przemysławem Burzyńskim Starostą Powiatu Sierpeckiego, Jarosławem 

Perzyńskim Burmistrzem Miasta Sierpca, Radnymi Rady Miasta:  Joanną Frej, 

Waldemarem Frydrychowicz, Krzysztofem Kacperskim, Dariuszem Siecińskim i 

Krzysztofem Skrzyńskim. 

6) Powitanie Zimy na Osiedlu z Zarządem Osiedla Nr 7. 

7) III Grand Prix w Kręglach -    współorganizacja z Przemysławem Burzyńskim 

Starostą Powiatu Sierpeckiego, Jarosławem Perzyńskim Burmistrzem Miasta 

Sierpca i Ogniskiem TKKF „Kubuś”. 

8) Mistrzostwa Sierpca w strzelectwie z karabinka pneumatycznego  - 

współorganizacja z Przemysławem Burzyńskim Starostą Powiatu Sierpeckiego, 

Radnymi Powiatu Sierpeckiego oraz Dyrektorem Centrum Kształcenia 

Zawodowego Stanisławem Kosiorek. 

9) Ozdobienie choinki osiedlowej. 

10) Mikołajkowy Turniej Piłki Nożnej - współorganizacja z Przemysławem Burzyńskim 

Starostą Powiatu Sierpeckiego, Burmistrzem Miasta Sierpca Jarosławem 

Perzyńskim oraz Radnymi Rady Miasta Sierpca: Joanną Frej, Dariuszem 

Malanowskim, Krzysztofem Kacperskim, Wojciechem Skorłutowskim, 

Waldemarem Frydrychowicz, Dariuszem Siecińskim oraz Dyrekcją Szkoły 

Podstawowej Nr 2 w Sierpcu. 

11) Bieżące i systematyczne informowanie mieszkańców poprzez umieszczanie 

plakatów i ogłoszeń na klatkach schodowych bloków mieszkalnych oraz w 

skrzynkach na listy domów jednorodzinnych. 

12) Zamieszczanie bieżących informacji na profilu Osiedle 7 na Fb w tym również z 

okazji rocznic, świąt i obchodów. 

13) Liczne rozmowy z Mieszkańcami, niesienie pomocy w rozwiązywaniu 

problemów oraz bieżące konsultacje z władzami Miasta  Sierpca, Prezesami i 

pracownikami  SMLW, Radnymi Miejskimi i innymi osobami pod kątem stanu 

zieleni, infrastruktury, oznakowania, oświetlenia oraz inwestycji i imprez 

sportowo-kulturalno-rozrywkowych na terenie Osiedla Nr 7 w Sierpcu.  

Członkowie Zarządu Osiedla Nr 7 w Sierpcu serdecznie dziękują za wszelką okazaną 

pomoc osobom zaangażowanym w działalność Osiedla Nr 7 w Sierpcu, a przede 

wszystkim Mieszkańcom Naszego Osiedla. 
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Podsumowanie 

Rok 2025 był dla Gminy Miasto Sierpc okresem konsekwentnej realizacji założonych 

celów rozwojowych oraz działań służących poprawie jakości życia mieszkańców. 

Podejmowane inicjatywy obejmowały zarówno rozwój infrastruktury technicznej  

i społecznej, jak również działania w zakresie edukacji, ochrony środowiska, kultury, 

sportu oraz polityki społecznej. 

Pomimo utrzymujących się wyzwań gospodarczych i rosnących kosztów realizacji 

zadań publicznych, Gmina Miasto Sierpc zachowała stabilność finansową oraz 

skutecznie realizowała zadania własne i inwestycyjne. Istotnym elementem działań 

samorządu było pozyskiwanie środków zewnętrznych, które umożliwiły realizację 

wielu przedsięwzięć ważnych dla lokalnej społeczności. 

Konsekwentnie podejmowaliśmy działania mające na celu zrównoważony rozwój, 

poprawę dostępności usług publicznych oraz wzmacnianie aktywności mieszkańców 

i organizacji społecznych. 

Dziękuję wszystkim mieszkańcom, radnym, pracownikom Urzędu Gminy, jednostek 

organizacyjnych, sołtysom oraz partnerom społecznym za współpracę i wkład w 

rozwój naszej wspólnoty samorządowej. 

Jarosław Perzyński 

Burmistrz Miasta Sierpca 


