ZARZADZENIE NR 100/WPS/2026
Burmistrza Miasta Sierpca
z dnia 12 czerwca 2026 r.

w sprawie powotania zespotu ds. opracowania
Strategii Rozwoju Gminy Miasta Sierpc na lata 2026-2036

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t.. Dz. U. z 2026 r. poz. 252) oraz Zatqcznika do Zarzgdzenia Nr 1/2025 Burmistrza Miasta
Sierpc dnia 2 stycznia 2025 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego, Burmistrza Miasta Sierpc zarzgdza, co nastepuje

§1

W zwiqgzku z przystgpieniem do opracowania Strategii Rozwoju Gminy Miasta Sierpc na
lata 2026-2036, zwanej dalej Strategig rozwoju, powotuje Zespdt ds. opracowania Strategii
rozwoju w nastepujgcym sktadzie:
1. Sekretarz Migjski — przewodniczgcy
2. Skarbnik Miejski - cztonek
3. Naczelnik Wydziatu Planowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomo$ciami—
cztonek
4. Naczelnik Wydziatu Programowania Strategicznego i Pozyskiwania Funduszy
Zewnetrznych — cztonek
Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Remontow — cztonek
Naczelnik Wydziatu Oswiaty i Kultury — cztonek
Inspektor Wydziatu Promociji i Marketingu — cztonek
Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych i Komunalnych — cztonek
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego — cztonek
10. Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich — cztonek
11. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej — cztonek
12. Dyrektor Miejskiego Osrodek Sportu i Rekreacji — cztonek
13. Dyrektor Sierpeckiego Centrum Ustug Wspdlnych — cztonek
14. Dyrektor Centrum Kultury i Sztuki w Sierpcu — cztonek
15. Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sierpcu — cztonek
16. Dyrektor Pracowni Dokumentaciji Dziejow Miasta Sierpca — cztonek
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§ 2

Zadaniem Zespotu ds. opracowania Strategii rozwoju jest opracowanie projektu Strategii
Rozwoju Gminy Miasta Sierpc na lata 2026-2036.

§3

Zobowiqgzuje sie Pracownikéw Urzedu Miejskiego Sierpca oraz pracownikow
samorzgdowych jednostek organizacyjnych Miasta Sierpca do merytorycznej wspotpracy
z Zespotem ds. opracowania Strategii rozwoju, a w szczegdlnosci do przekazywania
niezbednych do prac nad opracowaniem Strategii rozwoju informacji i materiatow.



§4

W czasie prac Zespotu ds. opracowania Strategii rozwoju, mogg w nich brac¢ udziat
niezbedni eksperci i specjalisci oraz osoby spoza sktadu, w szczegdInosci reprezentujgce
istotnych dla rozwoju Miasta interesariuszy, zaproszeni do wspodtpracy przez
Przewodniczgcego Zespotu.

§5

Zespot ulega samorozwigzaniu z dniem przyjecia strategii w formie uchwaty Rady Miejskiegj
Sierpca.

§6
Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.
§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem popisania.
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