
 

 

 

 

ZARZĄDZENIE NR 100/WPS/2026  

Burmistrza Miasta Sierpca 

z dnia 12 czerwca 2026 r.  

 

w sprawie powołania zespołu ds. opracowania  

 Strategii Rozwoju Gminy Miasta Sierpc na lata 2026-2036 

 

 

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

(t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 252) oraz Załącznika do Zarządzenia Nr 1/2025 Burmistrza Miasta 

Sierpc dnia 2 stycznia 2025 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu 

Miejskiego, Burmistrza Miasta Sierpc zarządza, co następuje 

§ 1 

 

W związku z przystąpieniem do opracowania Strategii Rozwoju Gminy Miasta Sierpc na 

lata 2026-2036, zwanej dalej Strategią rozwoju, powołuje Zespół ds. opracowania Strategii 

rozwoju w następującym składzie: 

1. Sekretarz Miejski – przewodniczący 

2. Skarbnik Miejski - członek 

3. Naczelnik Wydziału Planowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomościami– 

członek  

4. Naczelnik Wydziału Programowania Strategicznego i Pozyskiwania Funduszy 

Zewnętrznych – członek 

5. Naczelnik Wydziału Inwestycji i Remontów – członek 

6. Naczelnik Wydziału Oświaty i Kultury – członek 

7. Inspektor Wydziału Promocji i Marketingu – członek  

8. Naczelnik Wydziału Spraw Społecznych i Komunalnych – członek 

9. Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego – członek 

10. Naczelnik Wydziału Spraw Obywatelskich – członek  

11. Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej – członek 

12. Dyrektor Miejskiego Ośrodek Sportu i Rekreacji – członek 

13. Dyrektor Sierpeckiego Centrum Usług Wspólnych – członek 

14. Dyrektor Centrum Kultury i Sztuki w Sierpcu – członek 

15. Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sierpcu – członek 

16. Dyrektor Pracowni Dokumentacji Dziejów Miasta Sierpca – członek 

 

§ 2 

 

Zadaniem Zespołu ds. opracowania Strategii rozwoju jest opracowanie projektu Strategii 

Rozwoju Gminy Miasta Sierpc na lata 2026-2036. 

 

§ 3 

 

Zobowiązuje się Pracowników Urzędu Miejskiego Sierpca oraz pracowników 

samorządowych jednostek organizacyjnych Miasta Sierpca do merytorycznej współpracy 

z Zespołem ds. opracowania Strategii rozwoju, a w szczególności do przekazywania 

niezbędnych do prac nad opracowaniem Strategii rozwoju informacji i materiałów.  

 

 

 

 



 

 

§ 4 

 

W czasie prac Zespołu ds. opracowania Strategii rozwoju, mogą w nich brać udział 

niezbędni eksperci i specjaliści oraz osoby spoza składu, w szczególności reprezentujące 

istotnych dla rozwoju Miasta interesariuszy, zaproszeni do współpracy przez 

Przewodniczącego Zespołu. 

 

§ 5 

 

Zespół ulega samorozwiązaniu z dniem przyjęcia strategii w formie uchwały Rady Miejskiej 

Sierpca.  

 

§ 6 

 

Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.  

 

§ 7 

 

 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem popisania.  

 

 

 

 

 BURMISTRZ 

/-/ 

Jarosław Perzyński 


