DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W SIERPCU
ul. Swietokrzyska 12, 09-200 Sierpc

Nr oferty 1/2013 )
Stanowisko: referent - Dziat Swiadczen Rodzinnych
Data publikacji: 18.03.2013r.

Kandydat przystepujacy do naboru winien spetnia¢ nastepujace wymagania:

I . Wymagania obowigzkowe:
1  Woyksztalcenie srednie.
2. Biegla obstuga komputera i urzgdzen biurowych.
3.  Znajomos¢ przepisow ustawy o swiadczeniach rodzinnych i pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw.
4. Znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego.
5 Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.
6. Niekaralnosc za przestepstwa popetnione umysinie.
7. Nieposzlakowania opinia.
Il. Wymagania pozadane:
1. Doswiadczenie w pracy.
2. Dyspozycyjnosc.
3. Komunikatywnosc.
4. Umiejetnos¢ pracy w zespole.
5. Umiejetnos¢ organizacji pracy.
6. Wyksztatcenie wyzsze.

lll. Zakres podstawowych czynnosci:

1. Prowadzenie dokumentacji Swiadczeniobiorcéw w zakresie Swiadczen rodzinnych, Swiadczen
funduszu alimentacyjnego, dtuznikdw alimentacyjnych (przyjmowanie wnioskoéw,
przygotowywanie decyzji, sporzadzanie list wyptat i innej niezbednej dokumentac;ji).
Zbieranie i przetwarzanie informacji dot. Swiadczeniobiorcéw oraz dtuznikéw alimentacyjnych.
Sporzadzanie sprawozdan i analiz w zakresie Swiadczen rodzinnych, swiadczen funduszu
alimentacyjnego.

4. Obstuga programu ,Ptatnik”

2.
3.

IV. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyijny.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie: Swiadectwo szkoty sredniej badz
dyplom ukonczenia studidw.

4. Inne dokumenty potwierdzajgce wymagane kwalifikacje i umiejetnosci (np. zaswiadczenia o
ukonczonych szkoleniach, kursach itp.

5. Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umys$inie Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysinie przestepstwa skarbowe /wtasnorecznie podpisane/

V. Rekrutacja i zatrudnianie os6b niepelnosprawnych:
1. Udziat w konkursie mogg bra¢ osoby niepetnosprawne — stanowisko przystosowane dla osoby
niepetnosprawne;.
2. Kandydat jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami, kopii dokumentu
potwierdzajgcego
niepenosprawnosé. / Wskaznik oséb niepetnosprawnych zatrudnionych w MOPS w Sierpcu
wynosi powyzej 6%/

VI. Warunki pracy:
1. Wymiar czasu pracy: petny etat, tj.40 godz. na tydzien / 8 godz. na dobe
/w przypadku oséb niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami/.



2. Miejsce pracy: MOPS w Sierpcu, ul. Swietokrzyska 12, Dziat Swiadczen Rodzinnych.

3. Umowa o prace: pierwsza umowa 0 prace zawierana na czas okreslony, w przypadku braku
zastrzezen po uptywie tego okresu, zawarta bedzie kolejna umowa.

4. Przewidywany termin zatrudnienia: miesigc - kwiecien 2013 r.

W _przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie spetni wymogéw
formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Sktadanie ofert:

Oferty zawierajgce wymienione dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie (pokéj nr 6) Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierpcu, ul. Swietokrzyska 12, w zamknietych kopertach lub przesyta¢
na w/w adres;

Koperty winny by¢ z nastepujgca adnotacja:
».Nabor nr 1/2013 na stanowisko urzednicze — referent”

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 10, poz. 926 z p6zn. zm.)

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie: od dnia 19 marca 2013 r. do dnia 29 marca 2013 r.

Oferty ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane, decyduje data wptywu do Osrodka.

Kandydaci, ktérych oferty spetniag wymogi formalne zostang zaproszeni i powiadomieni telefonicznie
na rozmowe kwalifikacyjng i/lub test kwalifikacyjny. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w
BIP na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Sierpcu — www.sierpc.pl oraz na tablicy ogtoszen
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierpcu.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sierpcu
-/
mgr Alina Olszewska



