Zaltacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 49.WOK.2013
Burmistrza Miasta Sierpc z dnia 11 lipca 2013r.

BURMISTRZ
MIASTA SIERPC
REGULAMIN
okreslajacy szczegolowy tryb pracy Komisji konkursowej
wylaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora
Pracowni Dokumentacji Dziejéw Miasta Sierpc.
Postepowanie konkursowe prowadzi Komisja w sktadzie ustalonym w Zarzadzeniu Burmistrza
Miasta. Szczegdtowy tryb pracy Komisji, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 30
czerwca 2004 roku w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury, okresla niniejszy regulamin.
1.1 etap postepowania konkursowego:
1.Komisja dokonuje oceny zgodnosci zgtoszonych ofert z ustalonymi kryteriami formalnymi
podanymi w ogloszeniu konkursowym. W przypadku, gdy kandydat nie odpowiada formalnym
kryteriom wyboru lub gdy nie zataczono wymaganych dokumentow, Komisja nie dopuszcze
kandydata do II etapu postepowania konkursowego.
2.Podjecie przez Komisje w drodze glosowania jawnego decyzji o dopuszczeniu poszczegdlnych
kandydatéw do Il etapu postepowania konkursowego.
3. Okreslenie przez Komisje kryteriow szczegdétowych (niezaleznie od kryteriow formalnych),
jakimi si¢ bedzie kierowa¢ przy ocenie przydatnosci kandydata na stanowisko dyrektora Pracowni
Dokumentacji Dziejoéw Miasta Sierpc.
4. Ustalenie terminu rozméw z kandydatami i poinformowanie kandydatow o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia do Il etapu postgpowania konkursowego.
11.11 etap postepowania konkursowego:
1.Analiza koncepcji programowych i organizacyjnych na okres kadencji przedstawionych przez
poszczegolnych kandydatow.
2.Ustalenie przez Komisje kolejnosci rozmow z kandydatami np. wg daty wptywu dokumentow,
wg kolejnosci alfabetycznej ich nazwisk itp.
3.Indywidualne rozmowy Komisji z kandydatami w celu oméwienia i usci§lenia przedtozonych
koncepcji programowych 1 organizacyjnych, a takze w celu dokonania oceny przydatnosci
poszczeg6lnych kandydatéw pod katem ustalonych przez Komisj¢ w punkcie 1.3 kryteriow
szczegotowych. Kazdy z cztonkéw Komisji jest uprawniony do zadawania kandydatowi pytan.
4.Po wystuchaniu wszystkich kandydatow przewodniczacy Komisji zarzadza zamknigta dyskusje
cztonkow Komisji na temat kandydatow.
5.Podjecie decyzji w sprawie wyniku konkursu.
a)Komisja wylania kandydata w gtosowaniu tajnym.
b)Na kartkach go glosowania umieszczone sa w kolejnosci alfabetycznej nazwiska wszystkich
kandydatoéw dopuszczonych do postgpowania konkursowego.
c)Kazdy cztonek Komisji zaznacza krzyzykiem kwadracik przy nazwisku jednego kandydata.
d)Za wybranego uwaza si¢ kandydata, ktory uzyskat zwykla wigkszos¢ waznie oddanych glosow.
e)W sytuacji, gdy te samg liczbe gtosow uzyskuje wigcej niz jeden kandydat, Komisja
przeprowadza dla tych kandydatéw druga ture glosowania.
f)Za wybranego uwaza si¢ tego kandydata, ktéry w drugiej turze glosowania otrzymat wiece;j
glosow. W razie takiej samej liczby uzyskanych gtosoéw — konkurs pozostaje nierozstrzygniety.
ITI.Postanowienia koncowe.
1.Komisja wykonuje czynnosci, do ktorych zostata powotana, gdy w posiedzeniu uczestniczy co
najmniej 2/3 jej sktadu.
2.Z postepowania konkursowego sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy obecni na
posiedzeniu cztonkowie Komisji.
3.Przewodniczacy Komisji protokot z postgpowania konkursowego wraz z cata dokumentacja
przekazuje Burmistrzowi Miasta.
4.7 chwilg przekazania protokotu 1 dokumentoéw konkursowych Burmistrzowi Miasta Komisja
ulega rozwigzaniu.
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