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BURMISTRZ 

MIASTA SIERPC 

REGULAMIN 

określający szczegółowy tryb pracy Komisji konkursowej 

wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora 

Pracowni Dokumentacji Dziejów Miasta Sierpc. 

Postępowanie konkursowe prowadzi Komisja w składzie ustalonym w Zarządzeniu Burmistrza 

Miasta. Szczegółowy tryb pracy Komisji, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Kultury  z dnia 30 

czerwca 2004 roku w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na 

stanowisko dyrektora instytucji kultury, określa niniejszy regulamin. 

I.I etap postępowania konkursowego: 

1.Komisja dokonuje oceny zgodności zgłoszonych ofert z ustalonymi  kryteriami formalnymi 

podanymi w ogłoszeniu konkursowym. W przypadku, gdy kandydat nie odpowiada formalnym 

kryteriom wyboru lub gdy nie załączono wymaganych dokumentów, Komisja nie dopuszcze 

kandydata do II etapu postępowania konkursowego. 

2.Podjęcie przez Komisję w drodze głosowania jawnego decyzji o dopuszczeniu  poszczególnych 

kandydatów do II etapu postępowania konkursowego. 

3. Określenie przez Komisję kryteriów szczegółowych (niezależnie od kryteriów formalnych), 

jakimi się będzie kierować przy ocenie przydatności kandydata na stanowisko dyrektora Pracowni 

Dokumentacji Dziejów Miasta Sierpc. 

4. Ustalenie terminu rozmów z kandydatami  i poinformowanie kandydatów o dopuszczeniu lub 

odmowie dopuszczenia do II etapu postępowania konkursowego. 

II.II etap postępowania konkursowego: 

1.Analiza koncepcji programowych i organizacyjnych na okres kadencji przedstawionych przez 

poszczególnych kandydatów. 

2.Ustalenie przez Komisję kolejności rozmów z kandydatami np. wg daty wpływu dokumentów, 

wg kolejności alfabetycznej ich  nazwisk itp. 

3.Indywidualne rozmowy Komisji z kandydatami w celu omówienia i uściślenia przedłożonych 

koncepcji programowych i organizacyjnych, a także w celu dokonania oceny przydatności 

poszczególnych kandydatów pod kątem ustalonych przez Komisję w punkcie I.3  kryteriów 

szczegółowych. Każdy z członków Komisji jest uprawniony do zadawania kandydatowi pytań. 

4.Po wysłuchaniu wszystkich kandydatów przewodniczący Komisji zarządza  zamkniętą dyskusję 

członków Komisji na temat kandydatów. 

5.Podjęcie decyzji w sprawie wyniku konkursu. 

a)Komisja wyłania kandydata w głosowaniu tajnym.  

b)Na kartkach go głosowania umieszczone są w kolejności alfabetycznej nazwiska wszystkich 

kandydatów dopuszczonych do postępowania konkursowego.  

c)Każdy członek Komisji zaznacza krzyżykiem kwadracik przy nazwisku jednego kandydata.  

d)Za wybranego uważa się kandydata, który uzyskał zwykłą większość ważnie oddanych głosów. 

e)W sytuacji, gdy tę samą liczbę głosów uzyskuje więcej niż jeden kandydat, Komisja 

przeprowadza dla tych kandydatów drugą turę głosowania. 

f)Za wybranego uważa się tego kandydata, który w drugiej turze głosowania otrzymał więcej 

głosów.W razie takiej samej liczby uzyskanych głosów – konkurs pozostaje nierozstrzygnięty. 

III.Postanowienia końcowe. 

1.Komisja wykonuje czynności, do których została powołana, gdy w posiedzeniu uczestniczy co 

najmniej 2/3 jej składu. 

2.Z postępowania konkursowego sporządza się protokół, który podpisują wszyscy obecni  na 

posiedzeniu członkowie Komisji.  

3.Przewodniczący Komisji protokół z postępowania konkursowego wraz z cała dokumentacją 

przekazuje Burmistrzowi Miasta.  

4.Z chwilą przekazania protokółu i dokumentów konkursowych Burmistrzowi Miasta Komisja 

ulega rozwiązaniu. 

Marek Kośmider 

BURMISTRZ MIASTA SIERPC 


