OFERTA PRACY NR 1/MBP/2013
Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sierpcu
oglasza nabor na stanowisko:
GLOWNEGO KSIEGOWEGO
W wymiarze: Y; etatu
data publikacji: 13 sierpnia 2013 r.

Glownym ksiegowym moze by¢ osoba, ktora spelnia jeden z ponizszych warunkéw:

- ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ckonomiczne studia magisterskic lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada, co najmniej 3 - letnig praktyke w ksiggowosci

- ukonczylta szkole policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada, co najmniej 6-
letnig praktyke w ksiegowosci

- jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepiséw

- posiada $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych lub certyfikat ksiegowy, wydane na podstawie odrgbnych przepisoéw.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Samodzielne prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
zasadami, prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujagcymi zasadami
polegajacymi na wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi, wykonywanie budzetu,
przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony warto$ci pieni¢znych, dokonywanie
kontroli naleznos$ci, opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych
polityki rachunkowos$ci, gospodarki kasowej, zasad przeprowadzania 1 rozliczania
inwentaryzacji, opracowywanie sprawozdan budzetowych - prowadzenie korespondencji w
zakresie spraw finansowych.

Wymagane dokumenty:

1. Dyplom lub odpis dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

2. Swiadectwa pracy potwierdzajace okresy zatrudnienia lub zaswiadczenie potwierdzajace
okres zatrudnienia.

3. Inne $wiadectwa potwierdzajace umiejetnosci kandydata.

4. Oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe oraz za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnoSci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego

5. Uwiarygodniona kopia dowodu osobistego.

6. Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia kandydata, pozwalajacym na zatrudnienie na
wyzej wymienionym stanowisku;

Adres do korespondencji i numer telefonu kontaktowego

7.Podanie o przyjecie do pracy

Wymagania niezbedne

1. Obywatelstwo polskie

2. Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz mozliwos¢ korzystania z pelni praw
publicznych

3. Znajomos$¢ przepisoOw ustawy o finansach publicznych wraz z aktami wykonawczymi do tej

ustawy.
4. Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci 1 sprawozdawczosci budzetowe;




5. Znajomo$¢ przepisow z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spolecznych oraz podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych

6. Umiejetno$¢ sporzadzania sprawozdan i analiz

7. Znajomos¢ przepisOw regulujacych prowadzenie gospodarki finansowej

8.Umiejetnos¢ postugiwania si¢ narzedziami informatycznymi (programy finansowo-
ksiegowe)

9.Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wlasnej oraz pracy w zespole

10.Samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, obowigzkowosc.

Prosze o dopisanie klauzuli:

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawag z dnia 28 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6z. zm.)

Oferty prosze sklada¢ w zamknietych kopertach z numerem oferty i dopiskiem”
»Konkurs na gldéwnego ksiegowego”
w Czytelni Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sierpcu, ul. Plocka 30
do dnia 17 wrze$nia 2013 roku do godz. 15°°

Osoby spelniajace wymogi formalne zostang poinformowane indywidualnie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Maria Wisniewska

Dyrektor

Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Sierpcu

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu : 24 275 13 56



