BURMISTRZ
MIASTA SIERPC z{l?
09-200 Sierpec ZARZADZENIE NR {A/WO/2009
BURMISTRZA MIASTA SIERPC
z dnia 15 czerwca 2009r.

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Sierpcu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 223, poz. 1458) zarzadza sig, co nastepuije:

§1.

Wprowadza sie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Sierpcu, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Tracg moc wytyczne Burmistrza Miasta Sierpc dotyczace:
1) ujednolicenia przyznawania dodatkéw specjalnych — pismo z dnia 04.05.2000r.
2) regulamin wyptat z funduszu premiowego z dnia 01 czerwca 2007r.

§ 3.

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania powierza sie Sekretarzowi

Miejskiemu i Skarbnikowi Miejskiemu.

§4.

1. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikéw przez wywieszenie
na tablicy ogtoszen i umieszczenie w BIP Urzedu Miejskiego w Sierpcu.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca
od 01 lipca 2009r.

BURMISTRZ

Mdrek/Kosmider



Zakgcznik

do Zarzadzenia Nr 42/WO/2009
Burmistrza Miasta Sierpc

z dnia 15 czerwca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W SIERPCU

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§1.
Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sierpcu — zwany dalej
regulaminem okre$la wymagania kwalifikacyjne pracownikow oraz zasady i warunki
wynagradzania za prace, takze $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich
przyznawania.

8§ 2.
Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Sierpcu na podstawie umowy 0 prace.

§ 3.
1. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie
w Wydziale Organizacyjnym z niniejszym regulaminem.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dotgczone
do jego akt osobowych.

§ 4.
llekro€ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski w Sierpcu,

2) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Sierpcu
na podstawie umowy o prace,

3) Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Miasta Sierpca,

4) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to miesieczne
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w 8§ 2 pkt 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne
§ 5.

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikdbw majg zastosowanie
obowigzujace przepisy, a w szczegolnosci przepisy rozporzadzenia Rady



2.

Ministrbw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

Rozdziat 3
Wynagrodzenie

§ 6.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, dodatek funkcyjny zgodnie z § 7 Regulaminu, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowej oraz odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy okre$la ustawa o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenie.

4. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele:

1) A. Tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego,

2) B. Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujgce
minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Dodatek funkcyjny

§7.
Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) Sekretarza Miejskiego,
2) kierowniczych,
3) zwigzanych z koordynacjg zadan.
Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

Dodatek specjalny

§ 8.
1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zostac¢ przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.
Dodatek specjalny moze by¢é przyznany pracownikowi nie wczesniej niz
po przepracowaniu 3 miesiecy.
4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw
na wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajgcej 40% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
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7.

8.
9. Wyptata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyptaty

W przypadku zwolnienia lekarskiego trwajacego powyzej 14 dni pracownik
traci prawo do wczesniej przyznanego dodatku specjalnego za miesigc,
w ktérym nastgpito zwolnienie.

Dodatki specjalne pracownikom przyznaje Burmistrz na wniosek
bezposredniego przetozonego.

Pracownikom bezposrednio podleglym Burmistrzowi dodatek specjalny
przyznaje on z wikasnej inicjatywy.

Zaakceptowane wnioski sktada sie w Wydziale Organizacyjnym.

wynagrodzenia za prace.

10.Przepisébw  dotyczacych  dodatku specjalnego nie stosuje sie wobec

arwnE

pracownikbw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, obstugi,
asystentow i doradcow.

Nagroda uznaniowa

§9.
Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda .
Nagrody dla pracownikéw wyptaca sie w ramach posiadanych srodkéw.
Srodki na nagrody pozostajg w dyspozycji Burmistrza.
Wysokos¢ rocznej kwoty przeznaczanej na nagrody ustala Burmistrz.
Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Burmistrz na
umotywowany wniosek kierownikdw komérek organizacyjnych oraz Zastepcy
Burmistrza, Sekretarza Miejskiego, Skarbnika Miejskiego, lub z wiasnej

inicjatywy.

Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.
Premia
§ 10.
Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢

przyznawana premia.

Fundusz premiowy dla pracownikbw pomocniczych i obstugi tworzy sie
w ramach posiadanego funduszu ptac, w wysokosci 30% funduszu
wynagrodzenia zasadniczego.

Premia wyptacana jest w okresach miesiecznych.

Uprawnienia do otrzymania premii posiadajg wszyscy pracownicy, ktorzy
przepracowali okres, za ktory premia jest wyptacana oraz spetniajg warunki
wynikajace z niniejszego regulaminu.

Indywidualne premie mogg ksztaltowac¢ sie w wysokosci od 5% do 40%
uposazen zasadniczych odpowiednich pracownikéw.

Przecietna wysokos¢ premii wynosi 30% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika. Premie w tym wymiarze wyptaca sie pracownikowi za petne
wykonanie zadan planowych, o ile nie wystgpity fakty upowazniajgce do jej
podwyzszenia lub obnizenia.

Premie w wymiarze wyzszym (do maksymalne] wysokosci 40%
wynagrodzenia zasadniczego) przyznaje sie za wyroézniajace sie przejawy
rzetelnosci, badz tez wykonywanie prac wykraczajgcych poza zakres
czynnosci.



8. Decyzje w sprawie wyptaty premii w wymiarze wyzszym podejmuje Burmistrz
na wniosek Sekretarza Urzedu w ramach posiadanych srodkow funduszu
premiowego.

9. Za niskg wydajnos¢ pracy i haruszanie postanowieh regulaminu pracy
(niepetna realizacja zadan, niedbate ich wykonanie, powtarzanie sie btedéw
i uchybien), premie mogq by¢ obnizane, a w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach nie przyznawane w ogodle.

10.Prawo do otrzymania premii pracownik traci kazdorazowo w wypadku:

1) absencji chorobowej trwajacej diuzej niz 14 dni,

2) popetnienie czynu majacego znamiona ciezkiego naruszenia
obowigzkéw pracowniczych ( niestawienie sie do pracy, narazenie na
szwank wiasnosci Urzedu, picie alkoholu w godzinach stuzbowych lub
przybycie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu oraz
powtarzajgce sie niedbate wykonywani zadah  wynikajgcych
z przydziatlu obowigzkow.

11. W przypadku niepetnego zabezpieczenia $rodkdbw na premie bedg one
przyznawane w obnizonym wymiarze.

Rozdziat 4
Postanowienia ko ncowe

§11.
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 233, poz. 1458)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

A. Tabela minimalnych i maksymalnych miesi  ecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
min - max

I 1100 - 1400

1 1120 - 1500
Il 1140 — 1600
Y 1160-1 700
V 1180 - 1800
VI 1200 -1 900
VI 1250 - 2000
VIII 1300- 2100
IX 1350 - 2200
X 1400 -2 400
XI 1450 -2 600
XIl 1500 — 2 800
XIII 1 600 — 3 000
b\ 1700 -3 200
XV 1 800 — 3500
XVI 1900 — 3800
XVII 2 000 — 4 200
XVIII 2 200 — 4 600
XIX 2 400 — 5 000
XX 2 600 — 5400
XXI 2 800 — 5600
XXII 3000 — 6 000




B. Tabela stanowisk pracowniczych i kategorii zasz

minimalny i maksymalny miesi

eregowania wskazuj acych

eczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. | Stanowisko Kategoria zaszeregowania
I. Stanowiska kierownicze urz ednicze

1. Sekretarz miejski XVII - XX

2. Kierownik USC XVI — XVIII

3. Zastepca kierownika USC Xl = XVI

4. Naczelnik Wydziatu XV — XVIII

5. Petnomocnik ds. ochrony X=XV

informacji niejawnych
6. Kierownik biura XII - XVIII
ll. Stanowiska urz ednicze

1. Glowny specjalista XIl - XVII

2. Inspektor XII - XVI

3. Starszy specjalista/starszy Xl - XV

informatyk

4, Podinspektor/ informatyk X =Xl

5. Samodzielny referent IX - XIl

6. Referent/kasjer IX = XI

7. Mtodszy referent VIl - X
[ll. Stanowiska pracownicze w stra zy miejskiej

Kierownicze stanowiska urz ednicze
1. | Komendant stra zy miejskiej | XV — XVIII
Stanowiska urz ednicze

1. Starszy inspektor X1l — XV

2. Inspektor XIl = XV

3. Mtodszy inspektor Xl - XIV

4. Starszy stra znik X - XIV

5. Straznik IX- Xl

6. Mtodszy stra znik VIII - XII

IV. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Sekretarka IX - X
2. Kserografista IX - X




3. Kierowca samochodu VII - VIl
osobowego
4, Robotnik gospodarczy V- VI
5. Goniec -1V
V. Stanowiska doradcow i asystentow
1. Doradca XVII - XIX
2. Asystent Xl - XIV




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Procent najni zszego wynagrodzenia
zasadniczego

. Sekretarz miasta do 200

. Stanowiska kierownicze do 160

w Urzedzie Miejskim

. Stanowiska zwigzane do 50
z koordynacjg zadan
(koordynator)




