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zARzĄDzENlE NR 103Mo/2010

BURMISTRZA MIASTA SIERPC

z dnia '17 grudnia 2010r'

wsprawie:Wsprawiezmianyzarządzenia.nr42vuot2o09BurmistrzaMiasta
Sierpc w sprawie *piówaozenia'Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu

Miejskiego w SierPcu.

Na podstawie art. 39 ust l ustawy z dnia 21 listopada 2008r' o pracownikach

samorządowych (Dz. U' z2o08r',Nr 223, poz' 1458) zaządza się' co następuje:

s 1.

1.WregulaminiewynagradzaniapracownikówUrzęduMiejskiegowSierpcu,

stanowiący załącznik do zarządzenia nr 42IWoI2o09 z dnia 15 czeryvca 2009r '

- wprowadza się następujące zmiany:

1) Załączniknr 1 do regulaminu wynagradzania częśc A - Tabela minimalnych

i maksymalnych miesięcznych kwot wynagrod zenia zasadniczego otzymu'|e

bzmienie:

Kategoria zaszeregowania

I

II

ilt
Ń
v
VI

vlll

X

xil
xill
xtv
XV

XW
xvlll
xlx
XX

Kwota w złotych
min - max

l loo: 1600
112o J700
1140-1800
1160-{900
1180-2000
1200 -21.oo

-T 2so - z2oo
iToo - 2 3oo- 15so- 24oo
14oO-2500
1450-2800-lsoo-3ooo-@
1700-3400l Boo-7oo-@
2000-4400- 2200-4800
2400-5200
2 600:5 400



2) W załączniku nr 1 do regulaminu Wynagradzania w części B Tabeli stanowisk
pracowniczych i kategorii zaszeregowania wskazujących minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego, w wykazie kierowniczych stanowisk

uzędniczych dopisuje się wiersz 3a o treści:

,,3a

Główny Księgowy

XVI - XVIII'

s2.

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miejskiemu i Skarbnikowi
Miejskiemu.

s3.

1. Zarządzenie naleŹy podać do wiadomości pracowników w sposób złlyczajowo
przyjęty

2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania go do

wiadomości.
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