
zARzĄDzENlE NR 82Mo/2012

BURMISTRZA MIASTA SIERPC

z dnia 30 sierpnia 2012r.

w sprawie: ustalenia maksymalnych miesięcznych wynagrodzeń dyrektorów

jednostek budzetowych oraz zakładu budżetowego Miasta Sierpc

Na podstawie ań. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 200Br. o pracownikach

samorządowych (Dz. U. 223, poz' 1458) zaządza się, co następuje:

s1.
Ustalam maksymalne miesięczne wynagrodzenie brutto dla:

Dyrektora Zakadu Gospodarki Mieszkaniowej w Sierpcu - w wysokości

Dyrektora Miejskiego ośrodka Pomocy Społecznej - w wysokości

Dyrektora Miejskiego ośrodka Spońu i Rekreacji - w wysokości

10 000 zł

7 000 zł

5 000 zł

s2.
Wynagrodzenie, o którym mowa w $ 1 należy rozumieć, jako sumę przypadających

do wypłaty W danym miesiącu następujących składników wynagrodzenia:

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnią placę oraz

premia regulaminowa.

s3.
1. Premia regulaminowa przyznawana dla dyrektora zGM i MOPS - na zasadach

wynikających z obowiązujących w tych zakładach regulaminów premiowania'

2. Premia regulaminowa p.zyznawana dla dyrektora MOS|R - na zasadach

wynikających z regulaminu premiowania dla dyrektorów jednostek organizacyjnych

miasta Sierpca działających w sferze kultury i spońu - zarządzenie Burmistrza

Miasta Sierpc nr 39A/VOI(2008 z dnia 15 kwietnia 2008r.

s4.
Traci moc zarządzenie Burmistrza Miasta Sierpca Nr 69Mo/2009. z dnia 25 sierpnia

2009r.

s5.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z

od 01 czerwca 2012r.

mocą


