UCHWAŁA NR 139/XVII/2004

Rady Miejskiej w Sierpcu 

z dnia  30 czerwca 2004 roku

w sprawie: zmiany uchwały nr 55/VIII/2003 z dnia 25 czerwca 2003 r. dotyczącej wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sierpcu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.), w związku z § 2 i 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 61 poz. 708, z 2001 r. Nr 34 poz. 393, z 2002 Nr 210 poz. 1785, z 2004 r. Nr 47 poz. 447, późn. zm.) Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1

1. W uchwale Nr 55/VIII/2003 wprowadza się następujące zmiany w § 1 pkt 1 i 2 otrzymują brzmienie:

„ 1) Ustala się od dnia 1 stycznia 2004 roku najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego na kwotę - 539 zł (słownie: pięćset trzydzieści dziewięć złotych).

2) Wartość jednego punktu ustala się w kwocie - 3,65 zł (słownie: trzy złote sześćdziesiąt pięć groszy)”.

2. Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia stanowi zał. Nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się kierownikowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej           w Sierpcu.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od dnia 1 stycznia 2004 r. 

Przewodniczący Rady Miejskiej

/-/ mgr Stanisław Majchrzak

UZASADNIENIE

Zmiana najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania               i wartości jednego punktu jest spowodowana zaplanowaną podwyżką wynagrodzeń pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej średnio o 3% od dnia 1 stycznia 2004 r.

Przewodniczący Rady Miejskiej

/-/ mgr Stanisław Majchrzak

