Uchwala Nr 252/XXVI1/2009
RADY MIEJSKIEJ SIERPCA
z dnia 22 kwietnia 2009 roku

w sprawie: przyjecia regulaminu okreslajgcego wysoko$é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegbtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosc¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli poszczegéinych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez miasto Sierpc.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzgdzie gminnym [j.t. z 2001r. w Dz.U.Nr 142, poz. 1591 z p6zZniejszymi zmianami]
oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art.91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
[i.t. z 2006r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.] Rada Miejska Sierpca uchwala, co

nastepuje:

§1
Uchwala sig regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$¢ | warunki wyptacania nagrdd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
dla nauczycieli poszczegéinych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez miasto Sierpc w brzmieniu zatacznika do niniejszej

uchwaty.
§2.

Regulamin podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.
§3.

Wykonanie uchwatly powierza sie Burmistrzowi Miasta Sierpc.
§4.

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 roku.



Zatacznik do

Uchwaty Nr 252/XXVI1/2009
Rady Miejskiej Sierpca

z dnia 22.04.2009r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA |
WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA NAGROD | INNYCH SWIADCZEN
WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY DLA NAUCZYCIELI POSZCZEGOLNYCH STOPNI
AWANSU ZAWODOWEGOZATRUDNIONYCH W SZKOLACH | PRZEDSZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO SIERPC.

Dodatek funkcyjny.
§1.
1.Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora Ilub wicedyrektora szkoty/
przedszkola, albo inne stanowisko kierownicze, przewidziane w statucie szkoly lub
przedszkola, przystuguje dodatek funkcyjny.
2.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego z tytulu pelnienia funkcji dyrektora szkoly/przedszkola, w
granicach stawek okreslonych w regulaminie, ustala na kazdy rok szkoiny (tj. od wrzesnia do
sierpnia roku nastepnego) burmistrz miasta, uwzgledniajgc m.in.
a) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty/przedszkola,
b) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem.
3.Wysokosé dodatku funkeyjnego z tytutu petnienia funkcji wicedyrektora oraz innych funkciji
kierowniczych - w granicach stawek okreslonych w regulaminie i w ramach przyznanych
srodkow - ustala na kazdy rok szkolny (tj. od wrzesnia do sierpnia roku nastepnego)
dyrektor szkoty/przedszkola, uwzgledniajac ztozonos¢ zadan wynikajgcych z petnionej funkcji
oraz jakosé pracy na tym stanowisku.
4.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
5.Dodatek funkcyjny, o kitérym mowa w ust.1 przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zostat odwotany z funkcii,
zaprzestat pelnienia =z innych powodéw  obowigzkéw do  ktérych  jest
przypisany ten dodatek lub wygast okres petnienia funkcji kierowniczej. Jesli odwotanie
nastgpito z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkgji,
dodatek nie przystuguje od tego miesigca.
6.Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly/przedszkola, przystuguje
wicedyrektorowi © od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech
miesigcach zastepstwa.
7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tym wypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uplywie trzymiesigcznego okresu peinienia obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.
8.W przypadku zbiegu tytutéw do dwodch lub wiecej dodatkdéw funkcyjnych wymienionych
w pkt. 1 - przystuguje jeden - wyzszy.
§2.
1.Nauczycielowi przedszkola, w tym réwniez dyrektorowi, przystuguje dodatek funkcyjny z
tytutlu wychowawstwa tylke za jeden oddziat, niezaleznie od liczby oddzialow, w ktorych
prowadzi zajecia.
2.Nauczycielowi szkoly dodatek funkcyjny z tytulu wychowawstwa przystuguje za kazdg
klase, ktérej wychowawstwo mu powierzono.
3.Nauczycielowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze zajec, przystuguje dodatek funkcyjny
za wychowawstwo w peinej wysokosci.



§3

Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg
osobe odbywajgca staz, powierzong danemu opiekunowi.

§4.

Wysoko$s¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela doradcy metodycznego, w granicach
stawek okreslonych w regulaminie, ustala na kazdy rok szkolny burmistrz miasta w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, uwzgledniajac
ztozonos¢ zadan wynikajgcych z peinionej funkcji oraz jakos¢ pracy.

§5

1.W razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wigcej dodatkéw, o ktérych mowaw § 2, § 3 § 4,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2.W razie zaprzestania sprawowania funkcji, o ktérych mowa w § 2, § 3i § 4, w ciagu
miesigca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek funkcyjny z tego
tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu w takim charakterze.

W takim wypadku wysokoS¢ wynagrodzenia ustala sig¢ dzielgc stawke miesieczng
przyznanego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbg dni kalendarzowych przypadajgcych w
okresie przepracowanym.
3.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, a takze w okresach, za kiére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.
4 Funkcje oraz dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 2, § 3 dla nauczycieli ustala dyrektor
szkoty na kazdy rok szkolny.

§6

Stawki dodatkow funkcyjnych dia nauczycieli okresla tabela:
Tabela dodatkéw funkcyjnych.

L.p. Stanowisko Miesigcznie w Zlotych
1. |Dyrektor przedszkola 250 do 500 z
Wicedyrektor przedszkola 170 do 340 zt
2. |Szkoly wszystkich typow
a/. dyrektor szkoly, liczacej:
- do 12 oddz. 250 do 500 zt
- 13-24 oddz. 340 do 670 zt
- 25-36 oddz. 500 do 840 zt
b/. wicedyrektor szkoty 170 do 500 zt
3. |Koordynator kultury fizycznej w do 550 z
szkole
4. |Kierownik punktu filialnego szkoly do 250 zt
podstawowej
5. | Kierownik swietlicy szkolnej do 240 zt
g 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
6. |Wychowawca oddzialu e B S N T ek
przedszkolnego pedagogicznym w zaokragleniu do peinych ziotych
4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
7. Wy Chawawc_a kla'sy w szkole mianowanego magisira z przygotowaniem
podstawowej pedagogicznym w zaokragleniu do peinych ziotych
- s 5% rodzenia zasadni 0 na iela
8. |Wychowawca klasy w gimnazjum mmmo e z";:ygg e
1 pedagogicznym w zaokragleniu do peinych zlotych
9. |Opiekun stazu 352t
10. | Nauczyciel doradca metodyczny do 75zt




Dodatek za wystuge lat.
§7.

1. Nauczycielowi przystuguje za kazdy rok pracy dodatek za wysiuge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym Ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2.Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a)poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

b)za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3.Okresy zatrudnienia uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okreslajg odrebne przepisy.

4.Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za kiére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis szczeg6iny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje zasilek z
ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za warunki pracy.
§ 8.

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych Ilub ucigzliwych warunkach, okreslonych
szczegblowo w odrebnych przepisach, przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy w
wysokosci od 6% do 10% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.1 ustala na dany rok szkolny dyrektor szkoly, a
w stosunku do dyrektora szkoty burmistrz miasta, biorgc pod uwage stopien trudnosci lub
ucigzliwosci realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.
3. Dodatek, o ktérym mowa w ust.1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktérg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegbiowy
stanowi inaczej. ‘
4. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zajeé¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar
zajec. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub
ucigzliwych warunkach tylko czg$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w

niepeinym wymiarze zaje¢.
Dodatek motywacyijny.

§9.
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora -
burmistrz, ustalajgc jego wysokos¢ i okres na jaki zostat przyznany.
2. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia, biorac pod
uwage, przy ustalaniu jego wysokosci, prace nauczyciela/dyrektora w semestrze .
bezposrednio poprzedzajgcym przyznanie dodatku.
3.Dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi, a burmistrz dyrektorowi, dodatek motywacyjny w
wysokosci do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego, w granicach puli $rodkéw na dodatki
motywacyjne.
4.0rgan przyznajacy dodatek motywacyjny informuje, odpowiednio nauczyciela/dyrektora, o
wysokosci przyznanego dodatku motywacyjnego z uzasadnieniem - w formie powotania sie
na odpowiednie punkty niniejszego regulaminu.

§ 10.
Na wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela szkoty/przedszkola majg wptyw:
1) osiagnigcia nauczyciela w realizowanym procesie dydaktycznym a takze osiggnigcia
wychowawczo-opiekuricze, a w szczegdlnosci:



a)osigganie przez uczniéw wysokich wynikow w sprawdzianach i egzaminach
koncowych;

b)odnoszenie przez uczniéw sukceséw w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
turniejach, olimpiadach oraz zawodach sportowych;

c)skutecznie rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych ucznibw we
wspolpracy z rodzicami; wiasciwymi instytucjami i organizacjami;

d)skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegéinie uzdolnionego, umiejetnie |
skutecznie wspomaganie ucznia w nadrabianiu zalegtosci szkolnych oraz ucznia o
specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych.

2) zaangazowanie nauczyciela w realizacjg czynnosci i zaje¢ dodatkowych, a w
szczegoinosci:

a) udziat w pracach komisji konkursowych, egzaminacyjnych;

b) opieka nad samorzadem uczniowskim, innymi organizacjami uczniow i
stowarzyszeniami dziatajgcymi na terenie szkoly/przedszkola;

c) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych/przedszkolnych, realizowanie
programéw i pozyskiwanie Srodkéw grantowych;

d) prowadzenie ciekawych zaje¢ pozalekcyjnych korespondujgcych z potrzebami
uczniéw; prowadzenie zespoléw artystycznych lub sportowych; organizowanie zajec
w ramach akgcji zimowej i letniej, konkurséw i zawodéw szkoinych, przedszkolnych,
miedzyszkolnych i migdzyprzedszkolnych.

3) szczegoinie efektywne wypeinianie zadar i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem wychowawcy, doradcy metodycznego, wicedyrektora lub z innym
stanowiskiem kierowniczym.

4) realizowanie w szkole zadar edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, w tym miedzy innymi:

a) stosowanie réznorodnych nowatorskich metod nauczania, wzbogacanie wiasnego
warsztatu pracy,

b) prowadzenie lekciji kolezeriskich, lekcji otwartych dla rodzicow i nauczycieli;
przejawianie roznych form aktywnosci w ramach WDN, prezentowanie i
udostepnianie swojego dorobku pedagogicznego,

¢) uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami i
programem rozwoju szkoly/przedszkola.

§11.
Na wysokoéé dodatku motywacyjnego nauczyciela ma wplyw réwniez:
1)nieprzestrzeganie dyscypliny pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych,
2)nieprzestrzeganie terminéw zwigzanych z prowadzeniem obowigzujacej dokumentaci,
3)powtarzajaca sie absencja na posiedzeniach rady pedagogicznej bez usprawiedliwienia,
4)niewywiazywanie si¢ z przydzielonych w planie pracy zadan w tym z dyzuréw,
pozostawianie ucznibw bez opieki, w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote/
przedszkole niezapewnienie uczniom bezpieczenstwa;
5)nieprzestrzeganie zasad etyki, kultury stowa i kultury zachowania w stosunku do dzieci,
wspobtpracownikow i rodzicow,
6)niedbanie o tad i porzadek w powierzonych salach zaje¢, T
7)powtarzajacy sie brak przygotowania do zaje¢ lub nieznajomo$¢ obowigzujacych
przepisow,
§12.
Na wysoko&é przyznanego dyrektorowi dodatku motywacyjnego maja wplyw nastepujace
czynniki:
1)stwarzanie warunkéw do uzyskiwania przez ucznibw bardzo dobrych wynikéw ‘w
sprawdzianach lub egzaminéw koricowych, do podejmowania w szkole réznorodnych dziatan
nauczycieli w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym - w tym do poszerzania
dziatalnosci pozalekcyjnej, a takze do aktywnoéci uczniéow w miejskich, regionalnych i
ogdlnopolskich konkursach przedmiotowych, artystycznych oraz zawodach sportowych;;



2)wdrazanie w szkole nowych rozwigzan na rzecz ucznibw o szczegobinych potrzebach
edukacyjnych Ilub opiekuficzych w tym na rzecz ucznibw niepeinosprawnych Ilub
zagrozonych patologia,
3)samodzielnoéé, inicjatywa i skutecznos¢ w rozwigzywaniu probleméw szkoly w tym w
zakresie zapewnienia uczniom/wychowankom bezpieczerstwa;
4)opracowywanie i wdrazanie rozwigzan organizacyjno - finansowych w celu zmniejszenia
lub racjonalizacji kosztéw, pozyskiwanie dodatkowych Srodkéw pozabudzetowych w tym
srodkéw grantowych;
5)inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw wiasnych oraz
indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do potrzeb uczniéw oraz do
programu rozwoju szkoty

§ 13.
Na wysokoé¢ dodatku motywacyjnego dyrektora majg wplyw réwniez:
1)nieprzestrzeganie obowigzujgcych przepisbw prawa i obowigzujacych procedur.
nieprawidiowo$é lub nieterminowo$é prowadzenia dokumentacji, spraw kadrowych, nadzoru
lub spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
2)doprowadzenie do zaniedbari w zakresie BHP i PPOZ lub niezapewnienie uczniom
bezpieczenstwa w czasie zajeé¢ organizowanych przez szkote/przedszkole;
3)niezachowanie dyscypliny budzetowej w rozumieniu art. 138 ustawy o finansach
publicznych lub brak gospodarnosci w swojej szkole/przedszkolu.
4)brak dbatosci o dobry klimat w miejscu pracy m.in. poprzez zaniechania stawiania
wiasciwych wymagan nauczycielom, uczniom i pracownikom niepedagogicznym szkoty;
S)nierealizowanie polityki oswiatowej przyjetej przez organ prowadzacy;
B)niestosowanie motywacyjnego systemu wynagrodzen swoich pracownikéw.

§ 14.
1.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi/dyrektorowi — poza
kryteriami z § 10-13 jest posiadanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego badz dobrej
lub wyr6zniajgcej oceny pracy z okresu ostatnich pigciu lat oraz udokumentowanie w
sposéb okreslony przez dyrektora szkoly/przedszkola dziatar/osiggnigc, bedgcych podstawg
przyznania tego dodatku.
2. W sytuacji, gdy nauczyciel podczas ustalania przez dyrektora dodatkéw motywacyjnych, w
terminie wynikajacym z zapisu §16 — odpowiednio punkt 1 lub 2, nie posiada aktualnej oceny
swojej pracy — dodatek moze by¢ przyznany dopiero w miesigcu nastepujgcym po
spetnieniu tego warunku.
3.Posiadanie aktualnej oceny pracy - jako warunek przyznania dodatku motywacyjnego, nie
dotyczy dyrektora, po raz pierwszy obejmujgcego to stanowisko, w okresie dwoéch lat
szkolnych od dnia uzyskania powierzenia obowigzkéw dyrektora.

§ 15.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo na czas okreslony - na ckres od 2 do 6
miesiecy.

§ 16.
1.W szkole/przedszkolu pula finansowa przeznaczona na dodatki motywacyjne, w
przeliczeniu na jeden etat, wynosi 6 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, z
wytgczeniem dyrektora, liczone wg stanu na 1 dzien roboczy wrzesnia - na | semestr i wg
stanu na pierwszy dzien roboczy marca - na |l semestr.
2.Rada Miasta upowaznia burmistrza do utworzenia w budzetach szkdt i przedszkoli
wydzielonej puli na dodatki motywacyjne, odrebnie dla dyrektoréw szkét i dla dyrektorow
przedszkoli, w wysoko$ci 13% wynagrodzenia zasadniczego uprawnionych dyrektoréw,
liczonego wg stanu na 1 dzien roboczy wrzesnia - na | semestri na 1 dzien roboczy marca
- na Il semestr.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.
§17.

1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa
ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.
2.Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust.1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pefnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zajeé w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
4. Za godziny faktycznie odbyte traktuje sie godziny ponadwymiarowe przypadajace w
dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozéw,

b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy szkoine lub klasowe,

c) rekolekcjami,

d) Dniem Edukacji Narodowej,
5.W przypadku gdy nauczyciel prowadzacy nauczanie indywidualne, z powodu choroby lub
pobytu w placéwce opieki zdrowotnej ucznia, nie moze przez czas okreslony realizowaé
przedmiotowych zajeé, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe otrzymuje tylko za
pierwszy dzien zgtoszonej dyrektorowi przerwy w tym nauczaniu.
6. Dia ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koricza w
srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy )
za kazdy dzien usprawiedliwionej niecbecno$ci w pracy lub dziern ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kidre przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 18.
1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekuniczo-wychowawcze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, mogg otrzymaé odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.
2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu woinym od pracy
nadzdr nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.
3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca
si¢ miesigcznie z dotu w przyjetym okresie rozliczeniowym. Wynagrodzenie wyplaca sie za
godziny faktycznie zrealizowane.
4.Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym szkoly oraz za godziny indywidualnego nauczania ustala dyrektor na
zasadach okreslonychw § 31 ust 1i 2.



Inne dodatki do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli_wynikajace ze
stosunku pracy.
§19.
1. Za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczyciel moze otrzymaé nagrode dyrektora
szkoty/przedszkola lub burmistrza miasta, ze Srodkéw wyodrgbnionych w budzetach
szkdlprzedszkoli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzer nauczycieli.
2.Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, o ktorych mowa w
ust.1 okresla odrebna uchwata Rady Miejskiej Sierpca.
§ 20.
Nauczyciel za wieloletnig prace otrzymuje nagrode jubileuszowa, przyznawang na zasadach
i w wysokosci okreslonej w art.47 Karty Nauczyciela i w odpowiednich przepisach
wykonawczych.
§ 21.
Nauczycielowi, zgodnie z art.48 Karty Nauczyciela przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
roczne w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§22.
Zasady ustalania i przyznawania nauczycielowi jednorazowego zasitku na
zagospodarowanie okresla art.61 Karty Nauczyciela.

§ 23.

Nauczycielowi spelniajacemu warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytulu
niezdolnosci do pracy, okreslone w odrebnych przepisach, przystuguje odprawa pienigzna.
Zasady ustalania i udzielania odprawy z tego tytulu okreslaja odrebne przepisy.
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