Bez zastrzez no-prawnych
Zbigni i - adwokat
UCHWALA NR 269/XXX /2009

RADY MIEJSKIEJ SIERPCA
z dnia 24 czerwca 2009r.

W sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 8 ust 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ),8§ 31§ 7
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i
urzgdach marszatkowskich ( Dz. U. Nr 146, poz. 1223 ze zm. z 2008r. Dz. U. Nr 73, poz. 431
)oraz § 3 ust. 2 pkt 3 i § 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ) w zwiazku
z § 17 ust. 2 pkt 2 Statutu Miasta Sierpca — uchwata R M w Sierpcu Nr 247/XXVIII/2006 z
dnia 29 marca 2006 r. w sprawie obwieszczenia jednolitego tekstu Statutu Miasta Sierpca
(Dziennik Urzedowy Wojew6dztwa Mazowieckiego Nr 79, poz. 2617 z dnia 27 kwietnia
2006 r.) Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ dla Pana Marka Andrzeja Ko$midra Burmistrza Miasta Sierpca
wynagrodzenie miesigczne w wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze: 6 000 zt

- dodatek funkcyjny: 2100 zt

- dodatek specjalny w wysokosci 33 % wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego

- dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady oraz Skarbnikowi
Miasta.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia
01 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

/.
Marek C/zr#zowski



UZASADNIENIE

Pan Burmistrz Marek Ko$mider przyczynit sie do  pozyskania ze zrédet
zewnetrznych w roku 2008 $rodkéw na inwestycje w kwocie prawie 12 000 000 zt .

W roku biezacym pozyskat z funduszy unijnych $rodki na realizacje
inwestycji:
- utworzenie centrum kultury i sztuki w Sierpcu poprzez adaptacje i rozbudowe
istniejgcego Domu Kultury — 12 000 000 zi,
- stworzenie kompleksowego systemu gospodarki odpadami w regionie pétnocno-
zachodnim Mazowsza poprzez utworzenie Regionalnego Zaktadu Gospodarki
Odpadami, wdrozenie systemu selekcji odpadéw w tym segregacji u zroédta - zakup
niezbednego sprzetu i wyposazenia wybudowanej instalacji do unieszkodliwiania
odpadéw niebezpiecznych zawierajgcych azbest — 11 000 000 zt.

Powyzsze czyni zasadnym podjecie uchwaly w sprawie regulacii
wynagrodzenia Burmistrza Miasta Sierpc.

Dotychczasowe wynagrodzenie:

- wynagrodzenie zasadnicze: 5 500 zt
- dodatek funkcyjny: 1900 zt
- dodatek specjalny w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego tj. 2220 zt
- dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.
tj. 1100 zt

Razem brutto: 10.720 zi

Wynagrodzenie po requlaciji:

- wynagrodzenie zasadnicze: 6 000 zt
- dodatek funkcyjny: 2100 zt
- dodatek specjalny w wysokosci 33 % wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego tj. 2673 zt
- dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.
tj. 1200 zt

Razem brutto: 11. 973 zi

Wzrost wynagrodzenia razem brutto: 1.253z}.




