ZARZADZENIE NR 125/WO/2017
BURMISTRZA MIASTA SIERPCA
z dnia 14 wrzesnia 2017r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu okredlajgcego zasady dofinansowania kosztow

ksztatcenia pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Sierpcu.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2016r., poz. 446) oraz art, 17 w zwiqzku z art. 103! -103¢ ustawy z dnia 26 czerwcd
1974r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 1666 z pdzn. zm.) oraz art. 29 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (ti. Dz.U. z 201ér. poz. 902)

z zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam regulamin okreslajacy  zasady dofinansowania kosztéw  ksztatcenia
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Sierpcu, W brzmieniu

stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Nadzdr nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miejskiemu.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisanida.




Latgcznik nr 1

do Zarzgdzenla nr 125/W0/2017 Burmistrza
Miasta Slerpca

z dnia 14 wrzesnia 2017r.

REGULAMIN
okre$lajgcy zasady dofinansowania kosztéw ksztalcenia pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Sierpcu

g 1.

1. Ninigjszy regulamin okresla zasady i warunki dofinansowania podnoszenia kwalifikacii
zawodowych pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sierpcu.

2. Przez podnoszenie kwalifikaci rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci przez pracownika Urzgdu poprzez studia licencjackie, studia magisterskie,
studia magisterskie uzupetniajgce, studia podyplomowe oraz kursy.

3. Pracownik ubiegajacy sie o wyrazenie zgody przez pracodawce nd dofinansowanie
kosztéw ksztotcenia w zwigzku z podnoszeniem kwallifikacji zawodowych wypetnia
whiosek stanowiqcy zatgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe pracownikéw moze zostaé objete
dofinansowaniem, jezeli obrany kierunek studiow lub wybrany kurs albo inna forma
doksztatcania jest potrzebna na stanowisku, na ktérym zatrudniony jest pracownik.
Przydatno$¢ danego kierunku doksztatcania lub doskonalenia zawodowego ocenid
burmistrz, po zasiegnieciu opinii bezposredniego przetozonego pracownika.

5. Decyzja Burmistrza Miasta Sierpca o przyznaniu - dofinansowania pracownikowi
podnoszgcemu kwalifikacje sawodowe uzalezniona jest od poirzeb kadrowych Urzgdu
Miejskiego w Sierpcu oraz posiadania srodkéw finansowych na ten cel.

4. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia moze ubiegaé sie pracownik zatrudniony na
czas hieokreélony na podstawie umowy o prace, powotania i wyboru.

§ 2.

1. Dofinansowanie polega na refundacii poniesionych przez ksztatcgcego sie pracownika
wptat tytutem czesnego. Refundacja odbywa sie w ciggu jednego miesigca po
przedtozeniu dowoddw wptat czesnego.

2 Burmistrz Miasta Sierpca moze przyznacC_jednorazowe dofinansowanie do czesnego
jednak nie wiecej niz 2.500zt (stownie: dwa tysiqce pigcset ztotych).

3. Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia nie obejmuje optat manipulacyjnych, kosztéw
~wpisowego" oraz innych optat pobieranych przez instytucje ksztatcgce w zwigzku
z podjeciem nauki.

4. Pracownik korzystajgcy z dofinansowania kosztéw  ksztatcenia, zobowigzany jest
przedstawi¢ pracodawcy saéwiadczenie o podjeciu ksztatcenia wystawione przez
uczelnie lub inng instytucje ksztatcqca. 7

5. Pracownik korzystajgcy z dofinansowania, po ukonczeniu nauki , zobowigzany jest
przedstawi¢ pracodawcy odpowiednio dyplom, swiadectwo, zadwiadczenie Ilub
certyfikat potwierdzajacy zdobyte kwalifikacje.



. Dofinansowanie podlega zwrotowi w catosci, jezeli pracownik bez uzasadnione]
przyczyny przerwie doksztatcanie lub go nie podejmie.

. Nie pokrywa sie kosztow nauki pracownikom powtarzojacym semestr lub rok
akademicki.

. Dofinansowanie odbywa sie wytgcznie na podstawie oryginalnych dowoddw wptat
czesnego.

. W okresie zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Sierpcu mozna uzyska jeden roz
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia w zakresie studiéow wyzszych lub podyplomowych.

§ 3.

. Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszgcym kwalifikacje zawodowe umowe

okre$lajgcg wzajemne prawd i obowiazki, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2 do

niniejszego regulaminu.

. Umowa w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika powinna

okre$laé: '

1) zasady dofinansowania czesnego,

2) sposdb rozliczania i przekazanie srodkdw finansowych,

3) dtugosé okresu, jaki pracownik musi przepracowac po zakonczeniu nauki w Urzedzie

Miejskim w Sierpcu, jednak nie dtuze; niz 3 lata.

. Umowe sporzqdzad sie na pismie w trzech egzemplarzach jeden dla Pracownika, dwa
dla Pracodawcy. s

. La sporzgdzanie umow w sakresie ksztatcenia pracownikéw odpowiada pracownik

Wydziatu Organizacyjnego ds. pracowniczych.




................................................. Zatgcznik nr 1
(Imie i nazwisko wnioskodawcy) do regulaminu

---------- e e T R R PR RN R R R R

(stanowisko, wydziat)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

WNIOSEK :
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA

Iwracam sie z proSbg o wyrazenie zgody na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia,
w zwiqzku checig podniesienic kwalifikacji zawodowych.

1. Nazwa, adres, uczelni, jednostki SZKOIQCE] w.vviiiviiviinimiirriiir e erees

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. Forma ksztatcenia, czas trwanid ksztatcenia , data rozpoczecia i zakonhczenia

ksztatcenia, wysoko$E odptatnOSCl .....uvvvreereiiiiiiee. e AL TR —
4. Whnioskowana kwota dofinaNSOWENIA ....eeiweeiieiiiiiiriiiiisses s
[STOWNIE! 1eervverarvrmnmmmmnnnaniisisessnnessneessinssssssonns R —— s i RS )

5. Uzasadnienie poftrzeby podniesienia kwalifikacji zawodowych, w tym okredlenie
przydatnosci ksztatcenia na ZOMOWANYM STANOWISKU L.veeviniiiimmireenninssinnisnnnes e

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------

(data | podpis wnioskodawcy)



--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------

(data i podpis bezp. przetozonego)

DECYZJA BURMISTRZA O PRZYZNANIU DOFINANSOWANIA

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................................

----------------------------------------------

(data i podpis burmistrza)



Latgcznik nr 2
do regulaminu

UMOWA
0B ys B 2 o L R —— pomiedzy:

Urzedem Miejskim w Sierpcu, ul. Piastowska 11a, 09-200 Sierpc, reprezenfowanym przez
Burmisfrza Migsta SlerpCd = PaRO  .cucsasin e vrssmrsssssmys .zwanym dalej
Pracodawcaq, .

a

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

zwanym/ng dalej Pracownikiem, o nos’repUcheJ tresci;

§1.
1. Pracodawca zobowigzuje sie do uczestniczenia w kosztach ksztatcenia
Pracownika, poprzez jednorazowe dofinansowanie czesnego w kwocie
.................. (STOWNIE: +eiviiiee ettt sttt e s i e e eeerens)

PN iisiio 1211410 s (0 ]e |21 o [P —————

(nazwa i adres uczelni)

2. Pracodawca zrefunduje poniesione przez Pracownika koszty ZW|qzcme z optatq
czesnego w ciggu miesigca po przedtozeniu dowodu jego optacenia.

3. Pracodawca nie bedzie ponosit innych kosztéw zwigzanych z naukg
Pracownika.

4, W przypadku powtarzania semestru (roku) nauki Pracownik fraci prawo do
otrzymania swiadczen okre$lonych w us’r 1 na okres powtarzania semestru (roku)
nauki.

§2.

Pracownik obowigzuje sie do zwrotu kosztéw zwiqgzanych z naukq i poniesionych
przez Pracodawce w przypadku przerwania nauki w szkole lub jej niepodigcia.

§3.
Umowa obowigzuje strony od dnia rozpoczecia nauki w roku akademickim

........ /.

§ 4.




Umowa fraci wazno$¢ w razie nie rozpoczecia przez Pracownika nauki
w terminie okreslonym w §3.

85,
1. Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania u Pracodawcy ......... lat
po ukofczeniu nauki pod rygorem zwrotu kosztdw Swiadczeh otrzymanych
od Pracodawcy okreslonych w §1 niniejszej umowy.

2. W przypadku gdy:

1) Pracownik w terminie okreslonym w umowie w ust. 1 powyzej rozwigze
stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o
prace z przyczyn okreslonych w art. 943 k.p., a takze ktéry w tym okresie
rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 k.p. lub art,
943 k.p., mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

2) Pracodawca rozwigze stosunek pracy z pracownikiem - bez wypowiedzenia
7 jego winy - w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego
ukohczeniu, w czasie trwania szkolenia oraz w terminie okre$lonym w umowie
w ust. T powyzej.

3) umowa o prace zostanie rozwigzana za porozumieniem Stron

Pracodawca jest zwolniony z obowigzku refundacji czynszu, o ktdrei mawa w §

1, za§ pracownik jest obowigzany do zwrotu kosztov oo >’L ) h od
Pracodawcy. 2

3. Jezeli rozwigzanie umowy o prace nastgpito z inny! e W
ust. 1 —niniejszego paragrafu Pracodawca jest zwolriZi "2 S oowigkU retundaci

okre§lonego w § 1, zas pracownik o$wiadcza, iz zrzeka sie w takim przypadku
jokiekolwiek roszczeh z tego tytutu.

§ 6.

Integralng cze$¢ umowy stanowi regulomin okreélajgey zasady dofinansowania
kosztéw  ksztatcenia pracownikéw samorzgdowych zafrudnionych w  Urzedzie
Miejskim w Sierpcu.

§7.

Umowe sporzgdzono w frzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden dia
Pracownika, dwa dla Pracodawcy.

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie bedg miaty zastosowanie
przepisy kodeksu cywilnego i kodeksu pracy.

------------------------------------------------------------------------------

(podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)




